
 

 

 

ประกาศโรงเรยีนบ้านสะลวงนอก 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจา้งชั่วคราว จ้างเหมาบรกิารรายเดือน 

ต าแหน่ง นักการภารโรง 
 

ด้วยโรงเรียนบ้านสะลวงนอก อ าเภอแม่ริม  จังหวัดเชียงใหม่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต ๒ ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว จ้างเหมาบริการรายเดือน                   ต าแหนง่ 
นักการภารโรง จ านวน ๑ อัตรา เพื่อปฏิบัติหน้าที่ ณ โรงเรียนบ้านสะลวงนอก อ าเภอแม่ริม  จังหวัดเชียงใหม่ เพื่อให้
การด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามหลักเกณฑ์ และวิธีการคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างจากเงินงบประมาณ
รายจ่ายสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงอาศัยอ านาจประกาศรับสมัครคัดเลือก
บุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว จ้างเหมาบริการรายเดือน ต าแหน่ง นักการภารโรง  
โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี ้
 

๑. ต าแหน่งที่รับสมัคร 
   รับสมัครบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว จ้างเหมาบริการรายเดือน ต าแหน่ง นักการภารโรง       

จ านวน ๑ อัตรา อัตราค่าจ้าง เดือนละ ๙,๐๐๐ บาท (ระยะเวลาจ้าง ๕ เดือน ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗ -  
เดือนกันยายน ๒๕๖๗) 

 

๒. คุณสมบัติผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
     ๒.๑ มีสัญชาติไทย  
     ๒.๒ มีความสามารถตามกฎหมาย และมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง  
     ๒.๓ ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือท าสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้ชั่วคราว 
เนื่องจากเป็นผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีว่าการ 
กระทรวงการคลังก าหนดตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง  
     ๒.๔ ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้ งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้ งงาน              
ของหน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่วน 
ผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจในการด าเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย  
     ๒.๕ มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้าง  และการ
บริหารพัสดุภาครัฐก าหนดในราชกิจจานุเบกษา 
     ๒.๖ เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยความ
บริสุทธิ์ใจ  
     ๒.๗ ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันด ี 
     ๒.๘ ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เหตุเพราะกระท าความผิดทางอาญา 
เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ  



     ๒.๙ จบการศึกษาไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3 หรือ มศ.3)  
      ๒.๑๐ ถ้ามีประสบการณ์ดังต่อไปนี้จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ  
  (๑) ผ่านการเกณฑ์ทหารหรือผ่านการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร  
  (๒) สามารถขับรถยนต์ และหรือ รถจักรยานยนต์ได้ และมีใบอนุญาตขับรถ  
  (๓) มีทักษะเกี่ยวกับงานด้านช่างไม้ ช่างปูน ช่างไฟฟ้า ช่างก่อสร้าง ฯลฯ 
 

๓. ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ 
             ๑. การดูแลและท าความสะอาดบริเวณทั่วไปภายในพื้นที่ของโรงเรียน เพื่อให้โรงเรียนมีความเหมาะสม 
ต่อการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน เช่น  
  ๑.๑ ดูแล ปรับปรุง ตกแต่งสวนหย่อม ตัดแต่งต้นไม้ ตัดหญ้า ในบริเวณโรงเรี ยนให้ร่มรื่น           
เป็นระเบียบ เรียบร้อย สวยงาม และเหมาะสม  
  ๑.๒ ท าความสะอาดอาคารเรียน อาคารประกอบ และพื้นที่บริเวณโรงเรียน  
  ๑.๓ ดูแล บ ารุงรักษา ซ่อมแซม และจัดระเบียบวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ ในโรงเรียนให้อยู่ 
ในสภาพดี พร้อมใช้งาน และจัดท าทะเบียนคุมรายการอุปกรณ์เครื่องใช ้
                ๒. การดูแลอาคารเรียนและดูแลความสะดวกในการใช้พื้นที่ของโรงเรียน เช่น  
  ๒.๑ ดูแลเปิด - ปิด อาคารเรียน อาคารประกอบ ประตูรั้วทางเข้า-ออกของโรงเรียน  
  ๒.๒ อ านวยความสะดวกยานพาหนะ เข้า – ออก ของบุคลากรและผู้มาติดต่อราชการของโรงเรียน 
                ๓. การดูแลความปลอดภัยในโรงเรียน เช่น  
  ๓.๑ ดูแลความเรียบร้อย และเฝ้าระวังความปลอดภัยของสถานที่ราชการตลอดเวลาที่ปฏิบัติงาน  
  ๓.๒ ดูแลเปิด - ปิด ไฟฟ้าในบริเวณอาคาร และรอบบริเวณพื้นที่ของโรงเรียน  
  ๓.๓ บันทึกปฏิบัติงานหรือบันทึกเหตุการณ์ผิดปกติระหว่างเวลาปฏิบัติงาน หากมีเหตุการณ์ฉุกเฉิน 
ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที 
                ๔. งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 

๔. การรับสมคัร 
 ๔.๑) วัน เวลา และสถานที่รับสมัครให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่

โรงเรียนบ้านสะลวงนอก อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ ตั้งแต่วันที่ ๒2 เมษายน ๒๕๖๗ ถึงวันที่ ๒6 เมษายน    
๒๕๖๗ (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) ณ โรงเรียนบ้านสะลวงนอก 

๔.๒) หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
       ๑) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑.5 นิ้ว (3x4 ซม.) โดยถ่ายไว้               

ไม่เกิน ๖ เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ านวน ๖ รูป 
        ๒) ส าเนาหลักฐานการจบการศึกษา เช่น ใบประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตร หรือหนังสือรับรอง
ทางการศึกษา จ านวน ๑ ฉบับ 

   ๓) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน ๑ ฉบับ 
   ๔) ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน ๑ ฉบับ 
   5) ใบผ่านเกณฑ์ทหาร (สด.9) 



       6.) ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ- สกุล ใบอนุญาตขับขี่รถยนต์
หรือรถจักรยานยนต์ เอกสารผ่านการอบรมความรู้เฉพาะเพิ่มเติม เป็นต้น พร้อมส าเนาอย่างละ ๑ ฉบับ ทั้งนี้ใน
ส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 

๔.๓) เงื่อนไขในการรับสมัคร 
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มี

คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ 
ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่า
ด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัครสอบ อันมีผลท าให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิสมัคร
สอบตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งน้ีเป็นโมฆะ 

๕. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการ
ประเมินสมรรถนะ 

โรงเรียนบ้านสะลวงนอก จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และก าหนดวันเวลา 
สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ ในวันที่ ๒6 เมษายน ๒๕๖๗ ณ โรงเรียนบ้านสะลวงนอก อ าเภอแม่ริม        
จังหวัดเชียงใหม่ และ Facebook : โรงเรียนบ้านสะลวงนอก 

๖. หลักเกณฑแ์ละวิธีการคดัเลือก 
ลูกจ้างชั่วคราว จ้างเหมาบริการรายเดือน ต าแหน่ง นักการภารโรง (วันที่ ๒9 เมษายน ๒๕๖๗) ผู้สมัคร

ต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมินสมรรถนะ ดังนี ้
รายการ คะแนนเต็ม วิธีการประเมนิ 

๑. ประสบการณ์ท างาน 50 หลักฐานการปฏิบัติงาน 
2. สัมภาษณ ์ ๕๐ คณะกรรมการ 

รวมทั้งหมด ๑๐๐  
๗. เกณฑก์ารตดัสิน 
ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 

บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก เรียงล าดับผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ 

๘. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบญัชีรายชื่อผูผ้่านการคัดเลือก 
โรงเรียนบ้านสะลวงนอก จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกตามล าดับคะแนนจากการประเมินสมรรถนะ 

ณ โรงเรียนบ้านสะลวงนอก อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ และทาง Facebook : โรงเรียนบ้านสะลวงนอก           
ในวันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๗  

๙. การจดัท าสญัญาจ้างผู้ผา่นการคดัเลือก 
ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องท าสัญญาจ้าง (โดยวิธีการจ้างเหมาบริการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐) ในวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ เวลา 09.00 น. ณ โรงเรียนบ้านสะลวงนอก 
ผู้ที่ไม่มาถือว่าสละสิทธิ์และให้ผู้ที่ได้คะแนนล าดับถัดไปมารายงานตัวด าเนินการจัดท าสัญญาจ้างให้เรียบร้อย     
และเริ่มลงเวลาปฏิบัติหน้าที่ตั้งแต่เวลา 1 พฤษภาคม 2567 เป็นต้นไป อนึ่ง หากตรวจพบภายหลังจากการท า
สัญญาจ้างแล้วปรากฏว่าผู้ผ่านการพิจารณาคัดเลือกเป็นผู้ขากคุณสมบัติผู้ว่าจ้างจะบอกเลิกสัญญาจ้างโดยมิต้อง
บอกกล่าวล่วงหน้า และผู้รับสัญญาจ้างไม่มีสิทธิ์เรียกร้องสิทธิ์ใดๆ ทั้งสิ้น 
 



10. เงื่อนไขในการจ้างลกูจ้างชั่วคราว จา้งเหมาบริการรายเดือน ต าแหน่ง นักการภารโรง 
อัตราค่าจ้างเดือนละ ๙,๐๐๐ บาท การคัดเลือกลูกจ้างชั่ วคราว จ้างเหมาบริการรายเดือน               

ต าแหน่ง นักการภารโรง ตามประกาศฉบับนี้ ไม่ผูกพันในการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นลูกจ้างประจ า               
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไม่มีการเลื่อนขั้นอัตราค่าจา้ง 
 

ประกาศ ณ วันที่  ๑8  เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 
 

(นายก าธร  จันทร์สุวรรณ์) 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสะลวงนอก 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 



ปฏิทินรับสมัครบุคคลเพื่อจา้งเปน็ลกูจ้างชัว่คราว จ้างเหมาบรกิารรายเดือน ต าแหน่ง นักการภารโรง 
โรงเรียนบ้านสะลวงนอก อ าเภอแม่ริม จงัหวดัเชียงใหม่  

สังกดั ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
 

ก าหนดการด าเนนิการ 
 

วัน เดือน ปี  สถานทีด่ าเนนิการ 

1. ประกาศรับสมัคร 18 เมษายน 2567 ทางFacebook : โรงเรียนบ้านสะลวงนอก 
และประชาสัมพันธ์หมู่บ้าน หมู่ที่ 3  
บ้านสะลวงนอก ต าบลสะลวง 
 

2. รับสมัคร 22 – 26 เมษายน 2567 ห้องสมุดโรงเรียนบ้านสะลวงนอก 
 

3. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เขา้รับ
การสรรหาและเลือกสรร 

26 เมษายน 2567  ทาง Facebook : โรงเรียนบ้านสะลวงนอก 
และติดประกาศหน้าห้องสมุด 

โรงเรียนบ้านสะลวงนอก 
 

4. ประเมินความรู้ความสามารถ
ทักษะ สมรรถนะ (สัมภาษณ)์ 

29 เมษายน 2567 ณ โรงเรียนบ้านสะลวงนอก 
 
 

5. ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสรร
หา และเลือกสรร 

29 เมษายน 2567 ทาง Facebook : โรงเรียนบ้านสะลวงนอก 
และติดประกาศหน้าห้องสมุดโรงเรียน 

บ้านสะลวงนอก 
 

6. รายงานตัวและจัดท าสญัญา
จ้างเริ่มปฏิบัติงาน 

30 เมษายน 2567 ห้องประชุมส านักงาน  
โรงเรียนบ้านสะลวงนอก 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


