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คำนำ 

 
 เอกสาร “รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566” ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ฉบับนี้จัดทำขึ้นเพ่ือสรุปผลการดำเนินงานตามบทบาท อำนาจหน้าที่และภารกิจของ
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ในการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา          
ขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพในรอบปีที่ผ่านมา (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) เพื่อเป็นการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผลการขับเคลื่อนนโยบายและกลยุทธ์ แก่หน่วยงานสถานศึกษา และสาธารณชนทั่วไป 
 ผลการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ตามนโยบาย/กลยุทธ์ โครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปี และโครงการที่ได้รับมอบหมาย นำเสนอเป็นภาพรวม เพื่อเป็นข้อมูลและแนวทางในการวางแผนพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาและเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ต่อสาธารณะและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ในการจัด
การศึกษา 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ขอขอบคุณทุกท่านที่มีส่วนในการให้ข้อมูล 
และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานฉบับนี้ ซึ่งจะเป็นการสะท้อนให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเห็นภาพความสำเร็จ ปัญหา 
และอุปสรรค ของการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศและการวางแผนพฒันา
การศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานต่อไป 
 
 
         
                    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
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สารบัญ 

            
           หน้า 
คำนำ            
สารบัญ            
ส่วนที่ 1  บริบทองค์กร  
  ความเป็นมา        1  
    โครงสร้างการบริหารงาน       3  

   ข้อมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา      5 
ส่วนที่ 2  ทิศทางการพัฒนาองค์กร       7  
ส่วนที่ 3  ผลการดำเนินงาน 
  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน    11 
  ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน      16 
  ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านผู้เรียน     17 
  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงาน   19 
  ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  20 
  ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการและโครงการที่ได้รับมอบหมาย  21 
 
ภาคผนวก 
  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน     87 
  คณะผู้จัดทำ        85 
 

 

 

 

 

 

 



บริบทองค์กร 

ความเป็นมา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 7 

 กรกฎาคม พ.ศ.2546 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546  สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีภารกิจหลักในด้านการส่งเสริม สนับสนุนและบริหารจัดการศึกษา
ขั ้นพื ้นฐานของสถานศึกษาในสังกัด โดยมีพื ้นที ่รับผิดชอบ จำนวน 5 อำเภอ ประกอบด้วย อำเภอแม่ริม        
อำเภอแม่แตง อำเภอสันทราย อำเภอสะเมิง และอำเภอพร้าว  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
ที่อยู่       :  หมู่ 1 ตำบลสันโป่ง อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 50180  
โทรศัพท์  :  053-465555 , 053-465556  แฟกซ์ :  053-465375 
อีเมล์      :  info@cme2.go.th 
เว็บไซต์   :  https://www.cme2.go.th 
เฟซบุ๊ก    :   https://www.facebook.com/ad.cme2 

อ ำเภอแม่แตง 

อ ำเภอพร้ำว 

อ ำเภอแม่ริม อ ำเภอสะเมิง 
อ ำเภอสนัทรำย 

แผนที่สถานศึกษา สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

https://www.facebook.com/ad.cme2


2 
 

                                                                รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีอำนาจหน้าที่ตามราชกิจจานุเบกษา เรื่อง 
การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2560 (ข้อ 5) และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2561 โดยแบ่งแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็น 9 กลุ่ม 1 หน่วย ประกอบด้วย 
  1. กลุ่มอำนวยการ 
  2. กลุ่มนโยบายและแผน 
  3. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
  4. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

5. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
6. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
7. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
8. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
9. กลุ่มกฎหมายและคดี 
10. หน่วยตรวจสอบภายใน 

  มีสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 131 แห่ง โดยมีอำนาจหน้าที่ตามราชกิจจานุเบกษา เรื ่อง       
การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ.2560 (ข้อ 5) ดังนี้ 
  (1) จัดทำ นโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น  

(2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานใน 
เขตพื้นที่การศึกษาและแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบรวมทั้งกำกับ ตรวจสอบ 
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว  

(3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
(4) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
(5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
(6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน 

การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
(7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
(8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัด
การศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา  

(9) ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา  

(10) ประสาน ส่งเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน 
ด้านการศึกษา  

(11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

(12) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ 
มอบหมาย  
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 โครงสร้างการบริหารงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

                                   นายอุดมพร  กันทะใจ 
 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 
        
 

       นายบรรจงศักดิ์  สมส่วน 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 
 
 

 
 
 

        นายพิเศรษฐ์  ไชยสุภา 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 
 
 
 
 
 

        นายจันทร์ลอย  สุรภีร์ 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
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นางสาวปาริชาต ิ เภสัชชา 
ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล

การจัดการศึกษา 

นางฟองจันทร์  ใจแก้ว 
ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน 

นางรำพัน  ทองคำ 
ผอ.กลุ่มอำนวยการ 

นางปารมี  กนะกาศัย 
ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล 

นางกิตติ์สินี  อุปพันธ ์
ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

นางสาวดรณุี  มณธีร 
ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงิน 

และสินทรัพย์          

นางศรีลา  โพธิวงศ ์
ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน 

นางสุรางค์  อินทรักษา 
ปฏิบตัิหน้าที ่ผอ.กลุ่มพัฒนาครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

นางวิไลลักษณ์  ไทระยะ 
ปฏิบตัิหน้าที ่ผอ.กลุ่ม

ส่งเสริมการศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร 

นางสาวประภาศร ี ใจสขุ 
ปฏิบตัิหน้าที ่ 

ผอ.กลุ่มกฎหมายและคด ี
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ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 มีพ้ืนที่เขตบริการ 
5 อำเภอ ประกอบด้วย อำเภอแม่แตง อำเภอแม่ริม อำเภอสะเมิง อำเภอพร้าว และอำเภอสันทราย โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

 ข้อมูลโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
 

อำเภอ ประเภทโรงเรียน โรงเรียนขนาด
เล็ก (1-120) 

โรงเรียนขนาด
กลาง (121-

600) 

โรงเรียนขนาด
ใหญ่  (601-

1500) 

โรงเรียน 
ขยายโอกาส ร.ร.

หลัก 
ร.ร.
สาขา 

รวม 

แม่แตง 35  35 16 18 1 16 
แม่ริม 21  21 2 18 1 7 
สะเมิง 20 4 24 14 10 0 10 
พร้าว 21 1 22 11 10 1 10 
สันทราย 29  29 5 19 5 10 

รวม 126 5 131 48 75 8 53 
   

 ข้อมูลนักเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 ข้อมูลข้าราชการครูในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
 
 

 

 

 

อำเภอ จำนวน
โรงเรียน 

ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา
ตอนต้น 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

จำนวน
นักเรียนรวม

ทั้งสิ้น 
แม่แตง 35 660 3725 778 0 5163 
แม่ริม 21 551 3799 341 0 4691 
สะเมิง 24 484 1867 465 46 2862 
พร้าว 22 219 2605 407 0 3231 
สันทราย 29 1419 6453 1435 0 9307 

รวม 131 3333 18449 3426 46 25254 

 ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอน รวมท้ังสิ้น 
แม่แตง 28 354 382 
แม่ริม 21 274 295 
สะเมิง 15 206 221 
พร้าว 19 223 242 
สันทราย 27 451 478 

รวม 110 1508 1618 
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 ข้อมูลบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
 

กลุ่ม จำนวน 
ผู้อำนวยการ 1 
รองผู้อำนวยการ 3 
กลุ่มอำนวยการ 6 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 8 
กลุ่มกฎหมายและคดี 1 
กลุ่มนโยบายและแผน 6 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 1 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 6 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 18 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 9 
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 1 
หน่วยตรวจสอบภายใน 2 
พนักงานราชการ 2 
ลูกจ้างประจำ 1 
อัตราจ้าง 12 

รวม 77 
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ทิศทางการพัฒนาองค์กร

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 เพื ่อเป็นเครื่องมือสำหรับใช้ในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยกำหนดกลยุทธ์          
ให้สอดคล้องกับสภาพปัจจุบันและยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของ
คณะรัฐมนตรี ตอบสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

S : Service Mind     การมีจิตใจ พร้อมจะให้บริการ   
M : Mastery     ︁การทำงานอย่างมืออาชีพ  
A : Accountability   ความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ 
R : Relationship      การมีน้ำใจ ใจเปิดกว้าง เป็นพี่เป็นน้อง  
T : Teamwork      การทำงานเป็นทีม  

สำนักงานน่าอยู่   สำนักงานสมานฉันท์   สำนักงานทันสมัย 

มุ่งผลสัมฤทธิ์  สุจริตเป็นธรรม  นำเทคโนโลยี  มีจิตบริการ  ทำงานเป็นทีม 
 

“องค์กรคุณภาพ ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม สู่ความยั่งยืน 
องค์กรคุณภาพ หมายถึง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่มี

คุณภาพตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีนวัตกรรม เป็นที่ยอมรับและ
เชื่อมั่นของชุมชนและสังคม ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 บุคลากรเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  

ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม หมายถึง การคิดค้นพัฒนาวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศที่เกิดจากการใช้ความรู้และ
ความคิดสร้างสรรค์ที่มีประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมาใช้ในองค์กร เพื่อสร้างความก้าวหน้าให้แก่
องค์กร รวมทั้งพัฒนาความสามารถของบุคลากรทุกคนในองค์กร 

สู่ความย่ังยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างคุณภาพ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ผลสัมฤทธิ์ของการ
บริหารและจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกัน
ว่าทุกคน มีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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กรอบทิศทางการพัฒนา CME2 Model : 2 ใหม่ 5 มุ่ง 1 จดุหมาย 

การขับเคลื ่อนคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2               
เพ่ือบรรลุวิสัยทัศน์ “องค์กรคุณภาพ ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม สู่ความย่ังยืน” นั้น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ได้กำหนดรูปแบบ แนวทางพัฒนาภายใต้กรอบความคิดที่เรียกว่า “2 ︁ใหม่ 5 มุ่ง 1 จุดหมาย” ซึ่งมีรายละเอียด
ดังนี้ 

2 ใหม่ หมายถึง สิ่งที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาจะต้องร่วมกันสร้างการเปลี่ยนแปลง  
ให้ได้ใน 2 มิติ คือ  

 1) การสร้างวัฒนธรรมองค์กรใหม่ (New Culture) ภายใต้หลักการ 4 ต 3 ภ คือ เต็มใจ       
เต็มเวลา เต็มความรู้ความสามารถ เต็มศักยภาพ เป็นไปด้วยภูมิรู้ ภูมิธรรม และภูมิฐาน 

  2) การสร้างนวัตกรรมใหม่ในการทำงาน (New Innovation) อยู่เสมอ ซึ่งเป็นปัจจัยนำทาง     
ที่สำคัญสู่ความยั่งยืนของการจัดการศึกษา โดยเป็นนวัตกรรมที่แปลกใหม่ น่าสนใจ เป็นการคิดนอกกรอบและ    
คิดเชิงบวก มีความทันสมัย ได้รับการยอมรับ และเป็นนวัตกรรมที่มีประโยชน์ส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

5 มุ่ง หมายถึง การขับเคลื่อนนโยบายทั้ง 5 ด้านของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 2 ให้ประสบผลสำเร็จ ประกอบด้วย  

1) ด้านความปลอดภัย  :   มุ่งเสริมสร้างความปลอดภัย               
2) ด้านโอกาส   :   มุ่งใส่ใจโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
3) ด้านคุณภาพ   :   มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
4) ด้านประสิทธิภาพ  :   มุ่งปรับเปลี่ยนระบบบริหารจัดการ 
5) ด้านเครือข่าย  :   มุ่งประสานเครือข่ายร่วมพัฒนา 

1 จุดหมาย หมายถึง สิ่งที่เป็นเป้าหมายร่วมหรือผลลัพธ์ปั้นปลายของการพัฒนาการศึกษา คือ คุณภาพ
ผู้เรียน ในสังกัด ทุกระดับและทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีสมรรถนะ 
ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์สอดคล้องกับโลกยุคใหม่ในศตวรรษที่ 21 
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      พันธกิจเป็นกรอบและแนวทางในการดำเนินงานตามหน้าที ่และตามวิสัยทัศน์ที ่ได้กำหนดไว   ซึ่ง
ประกอบด้วย พันธกิจ ดังนี้ 

    1. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษามีความปลอดภัย 
    2. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกคน 
        ได้รับบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
    3. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีความเป็นเลิศ มีสมรรถนะตามศักยภาพ มีทักษะที่จำเป็นและสอดรับกับ 
        ศตวรรษท่ี 21 เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
   4. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
       ตามสมรรถนะวิชาชีพ และสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 รวมทั้งมีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ  
   5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล     
       (Digital Technology)  
   6. พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 
 

   

       เป้าประสงค์เป็นผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามพันธกิจที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 2 มุ่งหวังให้เกิดการบรรลุผลในปี 2566 มีรายละเอียดดังนี้ 

1. สถานศึกษามีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

2. ประชากรวัยเรียนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับโอกาส เข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและ                
เท่าเทียม 

3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม รักและภูมิใจในความเป็นไทย ยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง                 

4. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั ้นพื้นฐานได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ                     
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

5. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะในการปฏิบัติ
หน้าที ่ที ่สอดคล้องกับการเปลี ่ยนแปลงอย่างต่อเนื ่อง และยึดมั ่นในคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพอย่างเข้มแข็ง 

6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษามีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) มาใช้ในการบริหารจัดการทั้ง 4 ด้านอย่างมีประสิทธิภาพ 

7. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 และสถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการ
ผ่านกลุ่มเครือข่ายที่มีคุณภาพมาตรฐาน สามารถจัดการศึกษาที่สอดคล้องและรองรับกระแสการ
เปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
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 เพ่ือการขับเคลื่อนแผนการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ได้กำหนดกลยุทธ์ 7 กลยุทธ์ เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษา ดังนี ้      
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และทักษะด้านความปลอดภัย 
 กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาให้แก่ประชากรวัยเรยีนทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ 3 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร                            
                          กับสิ่งแวดล้อม 
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้นำทางวิชาชีพ  
 กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาการบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 
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ผลการดำเนินงาน

 
➢ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National Education Testing O-NET)    

ผลการประเมินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (สอบ  Ordinary National   
Education Testing  O-NET)   ดำเนินการโดยสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ(องค์การมหาชน) ทำการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐานนักเรียนในชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6 ชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 และ             
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 แสดงดังตารางที่และแผนภูมิที่ 1 –  3 
ตารางท่ี 1   แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   
                ปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

จากตาราง 1  แสดงให้เห็นว่าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานชั้นประถมศึกษาปีที่ 6     
ปีการศึกษา 2565 สำหรับนักเรียนที่สมัครใจในการสอบฯ ผลการประเมินโดยภาพรวมทั้ง 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้
มีคะแนนเฉลี่ยระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 โดยมีค่าเฉลี่ยร้อยละเท่ากับ 
38.27  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน อยู่ที ่14.39 เมื่อพิจารณาทีละสาระการเรียนรู้พบว่าสาระการเรียนรู้ที่มีค่าเฉลี่ย
สูงกว่าระดับประเทศได้แก่ สาระการเรียนรู้ภาษาไทย ค่าเฉลี่ยร้อยละเท่ากับ 54.82  ส่วนสาระการเรียนรู้ที่เหลือ           
มีคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าระดับประเทศทั้งหมด 

กลุ่มสาระ จำนวน
นักเรียน 

คะแนน
สูงสุด 

คะแนน 
ต่ำสุด 

ระดับประเทศ ระดับเขตพื้นที่ฯ 

ค่าเฉลี่ย 

ร้อยละ 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ค่าเฉลี่ย 

ร้อยละ 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ภาษาไทย 1,815 93.75 8.75 53.89 16.44 54.82 14.72 

คณิตศาสตร์ 1,815 93.50 0.00 28.06 17.34 26.43 14.64 

วิทยาศาสตร์ฯ 1,815 87.50 2.50 39.34 15.01 38.73 13.49 

ภาษาอังกฤษ 1,815 100.00 3.13 37.62 20.01 33.08 14.72 

รวมเฉลีย่     17.20 38.27 14.39 
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ภาพที่ 1  แผนภูมิแสดงผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ( O –NET) 
            ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพื้นที่การศึกษากับระดับประเทศ 
 
ตารางท่ี 2    แสดงผลการประเมินผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานของผู้เรียนระดับ 
                ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

กลุ่มสาระ จำนวน
นักเรียน 

คะแนน
สูงสุด 

คะแนน 
ต่ำสุด 

ระดับประเทศ ระดับเขตพื้นที่ฯ 

ค่าเฉลี่ย 

ร้อยละ 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ค่าเฉลี่ย 

ร้อยละ 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ภาษาไทย 724 88.05 11.08 52.95 17.00 54.70 14.73 

คณิตศาสตร์ 724 58.25 0.00 24.39 13.70 22.56 9.36 

วิทยาศาสตร์ฯ 724 66.50 10.25 33.32 10.27 33.05 8.90 

ภาษาอังกฤษ 724 78.13 6.25 32.05 14.89 28.03 10.18 

รวมเฉลีย่    35.68 13.97 34.59 10.79 

จากตารางที่ 2 แสดงให้เห็นว่าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3    
ปีการศึกษา 2565 สำหรับนักเรียนที่สมัครใจในการสอบ ผลการประเมินโดยภาพรวมทั้ง 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
มีคะแนนเฉลี่ยระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 โดยมีค่าเฉลี่ยร้อยละเท่ากับ   
34.59  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน อยู่ที่ 10.79  เมื่อพิจารณาทีละสาระการเรียนรู้พบว่าสาระการเรียนรู้ที ่มี
ค่าเฉลี ่ยสูงกว่าระดับประเทศได้แก่ สาระการเรียนรู ้ภาษาไทย ค่าเฉลี ่ยร้อยละเท่ากับ  54.70  ส่วนสาระ        
การเรียนรู้ที่เหลือมีคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าระดับประเทศท้ังหมด 
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ภาพที่ 2  แผนภูมิแสดงผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ( O –NET)  
            ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพื้นที่การศึกษากับระดับประเทศ 
 
ตารางท่ี 3   แสดงผลการประเมินผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับ 
                ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

กลุ่มสาระ จำนวน
นักเรียน 

คะแนน
สูงสุด 

คะแนน 
ต่ำสุด 

ระดับประเทศ ระดับ โรงเรียน 

ค่าเฉลี่ย 

ร้อยละ 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ค่าเฉลี่ย 

ร้อยละ 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ภาษาไทย 21 76.00 22.90 44.09 14.31 44.71 14.75 

คณิตศาสตร์ 21 40.00 3.75 21.61 13.16 18.10 10.89 

วิทยาศาสตร์ฯ 21 34.80 9.60 28.08 9.48 25.71 7.08 

สังคมศึกษาฯ 21 62.00 22.00 33.00 7.94 34.75 9.43 

ภาษาอังกฤษ 21 53.28 13.32 23.44 9.98 20.89 8.10 

เฉลี่ย    30.04 10.97 28.83 10.05 

จากตารางที่ 3 แสดงให้เห็นว่าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6    
ปีการศึกษา 2565  ผลการประเมินโดยภาพรวมทั้ง 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้มีคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียน โดยมี
ค่าเฉลี่ยร้อยละเท่ากับ 28.83 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ที่ 10.05  เมื่อพิจารณาทีละสาระการเรียนรู้พบว่าสาระ
การเรียนรู้ที่มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศได้แก่ สาระการเรียนรู้ภาษาไทย ค่าเฉลี่ยร้อยละเท่ากับ 44.71 และ
สาระการเรียนรู ้ส ังคมศึกษา ค่าเฉลี ่ยร้อยละ 34.75 ส่วนสาระการเรียนรู ้ที ่เหลือมีคะแนนเฉลี ่ยต่ำกว่า
ระดับประเทศทั้งหมด 
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ภาพที่ 3 แผนภูมิแสดงผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานชั้นมัธยมศึกษา 
           ปีท่ี 6  ปีการศึกษา  2565 
 
➢ ผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐานของผู้เรียนระดับเขตพื้นที่กับระดับประเทศ 
ตารางท่ี 4    แสดงผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานของผู้เรียน 
                 ระดับเขตพ้ืนที่กับระดับประเทศชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 
 

จากตารางที่ 4 แสดงให้เห็นว่าผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานของ
ผู้เรียนระดับเขตพื้นที ่กับระดับประเทศชั้นประถมศึกษาปีที ่ 6 ภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ ร้อยละ 1.46 เมื่อพิจารณาเป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้ พบว่าสาระการเรียนรู้ที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่า
ระดับประเทศมี 1 กลุ่มสาระการเรียนรู้  ได้แก่ สาระการเรียนรู้ภาษาไทย สูงกว่าร้อยละ 0.93  ส่วนสาระที่เหลือ
ต่ำกว่าค่าเฉลี่ยร้อยละของระดับประเทศทั้งหมด 

 

 

 

 

 

44.09

21.61

28.08

33.00

23.44

30.04

44.71

18.10

25.71

34.75

20.89

28.83

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

50

ระดบัประเทศ ระดบัโรงเรียน

กลุ่มสาระการเรียนรู ้ จำนวนผู้เข้าสอบ คะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ 

คะแนนเฉลี่ยระดบั
เขตพื้นที ่

ผลการเปรียบเทยีบ 

ภาษาไทย 1,815 53.89 54.82 +0.93 

คณิตศาสตร์ 1,815 28.06 26.43 -1.63 

วิทยาศาสตร์ฯ 1,815 39.34 38.73 -0.61 

ภาษาอังกฤษ 1,815 37.62 33.08 -4.54 

รวมเฉลี่ย  39.73 38.27 -1.46 
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ตารางท่ี 5    แสดงผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานของผู้เรียน 
                 ระดับเขตพ้ืนที่กับระดับประเทศชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากตารางที่ 5 แสดงให้เห็นว่าผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานของ
ผู ้เรียนระดับเขตพื้นที ่กับระดับประเทศชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3  ภาพรวมมีคะแนนเฉลี ่ยต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ ร้อยละ 1.09  เมื่อพิจารณาเป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้ พบว่าสาระการเรียนรู้ที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่า
ระดับประเทศมี 1 กลุ่มสาระการเรียนรู้  ได้แก่ สาระการเรียนรู้ภาษาไทย สูงกว่าร้อยละ 1.75  ส่วนสาระที่เหลือ
ต่ำกว่าค่าเฉลี่ยร้อยละของระดับประเทศทั้งหมด 

ตารางท่ี 6   แสดงผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานของผู้เรียน 
                ระดับโรงเรียนกับระดับประเทศ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 

 

 

 

 

 

 

 

จากตารางที่ 6 แสดงให้เห็นว่าผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานของ
ผู ้เรียนระดับโรงเรียนกับระดับประเทศ ชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 6 ภาพรวมมีคะแนนเฉลี ่ยต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ ร้อยละ 1.21 เมื่อพิจารณาเป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้ พบว่าสาระการเรียนรู้ที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่า
ระดับประเทศมี 2 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ สาระการเรียนรู้ภาษาไทย สูงกว่าร้อยละ 0.62 และกลุ่มสาระ  
การเรียนรู้สังคมศึกษาสูงกว่าร้อยละ 1.75 ส่วนสาระท่ีเหลือต่ำกว่าค่าเฉลี่ยร้อยละของ 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้ จำนวนผู้เข้า
สอบ 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับเขตพื้นที ่

ผลการ
เปรียบเทียบ 

ภาษาไทย 724 52.95 54.70 +1.75 

คณิตศาสตร์ 724 24.39 22.56 -1.83 

วิทยาศาสตร์ฯ 724 33.32 33.05 -0.27 

ภาษาอังกฤษ 724 32.05 28.03 -4.02 

รวมเฉลี่ย  35.68 34.59 -1.09 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้ จำนวนผู้เข้าสอบ คะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับโรงเรยีน 

ผลการ
เปรียบเทียบ 

ภาษาไทย 21 44.09 44.71 +0.62 

คณิตศาสตร์ 21 21.61 18.10 -3.51 

วิทยาศาสตร์ฯ 21 28.08 25.71 -2.37 

สังคมศึกษาฯ 21 33.00 34.75 +1.75 

ภาษาอังกฤษ 21 23.44 20.89 -2.55 

เฉลี่ย  30.04 28.83 -1.21 
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➢ ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 ดำเนินการโดยสำนักทดสอบ  
ทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ทำการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ    
นักเรียนในชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3  ปีการศึกษา 2565 

ตารางที่ 7  แสดงผลการประเมนิคุณภาพผู้เรียน ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ความสามารถ จำนวน
นักเรียน 

คะแนน
สูงสุด 

คะแนน 
ต่ำสุด 

ระดับเขตพื้นที่ฯ ระดับประเทศ 

ค่าเฉลี่ย 

ร้อยละ 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ค่าเฉลี่ย 

ร้อยละ 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ด้านคณิตศาสตร์ 2,650 100 0 39.80 19.46 49.12 21.75 

ด้านภาษาไทย 2,650 100 0 50.45 19.25 55.86 19.75 

รวมเฉลีย่ 2 ดา้น    45.12 35.56 52.50 38.40 

จากตารางที่ 7  แสดงให้เห็นว่าผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่  3 ปีการศึกษา 2565  
ผลการประเมินโดยภาพรวมความสามารถทั ้ง  2 ด้าน มีคะแนนเฉลี ่ยระดับสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 โดยมีค่าเฉลี่ยร้อยละเท่ากับ 45.12 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน อยู่ที่ 35.56 ซึ่งมี
คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าระดับประเทศทั้งสองด้าน  เมื่อพิจารณาความสามารถทีละด้านพบว่าความสามารถทุกด้าน    
มีค่าเฉลี่ยต่ำกว่าระดับประเทศได้แก่ ด้านคณิตศาสตร์ ค่าเฉลี่ยร้อยละเท่ากับ  39.80 และด้านภาษาไทย ค่าเฉลี่ย
ร้อยละเท่ากับ 50.45 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 4  แผนภูมิแท่งแสดงผลการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
            ปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษากับระดับประเทศ 
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➢ ผลการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ระดับเขตพื้นที่กับระดับประเทศ 
    ตารางท่ี 8  แสดงผลการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่  3 
                    ระดับเขตพ้ืนที่กับระดับประเทศชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 
 
 

 

 

 

จากตารางที่ 8  แสดงให้เห็นว่าผลการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
ผู้เรียนระดับเขตพื้นที่กับระดับประเทศ มีคะแนนเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่ต่ำกว่าระดับประเทศทุกด้านความสามารถ  

โดยภาพรวมความสามารถทั้ง 2 ด้าน ต่ำกว่าร้อยละ 7.38  และเมื่อพิจารณาความสามารถทีละด้าน พบว่า 
ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ลดลง ร้อยละ 9.32 ส่วนด้านภาษาไทยลดลง ร้อยละ 5.41 

➢ ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู ้เร ียน ดำเนินการโดยสำนักทดสอบทางการศึกษา 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ทำการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู ้เรียน           
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 

ตารางท่ี 9   แสดงผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1   
                ปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
 
 
 
 

จากตารางที่ 9  แสดงให้เห็นว่าผลการการประเมินการทดสอบความสามารถในการอ่าน (Reading Test : 
RT) ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพื้นที่การศึกษาฯมีผลการประเมินภาพรวมทั้ง 
2  ด้าน มีคะแนนเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่การศึกษาฯ พบว่า มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละเท่ากับ 71.70 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานอยู่ที่ 22.43 เมื่อพิจารณาทีละด้านพบว่า ทั้งสองด้าน มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงกว่าระดับจังหวัดต่ำกว่า
ระดับประเทศ และระดับสังกัด และระดับศึกษาธิการภาค 

ความสามารถ จำนวนผู้เข้าสอบ คะแนนเฉลี่ย
ระดับเขตพื้นที ่

คะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ 

ผลการ
เปรียบเทียบ 

ด้านคณิตศาสตร์ 2,650 39.80 49.12 -9.32 

ด้านภาษาไทย 2,650 50.45 55.86 -5.41 

รวมเฉลีย่ 2 ดา้น  45.12 52.50 -7.38 

ด้าน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

เขตพื้นที่ฯ จังหวัด ศธ.ภาค สังกัด ประเทศ 

การอ่านออกเสียง 
เฉลี่ยร้อยละ 70.83 70.42 71.90 77.24 77.38 

S.D. 14.55 14.26 13.76 12.81 12.98 

การอ่านรู้เรื่อง 
เฉลี่ยร้อยละ 72.61 72.37 72.44 77.19 77.19 

S.D. 9.47 9.52 9.33 8.80 8.91 

รวม 2  ด้าน 
เฉลี่ยร้อยละ 71.70 71.39 72.17 77.22 72.28 

S.D. 22.43 21.99 21.38 19.86 20.11 
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ภาพที่ 5  แผนภูมิแท่งแสดงการเปรียบเทียบคะแนนการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 
            ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค  
            ระดับสังกัดและระดับประเทศ 

ตารางท่ี 10  แสดงร้อยละระดับคุณภาพการทดสอบความสามารถในการอ่าน (Reading Test : RT)     
ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 

 

 

 

 

 

จากตารางที ่ 10 ร้อยละระดับคุณภาพการทดสอบความสามารถในการอ่าน (Reading Test : RT)             
ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 ในภาพรวม พบว่าร้อยละของระดับคุณภาพส่วนมากอยู่ในระดับดี 
ร้อยละ 49.60 เมื่อพิจารณาทีละด้าน พบว่า ด้าน การอ่านออกเสียง ร้อยละของระดับคุณภาพ ส่วนมาก อยู่ในระดับ
ดีมาก ร้อยละ 47.14  และด้านการอ่านรู้เรื่อง ร้อยละของระดับคุณภาพส่วนมากอยู่ในระดับดี ร้อยละ 66.92 

ตารางที่ 11  แสดงผลการเปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถในการอ่าน (Reading 
Test : RT) ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564  
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เ ข ต พื้ น ท่ี จั ง ห วั ด ศึ ก ษ า ธิ ก า ร ภ า ค สั ง กั ด ป ร ะ เ ท ศ

การอ่านออกเสยีง การอ่านรูเ้รื่อง รวมเฉลี่ย เชิงเสน้ (การอ่านออกเสยีง)

ด้าน 
ร้อยละของระดบัคุณภาพ 

ดีมาก ด ี พอใช้ ปรับปรุง 

การอ่านออกเสียง 47.14 40.71 10.17 1.43 

การอ่านรู้เรื่อง 40.15 66.92 3.15 3.94 

รวม 2 ︁สมรรถนะ 43.31 49.60 4.72 2.36 

ด้าน จำนวนนักเรียน คะแนนเฉลี่ย
ระดับเขตพื้นที ่

คะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ 

ผลการเปรียบเทยีบ 

การอ่านออกเสียง 2,460 70.83 77.38 -6.55 

การอ่านรู้เรื่อง 2,460 72.61 77.19 -4.58 

รวม 2  ด้าน  71.70 77.28 -5.58 
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จากตารางที่ 11 แสดงให้เห็นว่าผลการเปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถในการอ่าน 
(Reading Test : RT) ในระดับชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 1 ปีการศึกษา 2565 ในภาพรวมมีคะแนนเฉลี ่ยระดับ      
เขตพื้นที่ต่ำกว่าระดับประเทศร้อยละ 5.58  เมื่อพิจารณาทีละด้าน พบว่า ด้านการอ่านอ่านออกเสียง มีคะแนน
เฉลี่ยร้อยละต่ำมากที่สุด -6.55 รองลงมาได้แก่ ด้านการอ่านรู้เรื่อง ร้อยละ -4.58 

 
  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีงบประมาณ ผลคะแนน ITA 
 

ระดับผลคะแนน ผลการเปรียบเทียบ
กับปีท่ีผ่านมา 

2566 98.77 AA + 1.43 
2565 97.34 AA + 3.14 
2564 94.20 A + 1.76 
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  ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 12 เดือน) 
 

 
 
 
 
 
 
 

  
  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

  
 
 
 
 
 
 

  
 
 
       ⚫ ตัวชี้วัดนโยบายเร่งด่วนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Quick Policy : QP)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 คะแนนเฉลี่ยรวม 12 ตัวช้ีวัด 3.83 คะแนน ระดับคุณภาพ ดีมาก 
      ⚫ ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566  คะแนนเฉลี่ยรวม 5 ตัวช้ีวัด 4.00 คะแนน ระดับคุณภาพ ดีมาก 
⚫ มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2560 คะแนนภาพรวม 3 มาตรฐาน 5.00 คะแนน 

ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 
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ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ได้รับจัดสรร
งบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 5,000,000 บาท เพื่อบริหาร
จัดการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยมีรายละเอียดตามกรอบงบประมาณ ดังนี้ 
 
 รายละเอียดแผนงานโครงการและงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

กรอบงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

 
 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ และโครงการที่ได้รับมอบหมาย ประจำปีงบประมาณ 
     พ.ศ.2566  
 
กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และทักษะด้านความปลอดภัย 
ชื่อโครงการ สถานศึกษาปลอดภัย 
งบประมาณที่ได้รับ   59,100     บาท   งบประมาณที่ใช้จริงท้ังสิ้น   59,100     บาท  
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
นักเรียนและครูในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ได้ร ับการดูแลช่วยเหลือและ
คุ้มครอง มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ และได้รับการ
คุ้มครองสอดส่อง ดูแล ป้องกัน ดูแล ช่วยเหลือ ให้คำแนะนำ แก้ไข
ปัญหา 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
นักเรียนและครูในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ได้รับการช่วยเหลือและคุ้มครอง มี
ความปลอดภัย 
 
 

กรอบงบประมาณ รายการ งบประมาณ 
(บาท) 

1. งบรายจ่ายพื้นฐาน (Core Budget)  
    สำหรับบริหารจัดการองค์การ 

1.1 งบรายจ่ายประจำ 3,411,200 
1.2 งบเฉพาะกิจ/นโยบายเร่งด่วน    159,156 

2. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา                    
    ตามยุทธศาสตร์และนโยบายสำนักงาน    
    คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน                
    ตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
    งบประมาณ พ.ศ. 2566  
    ของ สพป.เชียงใหม่ เขต 2 

แผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566             
จำนวน 24 โครงการ 

   
1,429,644 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 5,000,000 



22 
 

                                                                รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ผลการดำเนินงาน 
      เชิงปริมาณ 
      นักเรียนและครูในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ที่เข้ารับการอบรม ร้อยละ 90 
ได้รับการดูแลช่วยเหลือให้มีความปลอดภัย  

      เชิงคุณภาพ   
นักเรียนและครูในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาเช ียงใหม่ เขต 2 จำนวน 131 โรงเร ียน           
มีความรู้ ได้รับการดูแลช่วยเหลือให้มีความปลอดภัย 
ประโยชน์ที่ได้รับ 

นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ได้รับการคุ้มครอง สอดส่อง  
ดูแลช่วยเหลือ ป้องกัน เฝ้าระวัง และได้รับคำแนะนำ 
ปัญหาอุปสรรค 

1. ระยะเวลาในการจัดอบรมตรงกับกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน ส่งผลให้ครูผู้เข้ารับการอบรมบางคน 
ไม่สามารถเข้ารับการอบรมได้ 

2. เนื้อหาในการอบรมไม่ค่อยหลากหลายส่งผลให้บางประเด็นไม่มีความกระจ่างชัด 
3. รูปแบบการจัดกิจกรรมไม่หลากหลาย ทำให้บรรยากาศการอบรมอาจไม่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ข้อเสนอแนะ 
1. วางแผนระยะเวลาในการอบรมให้เหมาะสม 
2. สร้างเครือข่าย ประสานองค์กรต่างๆที่เก่ียวข้องในการเชิญเป็นวิทยากรเพ่ือความหลากหลายของ 

เนื้อหาและกิจกรรม 
 
ชื่อโครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพนักจิตวิทยาโรงเรียนประจำสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
งบประมาณที่ได้รับ  1,668,250   บาท   งบประมาณที่ใช้จริงท้ังสิ้น  1,608,007   บาท  
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
นักจิตว ิทยาโรงเร ียนประจำสำนักงานเขตพื ้นที่

การศึกษา จำนวน 245 คน ได้รับความรู้ความเข้าใจและ
พัฒนาทักษะการดำเนินงานในบทบาทของนักจิตวิทยา
โรงเรียน  

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
นักจิตวิทยาโรงเรียนประจำสำนักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษา สามารถนำทักษะความรู้ที่ได้รับจากการอบรม   
ไปประยุกต์ใช้กับกลุ่มเป้าหมายทั้งครู นักเรียนและพ่อแม่
ผู้ปกครองและมีบทบาทในการดูแล ป้องกันแก้ไขปัญหา
พฤติกรรมของนักเรียน 
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ผลการดำเนินงาน 
          เชิงปริมาณ 

     นักจิตวิทยาโรงเรียนประจำสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา จำนวน 245 คน ได้รับความรู้ความเข้าใจและ
พัฒนาทักษะการดำเนินงานในบทบาทของนักจิตวิทยา
โรงเรียน  
             เชิงคุณภาพ   
   นักจิตวิทยาโรงเรียนประจำสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา สามารถนำทักษะความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไป
ประยุกต์ใช้กับกลุ่มเป้าหมายทั้งครู นักเรียนและพ่อแม่ผู้ปกครองและมีบทบาทในการดูแล ป้องกันแก้ไขปัญหา
พฤติกรรมของนักเรียน 
ประโยชน์ที่ได้รับ 

     นักจิตวิทยาโรงเรียนประจำสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สามารถนำทักษะความรู้ที่ได้รับจากการอบรม 
ไปประยุกต์ใช้กับกลุ่มเป้าหมายทั้งครู นักเรียนและพ่อแม่ผู้ปกครองและมีบทบาทในการดูแล ป้องกันแก้ไขปัญหา
พฤติกรรมของนักเรียน 
ปัญหาอุปสรรค   ไม่มี   ข้อเสนอแนะ   ไม่มี 
 
ชื่อโครงการ ขับเคลื่อนงานแนะแนวเข้มแข็ง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
งบประมาณที่ได้รับ   5,000    บาท   งบประมาณที่ใช้จริงทั้งสิ้น  4,040   บาท  
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 ได้สถานศึกษาต้นแบบนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (YC : Youth Counselor) เพ่ือเป็นแกนนำร่วมขับเคลื่อน 

งานแนะแนว ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ได้รับการดูแลช่วยเหลือและ 

คุ้มครอง มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ และได้รับการคุ้มครอง สอดส่อง ดูแล ป้องกัน ดูแล ช่วยเหลือ 
ให้คำแนะนำ แก้ไขปัญหา และเฝ้าระวังความประพฤตินักเรียน 
ผลการดำเนินงาน 

          เชิงปริมาณ 
     โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 จำนวน 15โรงเรียน  

ร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตาม พัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษา เพื่อเป็นสถานศึกษาต้นแบบนักเรียน
เพื่อนที่ปรึกษา (YC : Youth Counselor) และได้รับแนวทางในการดำเนินงานขับเคลื่อนงานแนะแนวให้มีความ
เข้มแข็ง 
             เชิงคุณภาพ   

    ได้สถานศึกษาต้นแบบนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (YC : Youth Counselor) เพ่ือเป็นแกนนำร่วม 
ขับเคลื่อนงานแนะแนว และนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือให้มีความปลอดภัย ได้รับการคุ้มครอง สอดส่อง ดูแล ป้องกัน ดูแล ช่วยเหลือ ให้คำแนะนำ แก้ไข
ปัญหา และเฝ้าระวังความประพฤตินักเรียน 
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ประโยชน์ที่ได้รับ 
      มีสถานศึกษาต้นแบบนักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา (YC : 

Youth Counselor) เพ่ือเป็นแกนนำร่วมขับเคลื่อนงานแนะแนว 
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
และนักเรียน ได้รับการคุ้มครอง สอดส่อง ดูแล ช่วยเหลือ ป้องกัน 
เฝ้าระวัง ได้รับคำแนะนำ และมีความประพฤติที่เหมาะสม 
ปัญหาอุปสรรค                        

      บางโรงเรียนยังไม่เห็นความสำคัญและบทบาทของ
นักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา YC ส่งผลให้การขับเคลื่อนงานในโรงเรียน
ยังมีน้อย 
 ข้อเสนอแนะ    
                 1. ควรจัดอบรมให้ครูและนักเรียนทุกปีการศึกษา
เพ่ือจะได้มีความรู้และทักษะในการให้คำปรึกษา 
        2. จัดประกวดผลงานนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา YC 
เพ่ือสร้างแรงกระตุ้นในการดำเนินงาน 
 
ชื่อโครงการ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ทักษะชีวิต เพศวิถีศึกษาและการจัดกระบวนการเรียนรู้สุขภาวะ 
งบประมาณที่ได้รับ  5,000 บาท   งบประมาณที่ใช้จริงทั้งสิ้น  5,000 บาท  
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
1.  ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาและ/หรือครูผู ้สอน       

ที่สนใจ จำนวน 131 โรงเรียน ได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทักษะชีวิต เพศศึกษา
และการจัดกระบวนการเรียนรู้สุขภาวะ เพ่ือการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และแนวทางการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
สุขภาพของนักเรียน รวมทั้งให้นักเรียนได้มีความฉลาดรู้เรื่องสุขภาพ  
  2.  ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาและ/หรือครูผู้สอนที่
สนใจ จำนวน 131  โรงเรียน ได้รับการส่งเสริมศักยภาพในการเสริมสร้างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทักษะชีวิต 
เพศศึกษาและการจัดกระบวนการเรียนรู้สุขภาวะ เพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่จะสร้างการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมสุขภาพของนักเรียน รวมทั้งให้นักเรียนได้มีความฉลาดรู้เรื่องสุขภาพ                       

3.  สถานศึกษาทุกแห่งได้รับการนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงานในการจัดการเรียนรู ้ทักษะชีวิต 
เพศศึกษาและการจัดกระบวนการเรียนรู้สุขภาวะ เพ่ือการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และแนวทางการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมสุขภาพของนักเรียน รวมทั้งให้นักเรียนได้มีความฉลาดรู้เรื่องสุขภาพให้แก่นักเรียนในโรงเรียน   

4.  ผู้เรียนทุกคนมีแนวทางในการป้องกันการมีเพศสัมพันธ์ในวัยเรียน การตั้งครรภ์ที่ไม่พึง ประสงค์การ
ท้องไม่พร้อม มีภูมิคุ้มกันทางสังคม  มีแนวทางในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางสุขภาพ มีทักษะชีวิตและสามารถ
วางแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามสภาพความพร้อมของตนเอง   

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
      1.  ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาและ/หรือครูผู้สอนที่
สนใจ จำนวน  131 โรงเรียน มีความรู้  ความเข้าใจและมีศักยภาพในการดำเนินงานในการจัดการเรียนรู้ทักษะ
ชีวิต เพศศึกษาและการจัดกระบวนการเรียนรู ้สุขภาวะเพื ่อการพัฒนาการจัดการเรียนรู ้และแนวทางการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมสุขภาพของให้แก่นักเรียนในโรงเรียน    
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 2.  สถานศึกษาทุกแห่งได้รับการนิเทศ  ติดตามผลการดำเนินงานในการจัดการเรียนรู ้ทักษะชีวิต 
เพศศึกษาและการจัดกระบวนการเรียนรู้สุขภาวะเพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และแนวทางการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมสุขภาพของให้แก่นักเรียนในโรงเรียน  
          3. ผู้เรียนทุกคนมีแนวทางในการป้องกันการมีเพศสัมพันธ์ในวัยเรียน การตั้งครรภ์ที่ไม่พึงประสงค์การท้อง
ไม่พร้อม มีภูมิคุ้มกันทางสังคม  มีแนวทางในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางสุขภาพ มีทักษะชีวิตและสามารถ
วางแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามสภาพความพร้อมของตนเอง  และดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข   
ผลการดำเนินงาน 

1. บุคลากรที่เก่ียวข้อง มีความรู้  ความเข้าใจในการ 
ดำเนินงานด้านการจัดการเรียนรู้เพศศึกษา การเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน
ทางสังคมและทักษะชีวิตให้แก่นักเรียนอย่างเหมาะสมกับสภาพ
บริบทของสถานศึกษาและผู้เรียน  

     2. ครูผู้สอนและสถานศึกษามีแนวทางในการพัฒนางาน
ด้านการจัดการเรียนรู้เพศศึกษา การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม
และทักษะชีวิตให้แก่นักเรียนอย่างมีคุณภาพและต่อเนื่อง 

 3. ครูสุขศึกษาและพลศึกษา/ครูผู ้สนใจ มีแนวทางการ
พัฒนาการสอนเพศวิถีศึกษาจากการอบรม ผ่านระบบ E-learning 
จาก สพฐ.  

 4.  ผู ้เรียนทุกคนมีแนวทางในการป้องกันปัญหาการมี
เพศสัมพันธ์ในวัยเรียนการตั้งครรภ์ที่ไม่พึงประสงค์ การท้องไม่
พร้อม ได้รับการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมและทักษะชีวิตและ
สามารถวางแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองได้ตามสภาพความ
พร้อมของตนเอง 
ประโยชน์ที่ได้รับ 

1. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาและ/ หรือครูผู้สอนที่
สนใจ 

2. สถานศึกษาทุกแห่งได้รับการนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงานในการจัดการเรียนรู้ทักษะชีวิต เพศศึกษา
และการจัดกระบวนการเรียนรู้สุขภาวะ เพ่ือการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และแนวทางการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
สุขภาพของนักเรียน  

3. ผู้เรียนทุกคนมีแนวทางในการป้องกันการมีเพศสัมพันธ์ในวัยเรียน การตั้งครรภ์ที่ไม่พึงประสงค์  
ปัญหาอุปสรรค   ไม่มี   ข้อเสนอแนะ   ไม่มี 
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ชื่อโครงการ ขับเคลื่อนการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน 
งบประมาณที่ได้รับ   30,000   บาท   งบประมาณที่ใช้จริงทั้งสิ้น 30,000   บาท  
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

เชียงใหม่ เขต 2 ได้รับการดูแลช่วยเหลือและคุ ้มครอง มีความ
ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ และได้รับการคุ้มครอง สอดส่อง 
ดูแล ป้องกัน ดูแล ช่วยเหลือ ให้คำแนะนำ แก้ไขปัญหา และเฝ้าระวัง
ความประพฤตินักเรียน 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

เชียงใหม่ เขต 2 ได้รับการช่วยเหลือและคุ้มครอง มีควาปลอดภัย 
และไม่มีผู้ประพฤติตนไม่เหมาะสม 

ผลการดำเนินงาน 
      เชิงปริมาณ 

นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
เชียงใหม่ เขต 2 จำนวน 131 โรงเรียน ได้รับการดูแลช่วยเหลือ
และคุ้มครอง สอดส่อง ป้องกัน ดูแล ช่วยเหลือ ให้คำแนะนำ แก้ไข
ปัญหา และเฝ้าระวังความประพฤตินักเรียน 
         เชิงคุณภาพ   
          นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 2 ได้รับการดูแลช่วยเหลือให้มีความปลอดภัย และ
มีความประพฤติท่ีเหมาะสม 
ประโยชน์ที่ได้รับ 
          นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ได้รับการคุ้มครอง สอดส่อง 
ดูแล ช่วยเหลือ ป้องกัน เฝ้าระวัง ได้รับคำแนะนำ และมีความประพฤติที่เหมาะสม 
ปัญหาอุปสรรค    

ระยะเวลาในการจัดอบรมอยู่ในช่วงที่หลายโรงเรียนจัดงานประชุม ส่งผลให้บางโรงเรียนไม่สามารถส่งครู
เข้ารับการอบรมได้    
ข้อเสนอแนะ    
           วางแผนเรื่องวัน เวลาในการจัดอบรม โดยประสานไปยังโรงเรียน หรือดูปฏิทินงานของแต่ละโรงเรียน
ก่อนจัดทำโครงการ 
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ชื่อโครงการ  ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
งบประมาณที่ได้รับ  151,000   บาท   งบประมาณที่ใช้จริงทั้งสิ้น  151,000   บาท  
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
            1. นักเรียนของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 จำนวน 
131 โรงเรียน ได้รับความรู้ ความเข้าใจถึงพิษภัยของยาเสพติด ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันด้านยาเสพติด  

       2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 8-10 คน ของโรงเรียนขยายโอกาส จำนวน 53 โรงเรียน  
ได้ร่วมกิจกรรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
นักเรียนกลุ่มเป้าหมายได้รับความรู้ ความเข้าใจถึงพิษภัยของยาเสพติด การเฝ้าระวัง และแก้ไขปัญหา 

ยาเสพติดในสถานศึกษา และมีคุ้มคุ้มกัน ทักษะชีวิตในการดำรงชีวิตให้อยู่รอดปลอดภัย และสามารถนำความรู้ไป
ใช้ในชีว ิตประจำวันเพื ่อเป็นแบบอย่างที ่ด ี สามารถแนะนำผู ้อ ื ่นหรือนักเร ียนกลุ ่มเส ี ่ยงให้ม ีภูม ิค ุ ้มกัน  
ยาเสพติดได้ 
ผลการดำเนินงาน 
  เชิงปริมาณ 
  1. นักเรียนของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
จำนวน 131 โรงเรียน ได้รับความรู้ ความเข้าใจถึงพิษภัย
ของยาเสพติด ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันด้านยาเสพติด 
  2. นักเร ียนที ่ เข ้าร ่วมกิจกรรมล ูกเสือ   
ต ้ านภ ัยยาเสพต ิด จำนวน 2,151 คน ผ ่านเกณฑ์  
การประเมินทุกวิชาตามหลักสูตรลูกเสือต้านภัยยาเสพติด    
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 จำนวน 2,123 คน คิดเป็นร้อยละ 
98.69 ของผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม และมีนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด ซึ่งสามารถนำความรู้ตาม
หลักสูตร และกิจกรรมไปขยายผลในสถานศึกษา ทั้งหมด 
2,086 คน  คิดเป็นร้อยละ 96.98 ของผู้เข้าร่วมกิจกรม 

  เชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียนกลุ ่มเป้าหมาย ได้ร ับความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับยาเสพติด ตระหนักถึงโทษและพิษภัย
ของยาเสพติด ร่วมกันต้านภัยยาเสพติด เฝ้าระวังและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา   
 2. นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับปัญหายาเสพติด ตลอดจนมีมาตรการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด ที่ตนเองอาจประสบพบเจอหรือ
เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้อง ทำให้ลดปัญหาการแพร่ระบาดของยา
เสพติดในสถานศึกษา  

     3 นักเรียนได้รับทักษะชีวิตให้อยู ่รอดปลอดภัย มีทักษะในการปกป้องตนเองให้ห่างไกลจาก  
ยาเสพติด  
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          4. นักเรียนมีการสร้างความเข้มแข็งทั้งภายในโรงเรียนและนอกโรงเรียนโดยมีการสร้างเครือข่าย
ระหว่างนักเรียนแกนนำและนักเรียนคนอื่นๆ อีกทั้งยังมีการเฝ้าระวังกลุ่มนักเรียนที่มีความเสี่ยงและเพื่อป้องกัน
แก้ไขปัญหายาเสพติด โดยสามารถนำความรู้ตามหลักสูตรและกิจกรรมไปขยายผลในโรงเรียนได้ 
 5. นักเรียนที่เข้าร่วมอบรม มีการพัฒนาที่ดีทางด้านอารมณ์ สังคม สติปัญญา มีคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ มีความเป็นผู้นำผู้ตามที่ดี 
  6. นักเรียนมีความตระหนักถึงภาระ หน้าที่ การเป็นแนวร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหา  
ยาเสพติดในสถานศึกษา ชุมชน ของตนเอง 
ประโยชน์ที่ได้รับ 
 นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม ได้รับความรู้ ความเข้าใจถึงพิษภัยของยาเสพติด การเฝ้าระวังและ   
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา มีภูมิคุ้มกัน ได้ฝึกทักษะทางความคิดผ่านกิจกรรมที่สร้างสรรค์ ผู้เรียนมีทักษะ
ชีวิตในการใช้ชีวิต การพึ่งพาตนเอง การเห็นคุณค่าของทรัพยากรและใช้อย่างคุ้มค่า เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มได้     
ผ่านกิจกรรมที่อาศัยความสามัคคีและความเป็นผู้นำ และผู้ตามที่ดี สามารถทำงานให้สำเร็จดังที่วางเป้าหมายไว้ได้ 
ปัญหาอุปสรรค   ไม่มี   ข้อเสนอแนะ   ไม่มี 
 
ชื่อโครงการ ฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  
       กระทรวงศึกษาธิการ 
งบประมาณที่ได้รับ  10,000 บาท   งบประมาณที่ใช้จริงท้ังสิ้น 10,000  บาท  
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
     ผู้บริหาร ครู และบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 จำนวน 100 คน  ได้รับ
การฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกอบรมพนักงาน 

เจ ้ าหน ้าท ี ่ ส ่ งเสร ิมความประพฤต ิน ักเร ียนและน ักศ ึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ สามารถนำความรู้ ทักษะ แลประสบการณ์ไป
ใช้ในการปฏิบัติงาน การสร้างความปลอดภัยการส่งเสริม เฝ้าระวังความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาได้ 
ผลการดำเนินงาน 
      เชิงปริมาณ 
         ร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรการฝึกอบรม
พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
จำนวน 96 คน ได้รับความรู้ และสามารถผ่านหลักสูตรการ
ฝึกอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา  
      เชิงคุณภาพ 
         สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 
2 สามารถสร้างเครือข่ายและแกนนำในการสร้างความปลอดภัย 
และเฝ้าระวังความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา   
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ประโยชน์ที่ได้รับ 
        พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา สามารถสร้างความปลอดภัยให้กับครูและ
ผู้เรียนเพ่ิมมากขึ้น และสามารถส่งเสริมและเฝ้าระวังความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ให้มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
ปัญหาอุปสรรค   ไม่มี   ข้อเสนอแนะ   ไม่มี 
 
กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกคน 
ชื่อโครงการ การจัดการศึกษาสำหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ ประจำปีงบประมาณ 2566 
งบประมาณที่ได้รับ  12,000  บาท   งบประมาณที่ใช้จริงทั้งสิ้น  12,000  บาท  
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว 

ครอบคลุมเขตพื ้นที ่บริการทางการศึกษา 5 อำเภอ ได้แก่ 
อำเภอแม่ริม อำเภอแม่แตง อำเภอสันทราย อำเภอสะเมิง และ
อำเภอพร้าว รวม 65 ครอบครัว มีผู้เรียนจำนวน 87 คน จัด
การศึกษาตั ้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา จนถึงระดับระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น 
          2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนย์การเรียน
โดยสถานประกอบการ จำนวน 1 ศูนย์การเรียน จัดการศึกษา
เพื่อเด็กที่มีความต้องการพิเศษ  ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา 
จนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีผู้เรียนรวม 42 คน  
          3. ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียนโดยองค์กรเอกชน จำนวน 1 ศูนย์การเรียน      
จัดการศึกษาระดับประถมศึกษา จนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  มีผู้เรียนรวม 27 คน   

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
          1.  ผ ู ้ เร ียนระด ับการศ ึกษาก ่อนประถมศ ึกษามี
พัฒนาการด้านร่างกาย  ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคมและด้าน
สติปัญญาที่มีความเหมาะสมตามช่วงวัย 
          2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ มีทักษะความรู้
ที่สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในการดำรงชีวิต 
          3. ครอบครัว/ผ ู ้จ ัดการศึกษาและศูนย์การเร ียน        
จ ัดกิจกรรมและกระบวนการเร ียนร ู ้อย ่างม ีค ุณภาพตาม
มาตรฐานของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ผลการดำเนินงาน 
         1. จัดทำคำสั ่งเพื ่อแต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินงานการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานโดยครอบครัว ซึ่ง
ประกอบด้วยคณะกรรมการฝ่ายอำนวยการ คณะกรรมการด้านวิชาการ การวัดผลประเมินผล การเงิน วินัยและ
นิติการ โดยมีโครงสร้างของคณะกรรมการที่ประกอบด้วยผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา และผู้มี
ความรู้ความสามารถที่เกี่ยวข้อง เพื่อดำเนินการพิจารณาการจัดทำแผนการจัดการศึกษา การวัดและประเมินผล
การศึกษา และการบริหารงบประมาณ  
         2. จัดทำแผนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว สำหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ โดยสำนักงาน      
เขตพ้ืนที่การศึกษาจัดทำแผนการศึกษาร่วมกับผู้จัดการศึกษา ตามหลักสูตรการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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         3. นิเทศติดตาม การวัดผลและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว โดยมีกระบวนการ  
ที่ยืดหยุ่น และหลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
         4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานและแนวทางการดำเนินงานเพื่อให้บริการสำหรับผู้ที่มีความ
สนใจได้ทราบรายละเอียดผ่านเว็บไซต์ที่ช่องทาง https://sites.google.com/view/homeschoolcme2/home 
         5. ติดต่อสื่อสารงานราชการที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัวระหว่างสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ร่วมกับผู้จัดการศึกษา ในช่องทาง Line Application. กลุ่มบ้านเรียนเชียงใหม่ 2 
ประโยชน์ที่ได้รับ 

1. ผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษามีความรู้ และมีพัฒนาการ 
ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และ ด้านสติปัญญาที่มี
ความเหมาะสมตามช่วงวัย 

2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ มีทักษะความรู้ที่ 
สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในการดำรงชีวิต 
          3. ครอบครัว/ผู ้จัดการศึกษาและศูนย์การเรียน จัด
กิจกรรมและกระบวนการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน
ของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ปัญหาอุปสรรค     
 1. ช่วงเวลาในการขออนุญาตจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว ผู้จัดการศึกษาไม่ยื่นแผนตามห้วง
เวลาที่กำหนดในปฏิทินการดำเนินงานในระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  2. การจัดทำแผนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว ตามกฎกระทรวงว่าด้วยสิทธิในการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐานโดยครอบครัว พ.ศ.2547 ข้อ 2 (7) แผนการจัดการศึกษาที่ครอบครัวและสำนักงานร่วมกันกำหนดตาม
ความมุ่งหมาย หลักการและแนวทางการจัดการศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ  แต่ผู ้ยื ่นความ
ประสงค์จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว มีความเห็นไม่สอดคล้องกับแนวทางการดำเนินงานของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา และยืนยันไม่ปรับแก้แผนร่วมกับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 3. คู่มือการดำเนินการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว ไม่ลงรายละเอียดรูปแบบการจัดทำแผน 
ร่วมกันระหว่างสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากับครอบครัว ว่าจะเป็นในรูปแบบใด กลุ่มภารกิจที่เกี่ยวข้อง ต้องทำ
หน้าที่อย่างไร  
 4. กรณีผู้ยื่นความประสงค์ขอจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว ที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายทางการ
ศึกษา คู่มือ และหนังสือสั่งการจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พร้อมมีความเห็นแย้ง และ
ร้องเรียน เป็นลายลักษณ์อักษร ระบุตัวคน หน่วยงาน 
 5. การวัดผลและประเมินผล สำหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะตามความต้องการรายบุคคล ไม่มีหลักเกณฑ์
การดำเนินงานที่ชัดเจน ระบุเพียงว่าอิงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื ้นฐาน และแนวปฏิบัติการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 ที่เป็นการจัดการศึกษาในระบบ  
แต่การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัวส่วนหนึ่ง ใช้หลักสูตรการจัดการศึกษากลุ่มประสบการณ์ ที่มีความ
แตกต่างกันในด้านโครงสร้างเวลาเรียน การออกหลักฐานการศึกษา การแบ่งสัดส่วนการวัดผลและการประเมินผล  
 6. เอกสารหลักฐานทางการศึกษา (ปพ.1/ฉ, ปพ.6) ของกลุ ่มผู ้จ ัดการศึกษาโครงสร้างหลักสูตร          
กลุ่มประสบการณ์ได้ยืนยันใช้รูปแบบที่แตกต่างจากรูปแบบที่กำหนด จึงสะท้อนให้เห็นว่าผลการวัดและประเมินผล
การจัดการศึกษาในระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามความในกฎกระทรวงว่าด้วยสิทธิในการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานในครอบครัว พ.ศ. 2547 ข้อ 6 ให้สำนักงานจัดให้มีการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ไม่ได้มาตรฐานเดียวกัน 

https://sites.google.com/view/homeschoolcme2/home
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 7. การย้ายถิ่นที่อยู่ภายหลังจากได้รับอนุญาตจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัวแล้ว แต่ผู้จัดการ
ศึกษาไม่แจ้ง เนื่องจากแนวทางปฏิบัติของคู่มือดำเนินการนั้น ไม่ระบุอย่างชัดเจนว่าต้องเป็นหลักฐานแสดงถิ่นพัก
อาศัย ตามกฎหมายมหาชน ที่หมายความถึงทะเบียนบ้าน แต่สามารถใช้หลักฐานอื่นได้ที่ระบุการอาศัยอยู่ในเขต
พ้ืนที่บริการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เช่น หนังสือรับรองการเช่าอาศัยจากผู้นำชุมชน 
 8. การจัดทำคู่มือการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัวที่ยึดถือและใช้กันอยู่ในปัจจุบัน ไม่สอดคล้อง
กับกฎกระทรวงว่าด้วยสิทธิในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานในครอบครัว พ.ศ. 2547  
ข้อเสนอแนะ    
 1. การแบ่งภาระงานตามกลุ่มภารกิจที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว หรือศูนย์
การเรียน ควรสื่อสารให้ผู ้บริหารตระหนักถึงกระบวนการดำเนินงานที่ชัดเจน เนื่องจากเป็นการดำเนินงานที่
เกี่ยวข้องกับกฎหมายทางการศึกษา และกฎหมายทางด้านสิทธิมนุษยชนที่มีความเปราะบาง ดังนั้น ควรกำหนดไว้
ในคู่มือของกลุ่มงานที่เกี่ยวข้อง ในการดำเนินงานระดับ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 2. เกี่ยวข้องกับกระบวนการวัดและประเมินผลสำหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ ตามความต้องการรายบุคคล 
ควรระบุรูปแบบ โครงสร้าง หรือแนวทางที่สอดคล้องกับการวัดและประเมินผลตามแผนที่คลุมไว้ได้ด้วยแนวทาง
ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และแนวทางการวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา มิใช่ปล่อยไป
ตามผู ้จ ัดการศึกษาต้องการ ด ้วยเป ็นเหตุผลและความจำเป็นพิเศษรายบุคคลจนกลายเป็นหลักสูตร                 
กลุ่มประสบการณ์ที่เผยแพร่ให้ใช้กันอย่างแพร่หลาย แล้วปล่อยให้เป็นหน้าที่การพิจารณาของบุคลากรที่เกี่ยวข้อง
ในระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนั้น ควรพิจารณาถึงมาตรฐานการศึกษาอย่างมีคุณภาพ จะเป็นสิ่งจำเป็น
ยิ่งกว่า 

 3. กำหนดรูปแบบหลักฐานการศึกษาสำหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ (ปพ.1/ฉ, ปพ.6) ที่เป็นความต้องการ
สำหรับกลุ่มหลักสูตรประสบการณ์ ที่เหมาะสม 

 
ชื่อโครงการ  การรับนักเรียน ปีการศึกษา 2566 
งบประมาณที่ได้รับ  10,000  บาท   งบประมาณที่ใช้จริงทั้งสิ้น  10,000   บาท  
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
          1. นักเรียนที่มีชื่อใน ทร.14 ในเขตพ้ืนที่บริการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
 เขต 2 และมีอายุย่างเข้าปีที่ 7 เข้าเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ครบทุกคน 
  2.ประชากรวัยเรียนที่อาศัยในเขตพ้ืนที่บริการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงใหม่ เขต 2 
 และมีอายุย่างเข้าปีที่ 7 เข้าเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ครบทุกคน 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
นักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ได้รับโอกาสและ 

ความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
      1. นักเรียนที่มีชื่อใน ทร.14 ในเขตพ้ืนที่บริการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  

เขต 2 และมีอายุย่างเข้าปีท่ี 7 เข้าเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ครบทุกคน 
       2. ประชากรวัยเรียนที่อาศัยในเขตพ้ืนที่บริการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
และมีอายุย่างเข้าปีท่ี 7 เข้าเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ครบทุกคน 
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  3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 มีข้อมูลจากการสำมะโนประชากรวัยเรียน 
และมีเขตพ้ืนที่บริการของโรงเรียนในสังกัดที่เป็นปัจจุบัน 

       เชิงคุณภาพ 
      1. นักเรียนที่มีชื่อใน ทร.14 ในเขตพ้ืนที่บริการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  

เขต 2 และมีอายุย่างเข้าปีท่ี 7 เข้าเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ร้อยละ 100 
       2 ประชากรวัยเรียนที่อาศัยในเขตพ้ืนที่บริการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
        และมีอายุย่างเข้าปีที่ 7 เข้าเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ร้อยละ 100 

ประโยชน์ที่ได้รับ 
เด็กท่ีมีรายชื่อตาม ทร.14 ในเขตพ้ืนที่บริการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  

เขต 2 และมีอายุย่างเข้าปีที่ 7 ได้เข้าเรียนทุกคน และเด็กพิการด้อยโอกาสที่สำรวจเจอได้รับความช่วยเหลือ    
และวางแผนการรับนักเรียนในปีการศึกษาถัดไป 
ปัญหาอุปสรรค     

1. โรงเรียนจัดทำแผนรายปีไม่สอดคล้องกับแผนการรับนักเรียน ทำให้ไม่สามารถใช้ข้อมูลร่วมกันได้ 
และวางแผนการรับนักเรียนคลาดเคลื่อนไม่เป็นตามแนวทางเดียวกัน 

2. การสำมะโนประชากรวัยเรยีนและการติตามเด็กเข้ามาเรียน ผู้ปฏิบัติงานต้องใช้ข้อมูลร่วมกันหลายฝ่าย  
อาจทำให้เสี่ยงต่อการกระทำผิดตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562   
ข้อเสนอแนะ    

เชื่อมโยงข้อมูล BIG DATA ระดับประเทศที่มีข้อมูลการเกิด การย้ายที่อยู่ การเข้าเรียน สถานศึกษา 
ทุกแห่งทุกสังกัดใช้ร่วมกัน และปรับปรุงข้อมูลแบบทันที สามารถติดตามเด็กให้เข้าเรียนได้ทุกคน 
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ชื่อโครงการ  ส่งเสริมและสร้างโอกาสทางการศึกษาให้นักเรียนสำเร็จการศึกษาภาคบงัคับ 
งบประมาณที่ได้รับ   0  บาท     งบประมาณที่ใช้จริงทั้งสิ้น   0  บาท  
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 1. นักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาเช ียงใหม ่ เขต 2 สำเร ็จการศ ึกษาในระด ับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ครบทุกคน และมีคุณสมบัติศึกษาต่อในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น/เทียบเท่า 

 2. นักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 สำเร็จการศึกษาในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ครบทุกคน และมีคุณสมบัติศึกษาต่อในระดับที่
สูงขึ้น หรือสายอาชีพ 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
       นักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ที่สำเร็จการศึกษา 

ในระดับประถมศึกษา ได้รับการแนะแนวการศึกษาต่อ และการติดตามการศึกษาต่อ ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น/
เทียบเท่า 
ผลการดำเนินงาน 

จากข้อมูลการคัดกรอง DMC ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ปีการศึกษา 2565 
ข้อมูล ณ วันที่ 8 พฤษภาคม 2566 นักเรียนจบชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 6 ทั้งหมด 2,591 คน และไม่ประสงค์เรียนต่อ 3 คน ซึ่ง
จำนวนนักเรียน นี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 2 ได้ติดตามดูแลช่วยเหลือ ตามกระบวนการ ร้อย
ละ 100 
ประโยชน์ที่ได้รับ 
 1. เด็กนักเรียนในเขตพื้นที่บริการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ที่สำเร็จ
การศึกษาในระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้ได้รับการศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น/เทียบเท่า ครบทุกคน 

 2. เด็กนักเรียนในเขตพื้นที่บริการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ที่สำเร็จ
การศึกษาในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้รับการแนะแนวศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น และแนวทางการประกอบอาชีพ
ในศตวรรษท่ี 21 

ปัญหาอุปสรรค    
 1. การติดตามค้นหาผู้เรียนนั้น ข้อมูลที่ได้มาจากการทำสำมะโนประชากรวัยเรียนที่มีสัญชาติไทย แต่การ
จัดการศึกษานั้น มีทั้งกลุ่มประชากรวัยเรียนสัญชาติไทย และเป็นนักเรียนกลุ่มชาติพันธุ์ ละความต้องการในผลของ
ข้อมูลนั้น เป็นข้อมูลที่ต้องครอบคลุมผู้เรียนในทุกคน  
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  2. ประชากรวัยเรียนกลุ่มชาติพันธุ์ ที ่เคลื่อนย้ายตามผู้ปกครองกลุ่มใช้แรงงาน ไม่ได้ดำเนินการย้าย
สถานศึกษา ตามกระบวนการที่ถูกต้อง และการเข้ารับการศึกษานั้น มีอายุมากกว่าเกณฑ์ ที่กำหนด จึงส่งผลต่อ
ความต้องการทางพฤติกรรมร่างกาย และระดับของการศึกษา 
 3. การไม่เชื่อมต่อข้อมูลของหน่วยงานทางการศึกษาในแต่ละระดับ  
ข้อเสนอแนะ    

1. ควรเชื่อมต่อข้อมูลหน่วยงานทางการศึกษาในแต่ละระดับ และสามารถนำข้อมูลนั้น มาใช้ได้จริง 
 2. ไม่มีหน่วยงานรองรับ ประชากรวัยเรียนกลุ่มชาติพันธุ์ ในด้านของการศึกษาต่อ และการแนะแนว
อาชีพที่เหมาะสม  
 
ชื่อโครงการ   พัฒนาคุณภาพการศึกษาเรียนรวม ปีงบประมาณ 2566 
งบประมาณที่ได้รับ  20,244  บาท   งบประมาณที่ใช้จริงทั้งสิ้น  19,584  บาท  
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
            1. โรงเรียนในสังกัดที่เป็นกลุ่มอ่อนที่ต้องได้รับการช่วยเหลืออย่างเร่งด่วน จำนวน 35 แห่ง  สามารถ
พัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาเพื ่อพัฒนาโรงเรียนทุกลักษณะในการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้            
และการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

 2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีแนวทางการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

   1. โรงเรียนทุกโรงในสังกัดมีแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาโรงเรียนทุกลักษณะในการบริหาร
จัดการ การจัดการเรียนรู้ และการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

       2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีแนวทางการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  
ผลการดำเนินงาน 

ร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัดที่เป็นกลุ่มอ่อนสามารถพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนา 
โรงเรียนทุกลักษณะในการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ประโยชน์ที่ได้รับ 

เด็กพิการได้รับโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพ 
ปัญหาอุปสรรค   

 1. งานการศึกษาเรียนรวมเป็นงานที่เปลี่ยนครูผู้รับผิดชอบบ่อย ทำให้กระทบกับการจัดการศึกษา 
เรียนรวมในโรงเรียนที่มีการเปลี่ยนครูผู้รับผิดชอบ เนื่องจากครูไม่มีความรู้ในการสอนนักเรียนที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษ 
            2. ระบบสารสนเทศโรงเรียนเรียนรวม (SET) มีปัญหาเนื่องจากมีผู้ใช้งานมาก และเป็นช่วงที่โปรแกรม 
IEP online เปิดให้ลงข้อมูลการจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ( IEP) พร้อมกันจึงทำให้ครูไม่สามารถ   
ลงข้อมูลการจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ได้ทันตามระยะเวลาที่กำหนด 

 3. จากการ Coaching ครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มอ่อน จำนวนครูที่ผ่านการอบรมผู้ดำเนินการ 
คัดกรองคนพิการทางการศึกษา และมีวุฒิบัตรผ่านการอบรมไม่ครบทุกโรงเรียน ทำให้ไม่สามารถคัดกรองนักเรียน
ได้หากมีนักเรียนเรียนรวม ซึ่งหากรอการส่งต่อให้แพทย์วินิจฉัยอาจใช้เวลาค่อนข้างนาน 
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4. โรงเรียนที่ลงข้อมูลนักเรียนในระบบ SET ไม่ได้จัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ครบ 
ทุกโรงเรียน จากข้อมูลในระบบ SET ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2๕๖๖ มีจำนวนโรงเรียนเรียนรวมในสังกัด สพป.
เชียงใหม่ เขต ๒ ทั้งหมดจำนวน ๑๑๐ โรงเรียน มีนักเรียนในระบบจำนวน ๓,๐๓๐ คน ได้รับการจัดทำแผนและ
ขอรับคูปองการศึกษาจากศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา ๘ เพียง ๖๖ โรงเรียนเท่านั้น เมื่อครูไม่สามารถ
จัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ให้กับนักเรียนได้ ทำให้นักเรียนไม่ได้รับการพัฒนาตามความ
ต้องการจำเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล  

5. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เชิญครูโรงเรียนคุณภาพเข้ารับการพัฒนาเพื่อพัฒนา   
ให้มีบทบาทเทียบเท่ากับศูนย์บริการทางการศึกษาพิเศษ (SSS) เมื่อได้รับการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพไม่ให้     
ความร่วมมือในการพัฒนานักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษในโรงเรียน และไม่สามารถเป็นต้นแบบการจัด
การศึกษาเรียนรวมให้กับโรงเรียนในเครือได้ 

6. จากการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลโรงเรียนต้นแบบเรียนรวม ที่เป็นศูนย์บริการทางการศึกษา
พิเศษ (SSS) ร่วมกับศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา ๘ บางโรงเรียนไม่สามารถเป็นต้นแบบให้กับโรงเรียนใน
เครือข่ายได้ (สำนักงานเขตสามารถประเมินศักยภาพของโรงเรียนและเปลี่ยนโรงเรียนที่มีศักยภาพแทนได้)  
ข้อเสนอแนะ    

1. พัฒนาครูผู้ดำเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา อย่างน้อย ๒ คน ต่อ ๑ โรงเรียน เพ่ือให้สามารถ
คัดกรองนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษในโรงเรียน และสามารถจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(IEP) ให้กับนักเรียนได้ 

2. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูที่เป็นศูนย์บริการทางการศึกษาพิเศษ (SSS) และโรงเรียนคุณภาพ     
ให้สามารถเป็นต้นแบบให้กับโรงเรียนในเครือข่ายได้ตามมาตรฐานศูนย์บริการทางการศึกษาพิเศษ (SSS) 
 
ชื่อโครงการ  ส่งเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา 
งบประมาณที่ได้รับ  19,500  บาท   งบประมาณที่ใช้จริงทั้งสิ้น  19,500  บาท  
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานในระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ได้  และ

นำผลจากการสำรวจไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู ้ของครูและการสนับสนุนการบริหาร            
จัดการศึกษาได้ ครูสามารถวางแผนการจัดการเรียนรู้รายบุคคล  และออกแบบการจัดการเรียนรู้การจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนในระดับโรงเรียนได้ 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานในระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ได้ 
2. สถานศึกษาสามารถจัดทำหลักสูตรระยะสั้นสำหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ตามการพัฒนา   

พหุปัญญารายบุคคล 
3. มีครูแกนนำในการพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษตามพหุปัญญา 
ผลการดำเนินงาน 

 เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษาในสังกัดที่มีการจัดการเรียนการสอนตามพหุปัญญา จำนวน 131 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 

100  นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 6 ในสังกัดทั้งหมด จำนวน  12,835  คน (ข้อมูล
จากระบบ DMC ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566) 
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2. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 6 ในสังกัดที่ได้รับการคัดกรองด้วยระบบ
สำรวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ของสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (สวก.) จำนวน  
9,190  คน คิดเป็นร้อยละ  71.60 โดยมีผลการคัดกรองจำแนกเป็นรายด้าน ดังนี้  

1) ด้านภาษา   จำนวน  2,662  คน คิดเป็นร้อยละ  24.46 
2) ด้านคณิตศาสตร์  จำนวน  2,373  คน คิดเป็นร้อยละ  21.81 
3) ด้านวิทยาศาสตร์  จำนวน  2,736  คน คิดเป็นร้อยละ  25.14 
4) ด้านเครื่องกลและอิเล็กทรอนิกส์ จำนวน  2,390  คน คิดเป็นร้อยละ  21.96 
5) ด้านศิลปะ/มิติสัมพันธ์  จำนวน  3,416  คน คิดเป็นร้อยละ  31.39 
6) ด้านการได้ยิน   จำนวน  2,349  คน คิดเป็นร้อยละ  21.59 
7) ด้านการเคลื่อนไหวกล้ามเนื้อ จำนวน  3,122  คน คิดเป็นร้อยละ  28.69 
8) ด้านสังคมและอารมณ์  จำนวน  2,897  คน คิดเป็นร้อยละ  26.62 

3. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 จำนวน 131 โรงเรียน ได้รับ
การส่งเสริมคุณภาพและยกระดับมาตรฐานการศึกษา การ
พัฒนาสมรรถนะนักเรียนการจัดการเรียนการสอนตาม    
พหุปัญญา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมเสริม
หลักสูตรโครงการ/โครงงาน รวมถึงการจัดห้องเรียนพิเศษ
ประเภทต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ 8 ด้าน ตามทฤษฎีพหุปัญญา 

4. สถานศึกษาสามารถจัดทำหลักสูตรระยะสั้น
สำหรับผู ้เร ียนที ่มีความสามารถพิเศษ ตามการพัฒนา     
พหุปัญญารายบุคคล ส่งเสริมให้ผู ้เรียนที่มีความสามารถ
พิเศษพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  แสดงความสามารถในเวที
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษา (โครงการร่วมกับโครงการพัฒนาพหุปัญญา
ผู้เรียนรายบุคคลและการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ
ผ่านกิจกรรมศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษาประจำปี 2565 )  

5. มีครูแกนนำในการพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษตามพหุปัญญา ถอยหลักสูตรหลักสูตรระยะสั้น 
และการออกแบบแผนการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมพหุปัญญารายบุคคลทั้ง 8 ด้าน ตามกิจกรรมการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน จำนวน 60 แผ่น 
 เชิงคุณภาพ 

สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานในระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ได้  และ 
นำผลจากการสำรวจไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู ้ของครูและการสนับสนุนการบริหาร             
จัดการศึกษาได้ ครูสามารถวางแผนการจัดการเรียนรู้รายบุคคลและออกแบบการจัดการเรียนรู้การจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนในระดับโรงเรียนได้ 
ประโยชน์ที่ได้รับ 

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 2 ที่ได้ร่วมโครงการส่งเสริม
ศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญาได้รับการสนับสนุน 
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 1. สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานในระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ได้
อย่างมีระบบและต่อเนื่อง 

2. สถานศึกษามีการจัดทำหลักสูตรระยะสั้นสำหรับผู้เรียนที ่มีความสามารถพิเศษ ตามการพัฒนา       
พหุปัญญารายบุคคล 

3. นักเรียนได้รับพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรระยะสั้นสำหรับผู้เรียนที่ความสามารถพิเศษ    
ตามการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 
ปัญหาอุปสรรค  ไม่มี      ข้อเสนอแนะ     ไม่มี 
 
ชื่อโครงการ  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมของชาติ  
                 (โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.) ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
งบประมาณที่ได้รับ   ๓,๕๐๐  บาท   งบประมาณที่ใช้จริงทั้งสิ้น  ๓,๔๔๔   บาท  
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ชุมชนในสังกัด 

จำนวน ๑๓๑ แห่ง ได้ร ับการส่งเสร ิมคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมของชาติ ผ ่านกิจกรรม
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
๑. ครูและนักเรียน มีความรู้ความสามารถในการผลิตสื่อ 

ภาพยนตร์สั้น กระตุ้นและเร้าความสนใจของนักเรียน ในการปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม  

๒. โรงเรียนได้รับนิเทศ กำกับ ติดตาม โครงการโรงเรียน 
คุณธรรม สพฐ.ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต ๒ 
ผลการดำเนินงาน 

โรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
เชียงใหม่เขต ๒ ได้พัฒนาในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ 
สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน 
มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง  
ประโยชน์ที่ได้รับ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ชุมชน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
เชียงใหม่เขต ๒ได้รับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมของชาติ ผ่านกิจกรรม
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ปัญหาอุปสรรค    

การจัดสรรงบประมาณและระยะเวลาในการใช้งบประมาณสั้น ทำให้การดำเนินการติดขัด และเป็นช่วงที่
ผู้ดำเนินกิจกรรมมีภาระงานมาก    
ข้อเสนอแนะ   

ควรจัดสรรงบประมาณในช่วงต้นปีงบประมาณเพ่ือจะได้วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
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ชื่อโครงการ  การจัดนิทรรศการโรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ SSRA – Hybrid Exhibition  
                (โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและโรงเรียนพื้นที่เกาะ) 
งบประมาณที่ได้รับ  643,100  บาท   งบประมาณที่ใช้จริงทั้งสิ้น  616,886  บาท  
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
1. มีการเผยแพร่ผลงานและผลผลิตทางวิชาการ 

 เพื ่อการนำไปเป็นแนวทางในการพัฒนาที่เหมาะสมกับ
สภาพบริบทและพ้ืนที่ของโรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ 
(โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและโรงเรียนพื้นที่เกาะ) 
จำนวน 1,441 โรงเรียน  

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด 
ของโรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ (โรงเรียนพื้นที่สูงใน
ถิ่นทุรกันดารและโรงเรียนพ้ืนที่เกาะ) จำนวน 67 เขต มีการ
รายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาทักษะวิชาการ มีการ
รายงานผลการดำเน ินงานการพัฒนาท ักษะช ีว ิต ให้
สถานศึกษามีระบบเสริมสร้างความปลอดภัยตามบริบทของ
สถานศึกษา และมีการรายงานผลการดำเนินงานการพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานโรงเรียนพักนอน 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. โรงเรียนที่ตั ้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ (โรงเรียน
พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและโรงเรียนพื้นที่เกาะ) และ 

หน่วยงานต้นสังกัด ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินการจัดการศึกษาที่เหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทของ
โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษนำเสนอผลงานสู่สาธารณชน  

2. โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ (โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและโรงเรียนพ้ืนที่เกาะ) ได ้
นำเสนอผลการเรียนรู้ด้านทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ ได้แสดงความสามารถ ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ โดยผ่านการนำเสนอผลงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สู่สาธารณชน โดยรูปแบบที่เหมาะสม  

3. ผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ และเครือข่ายโรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน  
4. เครือข่ายความร่วมมือ และภาคส่วนต่างๆ ที่เก่ียวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียนที่ตั้ง 

ในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษอย่างเหมาะสม และหลากหลาย 
ผลการดำเนินงาน 

1. โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ (โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและโรงเรียนพ้ืนที่เกาะ) และ 
หน่วยงานต้นสังกัด ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินการจัดการศึกษาที่เหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทของ
โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษนำเสนอผลงานสู่สาธารณชน  

2. โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ (โรงเรียนพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและโรงเรียนพ้ืนที่เกาะ) ได้นำเสนอ    
ผลการเรียนรู้ด้านทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ ได้แสดงความสามารถ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ โดย
ผ่านการนำเสนอผลงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สู่สาธารณชน โดยรูปแบบที่เหมาะสม 
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ประโยชน์ที่ได้รับ 
การดำเนินการจัดนิทรรศการฯ เกิดการพัฒนาศักยภาพของคณะทำงาน มีกระบวนการทำงานร่วมกัน 

อย่างสร้างสรรค์ ส่งผลให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพ ผู้เข้าร่วมนิทรรศการฯ เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน
แบบไม่มีข้อจำกัดในเชิงพื้นที่ ซึ่งแพลตฟอร์มออนไลน์เป็นช่องทางในการนำเสนอผลการปฏิบัติงานของโรงเรียน          
ทุกโรงเรียนสามารถร่วมจัดนิทรรศการและเยี่ยมชมโรงเรียนอื่น ๆ ได้ไม่มีข้อจำกัด 
ปัญหาอุปสรรค    

1. การประชาสัมพันธ์มีความล่าช้า และวิธีการในการประชาสัมพันธ์ยังไม่หลากหลาย ทำให้มีจำนวน 
โรงเรียนที่เข้าร่วมนิทรรศการฯ ไม่มากเท่าที่ควร  

2. ช่วงเวลาในการจัดนิทรรศการตรงกับช่วงมรสุมเข้า สภาพอากาศไม่ดีเท่าที่ควร ส่งผลให้การ 
ถ่ายทอดสดแบบ on – line ไม่ราบรื่นเท่าที่ควร  

3. จำนวนบุคลากรและวัสดุในการจัดนิทรรศการ ของโรงเรียนที่ถ่ายทอดสดมีไม่เพียงพอ ส่งผลให้การ 
ถ่ายทอดสดแบบ on – line มีประสิทธิภาพไม่ดีเท่าที่ควร  

4. การดำเนินการจัดนิทรรศการแบบ On-line จำเป็นต้องใช้บุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ และ 
ทักษะเฉพาะ ซึ่งการจัดนิทรรศการครั้งนี้อาจมีการประสานงานบุคลากรที่เกี่ยวข้องล่าช้าส่งผลให้การดำเนินการ  
ไม่ราบรื่นเท่าที่ควร  

5. การจัดนิทรรศการฯตรงกับวันทำการ ทำให้การถ่ายทอดสดมีผู้ร่วมรับชมน้อย  
6. ระบบสัญญาณอินเทอร์เน็ตไม่เสถียร ทำให้สะดุดและขาดความต่อเนื่องของการถ่ายทอดสด/การเข้ารับชม 

ข้อเสนอแนะ    
1. ควรมีการประชาสัมพันธ์นิทรรศการฯ ให้รวดเร็วและมีรูปแบบการประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย  
2. ในการจัดนิทรรศการครั้งต่อไป หากเพ่ิมเป็นนิทรรศการ 3 มิติได้จะทำให้เกิดความตื่นเต้นของผู้รับชม 

มากยิ่งขึ้น  
3. ควรมีการจัดอบรมการจัดทำสื่อ พัฒนาคุณครูในโรงเรียนพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร  
4. ระบบการถ่ายทอดมีการส่งสัญญาณ วนกลับ (เข้าโปรแกรม zoom)หลายรอบ ทำให้สัญญาณช้า  

ควรมีการศึกษาทบทวน วางแผนก่อนดำเนินการ ควรถ่ายทอดหลายช่องทาง เช่น YouTube, Facebook, 
instagram 
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ชื่อโครงการ  การดำเนินงานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัวและศูนย์การเรียน 
งบประมาณที่ได้รับ  10,000   บาท   งบประมาณที่ใช้จริงทั้งสิ้น  8,840  บาท  
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 1. รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับศักยภาพและความต้องการรายบุคคล และศูนย์การเรียน 
          2.  การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว และศูนย์การเรียนในเขตพ้ืนที่บริการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 มีผู้เรียนสำเร็จการศึกษาในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มัธยมศึกษาปีที่ 
3 และศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น หรือสายอาชีพ 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว และศูนย์การเรียนในเขตพื้นที่บริการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ได้รับการศึกษาที ่สอดคล้องกับศักยภาพและความต้องการจำเป็น
รายบุคคล 
ผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
 1. นิเทศ กำกับ และติดตาม ศูนย์การเรียนที่จัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานโดยบุคคล จำนวน 1 ศูนย์การเรียน คือ ศูนย์การเรียน
ไชโล อำเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ 
 2. นิเทศ กำกับ และติดตาม ศูนย์การเรียนทีจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานโดยองค์กรเอกชน จำนวน 1 ศูนย์การเรียน คือ ศูนย์    
การเรียนฮอมขวัญ อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 
 3. นิเทศ กำกับ และติดตาม ศูนย์การเรียนที่จัดการศึกษา
ขั ้นพื ้นฐานโดยสถานประกอบการ จำนวน 1 ศูนย์การเรียน คือ   
ศูนย์การเรียนฟรีแลนด์ อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 
          4. นิเทศ กำกับ และติดตาม การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัวสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  (Home School) จำนวน 72 ครอบครัว จำนวนผู้เรียน 84 คน ในอำเภอสันทราย 
อำเภอแม่ริม อำเภอแม่แตง อำเภอพร้าว และอำเภอสะเมิง 
          เชิงคูณภาพ 

โครงการจัดการศึกษาสำหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ ประจำปี
งบประมาณ 2566 ส่งเสริมให้ผู้เรียนที่ได้รับการจัดการศึกษาโดย
ครอบครัว หรือศูนย์การเรียนที่มีเหตุผลและความจำเป็น ได้รับการ
พัฒนาอย่างมีคุณภาพ บรรลุเป้าหมายการสนับสนุนการพัฒนาคน
ตลอดช่วงชีวิต  
ประโยชน์ที่ได้รับ 

การดำเนินงานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัวและศูนย์การเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ได้รับส่งเสริมสนับสนุนและกำกับดูแลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน        
ให้เป็นไปตามหลักการและแนวทางการจัดการศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ และความมุ่งหมาย
ของการจัดการศึกษาสำหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 
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ปัญหาอุปสรรค    
       ศูนย์การเรียนที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยบุคคล 
  1. ประสบการณ์ และความรู้ความสามารถด้านวิชาการ และการพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถแก่
ผู ้เรียนในศูนย์การเรียน ควรได้รับการพัฒนาส่งเสริมและให้คำปรึกษา คำแนะนำ เพื ่อเพิ ่มพูนความรู ้และ 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียนรายบุคคล 
  2. ตามประกาศคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกาศ ณ วันที่ 20 กันยายน 2556 เรื่อง 
คุณสมบัติของผู้เรียนในศูนย์การเรียนที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยบุคคล ตามประเภทความด้อยโอกาสในการเข้า
ศึกษาในระบบโรงเรียนปกติ และมีลักษณะอย่างหนึ่งอย่างใด ข้อ 2.9 เด็กที่อยู่ในธุ รกิจทางเพศหรือโสเภณีเด็ก 
ความด้อยโอกาสประเภทดังกล่าว ยากต่อการแสดงเอกสารหลักฐานประกอบ เนื่องจากเป็นเรื่องความเสียหายต่อ
ชื่อเสียงของผู้เรียน 
      การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว 
 1. คู่มือการดำเนินการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว ไม่ได้ลงรายละเอียดรูปแบบการจัดทำแผน
ร่วมกันระหว่างสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากับครอบครัว ว่าจะเป็นในรูปแบบใด กลุ่มภารกิจที่เกี่ยวข้อง ต้อง     
ทำหน้าที่อย่างไร และคู่มือการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัวที่ยึดถือและใช้กันอยู่ในปัจจุบัน ไม่สอดคล้อง
กับกฎกระทรวงว่าด้วยสิทธิในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานในครอบครัว พ.ศ. 2547  
 2. การวัดผลและประเมินผล สำหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะตามความต้องการรายบุคคล ไม่มีหลักเกณฑ์
การดำเนินงานที่ชัดเจน ระบุเพียงว่าอิงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื ้นฐาน และแนวปฏิบัติการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 ที่เป็นการจัดการศึกษาในระบบ  
แต่การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัวส่วนหนึ่ง ใช้หลักสูตรการจัดการศึกษากลุ่มประสบการณ์ที่มีความ
แตกต่างกันในด้านโครงสร้างเวลาเรียน การออกหลักฐานการศึกษา การแบ่งสัดส่วนการวัดผลและการประเมินผล  
 3. การย้ายถิ่นที่อยู่ภายหลังจากได้รับอนุญาตจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัวแล้วแต่ผู้จัดการศึกษา
ไม่แจ้ง เนื่องจากแนวทางปฏิบัติของคู่มือดำเนินการนั้น ไม่ระบุอย่างชัดเจนว่าต้องเป็นหลักฐานแสดงถิ่นพักอาศัย 
ตามกฎหมายมหาชน ที่หมายความถึงทะเบียนบ้าน แต่สามารถใช้หลักฐานอื่นได้ที่ระบุการอาศัยอยู่ในเขตพื้นที่
บริการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เช่น หนังสือรับรองการเช่าอาศัยจากผู้นำชุมชน 
       ศูนย์การเรียนที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยองค์กรเอกชน 
 ศูนย์การเรียนได้ขอความอนุเคราะห์พิจารณาข้อกำหนดในการรับผู้เรียนของศูนย์การเรียน ซึ่งเป็นการขอ
ปรึกษาแนวทางการดำเนินงาน โดยการปรับกระบวนทัศน์ หรือการตีความข้อกําหนดใหม่ และ/หรือ มีการประชุม
ร่วมกัน เกี ่ยวกับคุณสมบัติของผู ้เรียนในศูนย์การเรียน และแนวทางการรับนั กเรียนในปีการศึกษาต่อไป           
เพื ่อกำหนดทิศทางการทํางาน และยืดหยุ ่น ให้ศูนย์การเรียนสามารถจัดการศึกษาที ่มีเอกลักษณ์เฉพาะตัว        
ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม  
 ศูนย์การเรียนที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยสถานประกอบการ 
       ศูนย์การเรียน ในกำกับดูแลของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ประสานขอ
ความร่วมมือสำนักงานฯ ดำเนินการออกรหัสสถานศึกษาประเภทศูนย์การเรียนตามเว็บไซต์ homeschool.edudev.in.th 
ข้อเสนอแนะ    
 1. ปรับปรุงคู่มือการดำเนินงานให้สอดคล้องกับกฎกระทรวง โดยละเอียดเพ่ือลดช่องว่างในการดำเนินงาน
ที่ก่อเกิดปัญหาจากการตีความกฎหมาย 
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 2 มีหน่วยงานรองรับ แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน เนื่องจากเป็นการจัดการศึกษาสำหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 
ที่ต้องการผู้มีความรู้ความสามารถเฉพาะทาง ในการจัดการศึกษาในลักษระการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย 
 
ชื่อโครงการ  เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)  
                ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
งบประมาณที่ได้รับ  110,000  บาท   งบประมาณที่ใช้จริงทั้งสิ้น  97,060   บาท  
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
1. สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 129 แห่ง สามารถขับเคลื่อนกิจกรรมในโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (กิจกรรมโรงเรียนสุจริต)  
2. นักเรียนมีความตระหนักรู้และปฏิบัติตนเป็นบุคคลซื่อสัตย์ สุจริตและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  
3. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 129 แห่ง มีการจัดกิจกรรม

การถอดบทเรียน (Best Practice) เพ่ือเป็นแบบอย่างของความซื่อสัตย์และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ตระหนัก
และปฏิบัติตนเป็นบุคคลที่ซื่อสัตย์ และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน  

ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
มีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมสถานศึกษามีการดำเนินงานตามภารกิจอย่าง
โปร่งใสมีกลไกและกระบวนการป้องกันการทรุจริตอย่างเข้มแข็ง
และรู้เท่าทันสถานการณ์การทุจริต 
ผลการดำเนินงาน 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 
2 มีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวมสถานศึกษามีการดำเนินงานตาม
ภารกิจอย่างโปร่งใสมีกลไกและกระบวนการป้องกันการทรุจริต
อย่างเข้มแข็งและรู้เท่าทันสถานการณ์การทุจริต สถานศึกษาใน
สังกัด จำนวน 129 แห่ง มีการดำเนินงานตามภารกิจอย่าง
โปร่งใส มีกลไกและ กระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและ
รู้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 
ประโยชน์ที่ได้รับ 

สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 129 แห่ง มีการดำเนินงานตามภารกิจอย่างโปร่งใส มีกลไกและ
กระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและรู้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 
ปัญหาอุปสรรค   ไม่มี  ข้อเสนอแนะ   ไม่มี 
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ชื่อโครงการ  พาน้องกลับมาเรียน ประจำปีงบประมาณ 2566 
งบประมาณที่ได้รับ  12,000  บาท   งบประมาณที่ใช้จริงทั้งสิ้น 11,320   บาท  
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 1. รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับศักยภาพและความต้องการรายบุคคล 
 2. นักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 สำเร็จการศึกษา
ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ครบทุกคน และมีคุณสมบัติศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น หรือสายอาชีพ 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
นักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 สำเร็จการศึกษา 

ตามหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับครบทุกคน 
ผลการดำเนินงาน 

 ตอนที่ 1 ผลการดำเนินงานที่ได้จากการสำรวจข้อมูลนักเรียนด้วยกระบวนการเยี่ยมบ้านนักเรียน ของ
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 พบว่านักเรียนกลุ่มเสี่ยงหลุดออกจากระบบ
การศึกษา เป็นนักเรียนกลุ่มชาติพันธุ์ ที่ย้ายถิ่นฐานตามการย้ายถิ่นประกอบอาชีพของผู้ปกครอง มีจำนวน ทั้งสิ้น 396 
คน แยกรายอำเภอได้ ดังนี้ 
  นักเรียนกลุ่มเสี่ยงจากการย้ายถิ่นตามผู้ปกครอง อำเภอสันทราย จำนวน 109 คน 
  นักเรียนกลุ่มเสี่ยงจากการย้ายถิ่นตามผู้ปกครอง อำเภอแม่ริม จำนวน 102 คน 
  นักเรียนกลุ่มเสี่ยงจากการย้ายถิ่นตามผู้ปกครอง อำเภอแม่แตง จำนวน 72 คน 
  นักเรียนกลุ่มเสี่ยงจากการย้ายถิ่นตามผู้ปกครอง อำเภอพร้าว จำนวน 32 คน 
  นักเรียนกลุ่มเสี่ยงจากการย้ายถิ่นตามผู้ปกครอง อำเภอสะเมิง จำนวน 81 คน 
 ตอนที ่ 2 จำนวนนักเรียนที ่ออกกลางคัน ปีการศึกษา 
2565 ที ่ ได ้ร ับแจ ้งจากสำนักงานคณะกรรมการการศ ึกษา           
ขั้นพื้นฐาน เพื่อติดตามผู้เรียนกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับ
การดูแลช่วยเหลือ จำนวน 6 คน โรงเรียนวัดบ้านเหล่า, โรงเรียน 
เจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7, โรงเรียนบ้านเจดีย์แม่ครัว และโรงเรียน   
วัดแม่กะ ซึ่งจำนวนนักเรียนที่ได้รับการติดตามทั้งหมด เป็นนักเรียน
กลุ่มชาติพันธุ์ ไม่มีตัวตนในพื้นที่ ย้ายถิ่นที่อยู่ตามการประกอบ
อาชีพของผู ้ปกครอง สอดคล้องกับ การวิจัยออกแบบแนวทาง     
การดำเนินงานป้องกัน เฝ้าระวัง ติดตาม และช่วยเหลือเด็กตกหล่น
และออกกลางคัน ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สภาพปัญหาและความต้องการจำเป็นของเด็กออกกลางคัน 2.2 
ย้ายถิ่นที่อยู่ เด็กออกกลางคันที่มีสาเหตุมาจากย้ายถิ่นที่อยู่ มีสภาพ
ปัญหา คือ ย้ายตามบิดามารดา/ผู้ปกครอง/ครอบครัว ย้ายกลับ
ต่างประเทศ และมีที่อยู่ไม่เป็นหลักแหล่ง จากการวิเคราะห์ข้อมูล
เด็กกลุ่มเสี่ยงออกกลางคันจำแนกตามภูมิภาค และสาเหตุที่อาจทำ
ให้ออกจากสถานศึกษาก่อนเร ียนจบการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 



44 
 

                                                                รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ภาคเหนือ เป็นสาเหตุที่อาจทำให้ออกจากสถานศึกษามากที่สุดเป็นอันดับที่ 3 รองจาก ความจำเป็นของครอบครัว 
และรายได้ไม่เพียงพอ 
 จำนวนนักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 (DMC) บันทึกข้อมูลศึกษาต่อที่อื่นๆ แต่
จากการติดตามการเข้าศึกษาพบว่า ประสงค์ไม่ศึกษาต่อ ข้อมูลจากการคัดกรองของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 จำนวน 3 คน จากโรงเรียนบ้านปง (อินทขิลวิทยา) และโรงเรียนเจ้าแม่หลวง
อุปถัมภ์ 2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ได้ลงพื้นที่ติดตาม และได้ดำเนินการดูแล
ช่วยเหลือคือ นักจิตวิทยาโรงเรียนประจำสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาลงพื้นที่วิเคราะห์ปัญหาเพื่อส่งต่อ, ปรับ
กิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบ On Hand, กำหนดรูปแบบการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับศักยภาพ
รายบุคคล, แนะแนวการศึกษาต่อศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอ, แนะแนวการประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองและ
ครอบครัว 
 ดังนั้น จากข้อมูลการคัดกรอง DMC ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2      
ปีการศึกษา 2565 ข้อมูล ณ วันที่ 8 พฤษภาคม 2566 นักเรียนจบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ทั้งหมด 2,591 คน 
และไม่ประสงค์เรียนต่อ 3 คน ซึ่งจำนวนนักเรียน นี้ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ได้
ติดตามดูแลช่วยเหลือ ตามกระบวนการ ร้อยละ 100 
          ตอนที่ 3 การถอดบทเรียนการดำเนินงานด้านโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาโรงเรียนต้นแบบ 
หรือโรงเรียนนำร่อง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 มีแนวทางการดำเนินงานที่
เป็นแบบอย่าง คือ การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบของ Home School ในระบบสถานศึกษา, การบูรณาการ
ข้ามศาสตร์ เพื่อป้องกันนักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา, จับจุดที่ความสนใจ แล้วสร้างเงื่อนไข ให้กลับมา
เรียน และการเปลี่ยนบ้านเป็นห้องเรียนด้วยหลักสูตรบูรณาการ 
          ตอนที่ 4 ผลการดำเนินงานในรอบ 1 ปี ที่มีวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ ในการป้องกัน เฝ้าระวัง และติดตาม 
ช่วยเหลือเด็กออกกลางคัน ตามแผนการดำเนินงาน และปฏิทินการดำเนินงาน การขับเคลื่อนนโยบายด้านโอกาส
ทางการศึกษา “มุ่งใส่ใจโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา” เป้าหมาย เด็กกลุ่มเ สี่ยงที่จะออกจากระบบ
การศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 แยกเป็นรายไตรมาส เริ่มตั้งแต่การจัดทำโครงการ การประชุมวาง
แผนการดำเนินงาน การลงพื้นที่ติดตามนักเรียน การถอดบทเรียนความสำเร็จโรงเรียนต้นแบบ หรือโรงเรียนนำ
ร่อง ที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ ด้านโอกาสทางการศึกษา “พาน้องกลับมาเรียน” ประจำปีการศึกษา 2566 และ
วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศในระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่เริ่มตั้งแต่กระบวนการจัดทำสำมะโนประชากรวั ย
เรียน ที่มีสัญชาติไทย และต่างสัญชาติในเขตพ้ืนที่บริการ, การลงพ้ืนที่ติดตามค้นหาเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่นและ
เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา, การสร้างช่องทางการรายงานเด็กนักเรียนที่มีพฤติกรรมเสี่ยงหลุด
ออกจากระบบการศึกษาที่ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ส่งผลให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความรวดเร็ว และมีชั้น
ความลับ, ศึกษารูปแบบการจัดการศึกษาที่สอดคล้องและเหมาะสมปัญหาของนักเรียนรายบุคคล และประสานกับ
ภาคีเครือข่ายภายนอกเพ่ือพัฒนาหลักสูตร รูปแบบการพัฒนาเด็กให้มีความรู้และทักษะอาชีพ  
ประโยชน์ที่ได้รับ 
 1. เด็กนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ได้รับการ
ส่งเสริมสนับสนุนให้ได้รับการศึกษาในระดับการศึกษาภาคบังคับ /เทียบเท่า ครบทุกคน 

 2. นักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ที่เป็นกลุ่มเสี่ยง
ออกกลางคันหรือมีแนวโน้มหลุดจากระบบการศึกษา ได้รับเฝ้าระวัง ติดตามให้กลับมาเข้าเรียนตามรูปแบบและ
แนวทางการดำเนินงานที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากำหนด  
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ปัญหาอุปสรรค  
 5.1 การติดตามค้นหาผู้เรียนนั้น ข้อมูลที่ได้มาจากการทำ 
สำมะโนประชากรวัยเรียนที ่มีส ัญชาติไทย แต่การปรากฏข้อมูล
นักเรียนออกกลางคัน เป็นนักเรียนกลุ่มชาติพันธุ์ ซึ่งเห็นได้ชัดว่า การ
ได้มาของข้อมูล และความต้องการในผลของข้อมูลนั้น เป็นข้อมูล  
คนละชุดกัน 
 5.2 ความหลากหลายของชาติพันธุ์นักเรียนเน้นให้ความสำคัญ
กับการดำรงชีวิต มากกว่าการมุ่งให้ความสำคัญในการศึกษา รวมทั้ง
แนวทางการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกันของแต่ละชาติพันธุ์ ที่ส่งผล
ต่อการมุ่งการประกอบอาชีพ  
           5.3 ความแตกต่างกันของบริบทพื้นที่ ในเขตพื้นที ่บริการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ที่ครอบคลุม
ทั้งเขตชานเมือง และเขตชนบท ส่งผลให้ปัญหาของนักเรียนที่อยู ่ใน 
กลุ่มเสี่ยงตกหล่นและออกกลางคัน มีความแตกต่างกัน 
           5.4 ภาวะเศรษฐกิจที่ส่งผลกระทบต่อผู้ปกครอง ต้องอพยพ
ย้ายถิ่นฐานทำงานของผู้ปกครอง ประชากรวัยเรียนกลุ่มชาติพันธุ์ ที่เคลื่อนย้ายตามผู้ปกครองกลุ่มใช้แรงงาน ไม่ได้
ดำเนินการย้ายสถานศึกษา ตามกระบวนการที่ถูกต้อง 
 5.5 การไม่เชื่อมต่อข้อมูลของหน่วยงานทางการศึกษาในแต่ละระดับ      
ข้อเสนอแนะ    

6.1 ควรมีการเชื่อมโยงฐานข้อมูลนักเรียนในหน่วยงานทางการศึกษา เพื่อลดความซ้ำซ้อนและบริหาร
จัดการข้อมูลนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

6.2 การพิจารณาแผนการรับนักเรียนนั้น ควรคำนึงถึงข้อมูลทะเบียนราษฎร์ของนักเรียนในพื้นที่ แต่
สามารถยืดหยุ่นได้ตามความเหมาะสม เพื่อให้ได้ข้อมูลการเปรียบเทียบจำนวนตามแผน ต่อจำนวนนักเรียนที่รับ
จริง ได้อย่างใกล้เคียงกัน  
 6.3 การติดตามค้นหาเด็กตกหล่นนั้น ควรพิจารณาถึง ข้อมูลประชากรวัยเรียนในกลุ่มชาติพันธุ์ เนื่องจาก
การย้ายถิ่นฐานตามผู้ปกครอง แต่ข้อมูลที่ทำสำมะโนประชากรวัยเรียนนั้น เป็นการได้มาซึ่งข้อมูลประชากรวัยเรียน
สัญชาติไทย 
 
กลยุทธ์ที่ 3  จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้างคุณภาพชีวิต  
                ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ชื่อโครงการ  การน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
งบประมาณที่ได้รับ  13,200  บาท   งบประมาณที่ใช้จริงทั้งสิ้น  9,520  บาท  
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เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

  1. สถานศึกษาม ีความร ู ้ความเข ้าใจในการจัด
กิจกรรมการจัดการเร ียนการสอนรายวิชาประวัต ิศาสตร์
(วัฒนธรรมท้องถิ่น) ตามอัตลักษณ์ของชุมชน  

2. ผู้บริหาร ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจในการน้อม
นำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ  

3. สถานศึกษาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนรายวิชาประวัติศาสตร์ (วัฒนธรรมท้องถิ่น) ตามอัตลักษณ์
ของชุมชน  

4. สถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการลดการใช้
พลังงานไฟฟ้า และการมีระบบการจัดการขยะที่ดีภายในสถานศึกษา  

5. สถานศึกษามีการสร้างกลุ่มเครือข่าย ปราชญ์ชุมชนในการสร้างกลุ่มเครือข่ายคนในชุมชนและผู้เรียนที่
สนใจในการเข้าร่วมกิจกรรมการอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมประเพณีในท้องถิ่น 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ผู้บริหารและบุคลากร ทางการศึกษา ผู้เรียนในโรงเรียน ให้มีจิตสํานึกที่ดี ปฏิบัติตนบนพื้นฐานคุณธรรม 

จริยธรรมที่ดีงาม และมีคุณลักษณะอันพ่ึงประสงค์เพ่ิมขึ้น  
2. สถานศึกษาสามารถจัดกิจกรรม การเรียนการสอนรายวิชาประวัติศาสตร์(วัฒนธรรมท้องถิ่น) ตามอัตลักษณ์ 

ของชุมชนและเป็นแบบอย่างได้  
3. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน ตระหนักเห็นความสำคัญการใช้พลังงานไฟฟ้าการจัดการขยะที่ดี  
4. สถานศึกษามีเครือข่ายร่วมกับชุมชน เครือข่ายอ่ืน ๆ ในการร่วมกิจกรรมการอนุรักษ์ สืบสานวัฒนธรรม 

ประเพณีในท้องถิ่น เผยแพร่วัฒนธรรมท้องถิ่นของตนเองให้เป็นที่รู้จักผลการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

โรงเรียนนำพระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลที่ 10 ด้านการศึกษามาปฏิบัติเชื่อมโยงเข้ากับการบูรณาการในการ
จัดการเรียนการสอนเดินตามรอยเบื้องพระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จ  
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช เรื่องเอกลักษณ์ ของชนชาติไทย เช่น
การอ่อนน้อมถ่อมตน การเป็นสุภาพชน ความขยันหมั่นเพียร การซื่อสัตย์
สุจริต ซึ่งเป็นคุณงามความดีของคนไทย ที่บรรพชนไทยได้ปฏิบัติสืบทอด
ต่อกันมา รวมทั้งน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เพ่ือมุ่งให้
เกิดภูมิคุ้มกัน และมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสมให้เกิด
ความสมดุลและยั่งยืน ตระหนักการเห็นคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติที่มี
อยู่อย่างจำกัด และผู้เรียนเรียนเกิดคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะ  
อันพึงประสงค์ได้อย่างแท้จริง 
ประโยชน์ที่ได้รับ 

1. สถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาประวัติศาสตร์(วัฒนธรรม 
ท้องถิ่น) ตามอัตลักษณ์ของชุมชน  

2. ผู้บริหาร ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจในการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา รัชกาลที่ 10 สู ่
การปฏิบัติ มีวิธีปฎิบัติที่ดี (Best Practice) ที่ สามารถเป็นแบบอย่างได้  



47 
 

                                                                รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

3. สถานศึกษาสามารถเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างในการศึกษาดูแลงานของโรงเรียนอื่นได้  
4. สถานศึกษาสามารถเป็นโรงเรียนต้นแบบในการลดการใช้พลังงานไฟฟ้า หรือมีการจัดการขยะที่ดี และ 

สามารถเป็นแบบอย่างให้กับโรงเรียนอ่ืนได้  
5. สถานศึกษามีการเผยแพร่วัฒนธรรมท้องถิ่นของตนเองให้เป็นที่รู้จัก โดยมีความร่วมมือจากชุมชนและ 

เครือข่ายอ่ืน ๆ 
ปัญหาอุปสรรค   ไม่มี   ข้อเสนอแนะ   ไม่มี 
 
ชื่อโครงการ  เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและเขตพื้นที่การศึกษา  

      (โรงเรียนสุจริต) ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
งบประมาณที่ได้รับ  ๕๐,๐๐๐   บาท   งบประมาณที่ใช้จริงทั้งสิ้น  ๕๐,๐๐๐  บาท  
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
๑.บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจำนวน ๗๗ คนและสถานศึกษาจำนวน ๑๓๑ แห่ง      

เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและเขตพื้นที่การศึกษา (โรงเรียน
สุจริต) ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
๑. บุคลากรในสังกัดทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรมและ 

ธรรมาภิบาลเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการทุกมิติ สามารถ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ  

๒. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 
๒ มีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการ
ดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ คิดเป็นร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 

๓. สถานศ ึกษาส ังก ัดสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒ มีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ป ีงบประมาณ ๒๕๖๖ ค ิดเป็น      
ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 
ผลการดำเนินงาน 

๑. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  
เขต ๒ มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

๒. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒ มีการพัฒนาและยกระดับผลการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

3. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านการป้องกันการทุจริต สร้างความตระหนักรู้ในการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้นักเรียน ครู และผู้บริหารมีทัศนคติและค่านิยมร่วมต้านทุจริตในวงกว้าง ทั้งใน
ระดับสถานศึกษา ระดับหน่วยงาน และระดับชุมชน มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน อีกทั้งมีการยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องอีกด้วย ร้อยละของเด็กและ
เยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติ
และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
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ประโยชน์ที่ได้รับ 
๑. บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒ และสถานศึกษามีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตรงตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 

๒.  บ ุคลากรทางการศ ึกษาในสำน ักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒ และสถานศึกษามีการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก มีทัศนคติที่ดี มีความตระหนักใน
การดำเนินงานและพัฒนางานในหน้าที่ด้วยคุณธรรมและความ
โปร่งใส่ 

๓. บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒ และสถานศึกษาได้รับการปลูกฝัง
และเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธี 
ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั ่นและยึดมั ่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมาหากษัตริย์เป็นประมุข 

๔.  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต ๒ และสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีความ
มั ่นคง สามารถเสริมสร ้างความมั ่นคงของสถาบันหลักและกา รปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

๕.  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒ และสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการ
และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา 

๖.  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒ และสถานศึกษา มีระบบการวางแผน   
การนำไปสู่การปฏิบัติ สามารถกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
ปัญหาอุปสรรค   ไม่มี    
ข้อเสนอแนะ    

ควรมีคู่มือแนวทางในการดำเนินกิจกรรมที่ชัดเจน หลากหลายเป็นปัจจุบันให้เหมาะสมกับบริบทของเขต
พ้ืนที่แต่ละแห่ง  

 
กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ชื่อโครงการ  นิเทศ ติดตาม การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สู่การพัฒนา 
                คุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ปีงบประมาณ 2566 
งบประมาณที่ได้รับ  100,000  บาท   งบประมาณที่ใช้จริงทั้งสิ้น  100,000  บาท  
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
   1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 มีแนวทางการขับเคลื่อนการปฏิบัติการ
นิเทศในการจัดการศึกษาระดับสถานศึกษาในสังกัด ให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  (Active 
Learning) สู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
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   2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 มีข้อมูลสารสนเทศของการนิเทศในการ  
จัดการศึกษาระดับสถานศึกษาในสังกัดในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สู่การ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
   3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 มีระบบและกระบวนการนิเทศตามบริบท
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในการจัดการศึกษาระดับสถานศึกษาในสังกัด 
   4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 มีการสรุปและรายงานผลการนิเทศ 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
   1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 มีการขับเคลื่อนการศึกษาสถานศึกษาใน
สังกัดที่มีให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 และมีระบบกระบวนการนิเทศตามบริบทของพ้ืนที่ 
   2. โรงเรียนสถานศึกษาในสังกัดมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้
ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทุกปี 
ผลการดำเนินงาน 

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ได้รับการ
นิเทศ ติดตาม ผ่านเครื ่องม ือตามแผนนิเทศ 
ติดตาม การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้เชิง
ร ุก (Active Learning) ส ู ่การพ ัฒนาค ุณภาพ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ทุกโรงเรียน มีการสรุป
รายงานผลน ิ เทศ ต ิดตาม เป ็นแนวทางการ
ขับเคลื ่อนการจัดการศึกษาโรงเร ียนในสังกัด      
ให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) สู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 
ประโยชน์ที่ได้รับ 
    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 มีข้อมูลสารสนเทศของการนิเทศ เป็นแนวทาง   
การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาโรงเรียนในสังกัด เพ่ือพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการของโรงเรียนในสังกัดที่ครอบคลุม   
ให้เกิดคุณภาพการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
ปัญหาอุปสรรค    

เนื่องจากมีภาระงานเร่งด่วน ตามนโยบาย จากหน่วยต้นสังกัด หน่วยงานภายใน และภายนอก ซึ่งไม่ได้
กำหนดไว้ในปฏิทิน ตามแผนนิเทศ ติดตาม และปัญหาเรื่องการเดินทาง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 2 ขาดแคลนคนขับรถ ส่งผลให้การนิเทศ ติตามบางโรงเรียนที่ศึกษานิเทศก์ไม่สามารถใช้รถยนต์
ส่วนบุคคลในการนิเทศ ติดตามได้ เนื่องจากเป็นพื้นที่สูง เป็นอันตรายต่อผู้ไม่ชำนาญทางทำให้ไม่สามารถนิเทศได้
ตามปฏิทินที่กำหนด 
ข้อเสนอแนะ    

กำหนดวางแผนปฏิท ินการดำเน ินงาน ร ่วมกับกลุ ่มงานภายในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษา  
เพ่ือไม่กระทบกับปฏิทินการนิเทศ ติดตามโรงเรียนในสังกัด วางแผนการใช้รถสำหรับโรงเรียนที่เดินทางลำบาก 
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ชื่อโครงการ   ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ประจำปีการศึกษา 2565 
งบประมาณที่ได้รับ  10,000     บาท   งบประมาณที่ใช้จริงทั้งสิ้น  10,000    บาท  
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  ทุกโรงเรียน

ดำเนินการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งในระดับชั้นเรียนและในระดับชาติ 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

1. โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต  2 มีความรู้ 
ความเข้าใจและนำมาตรการการยกระดับผลสัมฤทธิ์ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพนักเรียนได้อย่างมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ  โดยให้มีผลการประเมินในระดับชั้นเรียน และในระดับชาติ (O-Net) เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา  
2564  อย่างน้อยร้อยละ 3   

2. โรงเรียนในสังกัด  มีแนวทางการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนลงสู่การ 
ปฎิบัติอย่างเป็นรูปธรรม มีวิธีปฎิบัติที่ดี (Best  Practice) ที่สามารถเป็นแบบอย่างได ้

3. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 

ครูผ ู้เข้ารับการอบรม ได้วิเคราะห์ผลการทดสอบในระดับชั้นเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ของนักเรียน 
และมีแนวทางการในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับชั้นเรียน 
 เชิงคุณภาพ 

ครูผู้เข้ารับการอบรมมีแนวทางการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนทำให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น และส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
ประโยชน์ที่ได้รับ 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางกการเรียนของนักเรียนทุกรายวิชา 
ในทุกโรงเรียน  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ  3  

1. ผลสัมฤทธิ์ทางกการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษา         
ปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระ
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า
ร้อยละ  3  

2. ทุกโรงเรียนในสังกัดมีแนวทางการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนของนักเรียนลงสู่การปฎิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  

3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีโรงเรียนที่มีวิธีปฎิบัติ 
ที่ดี (Best  Practice) ที่สามารถเป็นแบบอย่างได้ครบทุกกลุ่มโรงเรียน 

4. เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร 
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผลการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง การ
เรียน ได้พัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับสถานศึกษาและระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
ปัญหาอุปสรรค   ไม่มี    

นายกันตวิช ์ มะโนค า ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านา การพิเศษ

 พ ษภาคม     
        

                            .  .  .
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ข้อเสนอแนะ    
ควรส่งเสริม สนับสนุนให้ครูมีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรียนของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง และ 

นำผลการวิเคราะห์ผู้เรียนมใช้ประโยชน์สูงสุด 

ชื่อโครงการ  พัฒนาครูปฐมวัยสู่ครูมืออาชีพในศตวรรษที่ 21 
งบประมาณที่ได้รับ  8,480  บาท   งบประมาณที่ใช้จริงทั้งสิ้น   8,180 บาท  
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
   1. ครูปฐมวัยได้รับการพัฒนาด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ที่ส่งผลต่อคุณภาพของเด็กปฐมวัย    
ในศตวรรษท่ี 21 
    2. เด็กปฐมวัยได้รับการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมพัฒนาการทั้งครบทั้ง 4 ด้าน และมีทักษะจำเป็น        
ในศตวรรษท่ี 21 เหมาะสมตามช่วงวัย 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ครูปฐมวยัมีความรู ้ความเข้าใจ และสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ส่งเสริม สนับสนนุการพัฒนารูปแบบ  

และนวัตกรรมเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรูใ้นรูปแบบที่หลากหลาย 
ผลการดำเนินงาน 

1. ครูปฐมวัย ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนา
ด้านการจัดประสบการณ์การเร ียนรู ้ ที ่ส ่งผลต่อ
คุณภาพของเด็กปฐมวัยในศตวรรษที ่ 21 อย่างมี
ระบบและต่อเนื่อง  

2. เด็กปฐมวัยร้อยละ 100 ในสังกัด ได้รับ
การจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมพัฒนาการครบทั้ง 4 
ด้าน และมีทักษะจำเป็นในศตวรรษที่ 21 เหมาะสม
ตามช่วงวัย 
ประโยชน์ที่ได้รับ 
 1. ครูปฐมวัยได้รับการพัฒนาด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย สามารถจัด
ประสบการณ์ท่ีส่งผลต่อคุณภาพของเด็กปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21  

2. ครูปฐมวัยมีรูปแบบหรือนวัตกรรมเก่ียวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
  3. เด็กปฐมวัยได้รับการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมพัฒนาการครบทั้ง 4 ด้าน และมีทักษะจำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 เหมาะสมตามช่วงวัย 
ปัญหาอุปสรรค   

กิจกรรมถอดบทเรียนครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์การเรียนรู ้เชิงรุก (Active Learning) ยังไม่
สามารถดำเนินการในไตรมาสนี้ได้ เนื่องจากความพร้อมของครูและภาระงานครูที่ค่อนข้างมาก เพราะเป็นช่วงเวลา
ภาคเรียนที่ 2 ที่โรงเรียนต้องดำเนินการจัดกิจกรรมหลายกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียน 
ข้อเสนอแนะ    
 1.  ดำเนินการจัดกิจกรรมถอดบทเรียนครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ในช่วงปิดภาคเรียน เพ่ือนำไปขยายผลในช่วงเปิดเรียนในปีการศึกษาต่อไป 

2.  ควรมีการต่อยอดดำเนินกิจกรรมอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดความยั่งยืน 
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  3.  ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูพัฒนานวัตกรรมในการจัดการศึกษาปฐมวัย ทั้งผู้บริหาร ครูผู้สอน และเด็ก
ปฐมวัย 
 
ชื่อโครงการ  การส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการของผู้เรียน 
งบประมาณที่ได้รับ  73,600  บาท   งบประมาณที่ใช้จริงทั้งสิ้น  73,600 บาท  
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  จำนวน 131 แห่ง 

สามารถจัดการศึกษาให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล จัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความ
แตกต่างทางพหุปัญญาของผู้เรียน ส่งเสริมผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1) สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความแตกต่าง

ทางพหุปัญญาของผู้เรียน ส่งเสริมผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ 
2) ครูฝึกสอนได้รับการพัฒนาให้ออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องกับบริบทและ 

วัฒนธรรม คำนึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนในเต็มตาม
ศักยภาพ 

3) นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ได้รับการพัฒนาการเรียนรู้
ที่หลากหลายตอบสนองความแตกต่างทางพหุปัญญาของ
ผู้เรียน ส่งเสริมผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษให้มีความ
เป็นเลิศทางวิชาการ 
ผลการดำเนินงาน 

จัดทำแผนการส่งเสริมผู้เรียนที่มีความเป็นเลิศ 
ทางว ิ ชาการและการนำเสนอคล ิปความเป ็น เลิ ศ           
ทางวิชาการจัดทำคลิปเพื่อพัฒนาผู้เรียนมีความสามารถ
พิเศษ ตามหลักพหุปัญญารายบุคคล สามารถจัดทำคลิป
วิดีโอการถอดบทเรียน และเผยแพร่ผลงานบนแพลตฟอร์ม
ระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษ และในช่องทาง 
youtube ให้แก่คุณครูภายในและภายนอกเขตพื้นที่ และ
นำเสนอผลการส ่ ง เสร ิมผ ู ้ เ ร ี ยนท ี ่ม ีความเป ็นเลิศ            
ทางวิชาการในวันเกียรติยศ 
ประโยชน์ที่ได้รับ 

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 2 ที่ได้ร่วมโครงการส่งเสริม
ศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญาได้รับการสนับสนุน 

 1. สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานในระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ได้
อย่างมีระบบและต่อเนื่อง 

2. สถานศึกษามีการจัดทำหลักสูตรระยะสั้นสำหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ตามการ 
พัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 



53 
 

                                                                รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

3. นักเรียนได้รับพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรระยะสั้นสำหรับผู้เรียนที่ความสามารถพิเศษ ตาม
การพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 
ปัญหาอุปสรรค       ไม่มี    ข้อเสนอแนะ   ไม่มี 
 
ชื่อโครงการ  การพัฒนาครู ผู้บริหารสถานศึกษาและศกึษานเิทศก์ เพื่อการพัฒนาคณุภาพการจดัการเรียนรู้เชิงรุสู่การพัฒนา 
                      คุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 และการบูรณาการแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นกับหลักสูตร สถานศึกษา 
งบประมาณที่ได้รับ  63,400   บาท   งบประมาณที่ใช้จริงทั้งสิ้น  41,040    บาท  
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
1. ครู ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 19 โรงเรียน และศึกษานิเทศก์ จำนวน 19 คน ได้รับ การพัฒนา 

คุณภาพการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  
2. มีทำเนียบการบูรณาการแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นกับหลักสูตรสถานศึกษา โดยใช้เครือข่ายศึกษานิเทศก์  

และผู้อำนวยการโรงเรียนหนุนเสริม จำนวน 19 แห่ง  
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1) ครู ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 19 โรงเรียน และศึกษานิเทศก์ จำนวน 19 คน ได้รับ การพัฒนา 

คุณภาพการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  
2) มีทำเนียบการบูรณาการแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นกับหลักสูตรสถานศึกษา โดยใช้เครือข่ายศึกษานิเทศก์  

และผู้อำนวยการโรงเรียนหนุนเสริม จำนวน 19 แห่ง  
ผลการดำเนินงาน 

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศึกษานิเทศก์ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา ผู้บริหารสถานศึกษา  
ครู จำนวน 19 โรงเรียนตามเป้าหมาย เกิดการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และ
จัดทำทำเนียบแหล่งเรียนรู้ ซึ่งใช้สำหรับเป็นแหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดย
มีการขับเคลื่อนสำรวจแหล่งเรียนรู้โดยศึกษานิเทศก์ลงพื้นที่ในการสำรวจ  ร่วมกับการขับเคลื่อนของโรงเรียน    
แกนนำ 
ประโยชน์ที่ได้รับ 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุกมีการนำแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น บูรณาการกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ส่งผลให้เกิด 
การพัฒนาผู้เรียน ผ่านศึกษานิเทศก์ ครูแกนนำ ผู้บริหารหนุนเสริม เกิดทำเนียบแหล่งเรียนรู้ ซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้
ของสถานศึกษาในสังกัด นักเรียนได้รับการจัดการเรียนรู้ตามการจัดการเรียนรู้เชิงรุกบูรณาการแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น 
ปัญหาอุปสรรค   ไม่มี   ข้อเสนอแนะ   ไม่มี 
 
ชื่อโครงการ  การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้วิทยการคำนวณและการออกแบบเทคโนโลยี 
งบประมาณที่ได้รับ  5,000 บาท   งบประมาณที่ใช้จริงทั้งสิ้น 5,000  บาท  
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
1. ครูผู้สอนวิทยาการคำนวณ ทุกโรงเรียน จำนวน 131 คน 
2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 มีการพัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม 

ประเมินผล ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณและการออกแบบเทคโนโลยี ของโรงเรียนจำนวน 131 
โรงเรียน มีตัวแทนครูที ่มีแผนการจัดการเรียนรู ้ และโรงเรียนที ่มีผลการปฏิบัติที ่เป็น เลิศ (Best Practice)          
ทั้ง ผู้บริหาร ครูผู้สอน 
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เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
          1. ครูผู้สอนวิทยาการคำนวณ ทุกโรงเรียน มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณและ
การออกแบบเทคโนโลยี 
          2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ได้นิเทศ ติดตาม ประเมินผล จัดการเรียนรู้
วิทยาการคำนวณและการออกแบบเทคโนโลยีของโรงเรียนในสังกัด มีตัวแทนผลงานแผนการจัดการเรียนรู้ และผล
การปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ทั้ง ผู้บริหาร ครูผู้สอน 
ผลการดำเนินงาน 

1.จัดประชุม คณะกรรมการนิเทศกำกับติดตามการขับเคลื ่อนการจัดการเรียนรู ้ว ิทยาการคำนวณ
ปีงบประมาณ ๒๕๖6 จำนวน 8 คน ในวันที่ 25 กรกฎาคม 2566 จำนวน 10 คน เพื่อเตรียมการประชุม
ออนไลน์ และการวางแผนการประกวดผลการปฏิบัติที ่เป็นเลิศ (Best Practice) จัดทำบทเรียนออนไลน์            
E-learning CME 2 เรื่อง การจัดการเรียนรู้เชิงรุกวิทยาการคำนวณ  

2.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ ปีงบประมาณ ๒๕๖6 
รูปแบบออนไลน์ วันที่ 31 กรกฎาคม 2566 จำนวน ผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 210 คน ทุกโรงเรียนในสังกัด มี
การชี้แจงเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกวิทยาการคำนวณ เวทีนิเทศออนไลน์ ถอดบทเรียนการจัดการเรียนรู้
วิทยาการคำนวณ เรื่อง การจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณในระดับปฐมวัย การจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ
จากครูที่ได้รับรางวัล coding achievement awards ปี 2565 และการจัดการเรียนรู้ของครูที่ผ่านการขอเลื่อน
วิทยฐานะในระบบ PA ในรายวิชาวิทยาการคำนวณ ในการจัดกิจกรรมนี้มีการนิเทศชั้นเรียน แบบเปิดชั้นเรียน
ออนไลน์ ของคุณครูที่จะส่งเลื่อนวิทยฐานะ จำนวน 3 คน และมีผู้นิเทศสะท้อนผลให้ข้อเสนอแนะในรูปแบบ
ออนไลน์ มีการประชาสัมพันธ์ การส่งผลงานประกวดผลงานผลงานดีเด่นด้าน การทำแผนการจัดการเรียนรู้ และ
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ในโรงเรียนสังกัด  
 3.การส่งผลงานประกวดผลงานผลงานดีเด่นด้าน การทำแผนการจัดการเรียนรู้ และผลการปฏิบัติที่      
เป็นเลิศ (Best Practice) ในโรงเรียนสังกัด มีคัดเลือกส่งในระดับภาคเหนือ โดยมีการคัดเลือกส่งผลงานอยู่ 4 
ประเภท ได้แก่ 

1. รูปแบบ plugged ระดับประถมศึกษา  ได้แก่  
   นางสาวลักขณ์ มณีวระ  คร ู  โรงเรียนบ้านกาดฮาว 

2. รูปแบบ Unplugged ระดับประถมศึกษา ได้แก่  
นายอัศฎา  สิทธิแก้ว   คร ู โรงเรียนบ้านแม่โจ้ 

3. รูปแบบ plugged ระดับมัธยมศึกษา   ได้แก่  
นางสาวมัณฑนา  ศรีพุธา  ครู  โรงเรียนพร้าวบูรพา 

4. ประเภทศึกษานิเทศก์   ได้แก่  
นายสุภาพ บริบูรณ์   ศึกษานิเทศก์ สพป.เชียงใหม่ เขต 2 

  ผลการประกวดในระดับภูมิภาค coding achievement awards ปี 2566 ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ผลปรากฏ ดังนี้  

1. รูปแบบ plugged ระดับประถมศึกษา    ได้รับรางวัล ดี  
2. รูปแบบ Unplugged ระดับประถมศึกษา  ได้รับรางวัล ดีเด่น ลำดับที่ 1 
3. รูปแบบ plugged ระดับมัธยมศึกษา     ได้รับรางวัล ดี  
4. ประเภทศึกษานิเทศก์      ได้รับรางวัล ดีเด่น ลำดับที่ 4 
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ประโยชน์ที่ได้รับ 
มีผู้รับผิดชอบจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณและการออกแบบเทคโนโลยีของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

โดยตรง สามารถขับเคลื่อน และมีบทเรียนออนไลน์ในการเรียนรู้ตลอดเวลา ผู้รับผิดชอบ ทำประเด็นท้าทาย
เกี่ยวกับ จัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณและการออกแบบเทคโนโลยี มีโรงเรียนที่มีครูที่เป็นแกนนำในการจัดการ
เรียนรู้วิทยาการคำนวณ ในระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาตอนต้น 
ปัญหาอุปสรรค   ไม่มี   ข้อเสนอแนะ   ไม่มี 
 

  

ภาพที่ 1 นิเทศการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ ภาพที่ 2 สร้างบทเรียนออนไลน์ 

 

 

ภาพที่ 3 นิเทศการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณใช้ 
PA เป็นฐาน 

ภาพที่ 4 อบรมออนไลน์  

 
ชื่อโครงการ  พัฒนาครูเพ่ือการจัดการเรียนรู้สู่ฐานสมรรถนะในการดำเนินการจัดกิจกรรมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิงรุก 
                  (Active Learning) 
งบประมาณที่ได้รับ  40,000 บาท   งบประมาณที่ใช้จริงท้ังสิ้น 39,900  บาท  
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ( Active 

Learning) ของสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 131 แห่ง เพ่ือสนับสนุนครูให้สามารถจัดการเรียนรู้ เชิงรุก  
2. ศึกษานิเทศก์ จำนวน 19 คน ดำเนินการนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ได้

ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
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3. ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 131 คน ดำเนินการนิเทศภายในเพื่อชี้แนะและสนับสนุนให้ครู
สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  

4. ครูผู ้สอนทุกกลุ ่มสาระการเรียนรู ้จัดการเรียนรู ้ เชิงรุกมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  มีนวัตกรรม      
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่ประสบความสำเร็จ หรือ ผลงานที่เป็นแบบอย่างได้ 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ครูผู ้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดการเรียนรู้เชิงรุก มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้   มีนวัตกรรม      

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่ประสบความสำเร็จ หรือผลงานที่เป็นแบบอย่างได้ 
2. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) พัฒนาให้มีสมรรถนะทางวิชาการและ

คุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
ผลการดำเนินงาน 

1. ผู้บริหารการศึกษา ร้อยละ 100 ส่งเสริม
สนับสนุนการขับเคลื ่อนการจัดการเรียนรู ้เช ิงรุก 
(Active Learning) ของสถานศึกษาเพื่อสนับสนุนครู
ให้สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก  

2. ศึกษานิเทศก์ ร้อยละ 100 ดำเนินการ
นิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ได้
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  

3. ผ ู ้บร ิหารสถานศ ึกษา ร ้อยละ 100 
ดำเนินการนิเทศภายในเพ่ือชี้แนะและสนับสนุนให้ครู
สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก  

4. ครูผู ้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้ ร้อยละ 100 จัดการเรียนรู้เชิงรุก มีการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ มี
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่ประสบความสำเร็จ หรือ ผลงานที่เป็นแบบอย่างได้ 
ประโยชน์ที่ได้รับ 
           1. ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มี
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่ประสบความสำเร็จ หรือ ผลงานที่เป็นแบบอย่างได้ 
           2. นักเรียนได้เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สอดรับกับการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะ
ทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การทำงาน
ร่วมกับผู้อื ่น ให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ ทักษะด้านดิจิทัล งานอาชีพและความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 
ปัญหาอุปสรรค   ไม่มี   
ข้อเสนอแนะ   ไม่มี 
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ชื่อโครงการ  พัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน . 
                (OBEC Content Center) 
งบประมาณที่ได้รับ  11,400 บาท   งบประมาณที่ใช้จริงท้ังสิ้น  11,400 บาท  
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
1. ครูบุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ทุกโรงเรียน  
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 มีครูผู้ผลิตสื่อเข้าสู่ระบบคลังสื่อเทคโนโลยี

ดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (OBEC Content Center) 
3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 มีครูที่ปฏิบัติตามวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

(Best Practice) ใช้ระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center ในการ
จัดการเรียนรู้ 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหม่ เขต 2 มีการขับเคลื่อนในการประยุกต์ใช้งาน
ระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(OBEC Content Center) 

2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 2 มีระบบการนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อน
ในการประยุกต์ใช้งานระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับ
การศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน (OBEC Content Center) ตาม
วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
ผลการดำเนินงาน 

1. ครูบ ุคลากรทางการศึกษา และผู ้บร ิหาร
สถานศึกษาในส ังก ัด สำนักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 มีความรู้ ความเข้าใจ ในการ
ประยุกต์ใช้งานระบบคลังสื ่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) ในการ
จัดการเรียนรู้ 

2. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 2 ได้รับการนิเทศติดตาม และมีวิธีการ
ปฏิบัติที ่เป็นเลิศ (Best Practice) มีตัวแทนผลงานใน
ระดับ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ประโยชน์ที่ได้รับ 

1. พัฒนาครูบุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ให้มีความรู้ ความเข้าใจในการ
ประยุกต์ใช้งานระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) ในการ
จัดการเรียนรู้ 

2. มีระบบการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และมีวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) มีตัวแทนผลงาน
ในระดับ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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ปัญหาอุปสรรค   
ระบบการใช้งานไม่เสถียร ทำให้ไม่เป็นที่ยอมรับในการใช้งาน 

ข้อเสนอแนะ   
การประสานงานเรื่องการดำเนินการควรจะมีการชี้แจงในรูปแบบออฟไลน์  ความชัดเจนในเรื่องนโยบาย

การใช้งานระบบ 
 
ชื่อโครงการ  บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทยระดับประถมศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2566 
งบประมาณที่ได้รับ  15,700   บาท   งบประมาณที่ใช้จริงทั้งสิ้น  15,700   บาท  
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
โรงเรียนแกนนำบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 2 จำนวน 23  โรงเรียน  
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. โรงเรียนที่ผ่านการฝึกอบรม สามารถบริหารจัดกิจกรรมการเรียนรู้บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับ

ประถมศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
2. ครูผู้สอนสามารถพัฒนาการเรียนการสอนของตนเองตามแนวทางการจัดการเรียนรู้บ้านนักวทิยาศาสตร์น้อย 

ระดับประถมศึกษาได้อย่างมีคุณภาพและเป็นแบบอย่างได้ 
ผลการดำเนินงาน 

1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา ให้กับ 
ครูประจำชั้น และครูผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์ประถมศึกษาปีที่ 1 จำนวน 3 โรงเรียน ในวันที่ 1 -2 กรกฎาคม 
2566 ณ ห้องประชุมพิฆเนศวร จำนวน 15 คน และครูผู ้สอนประจำชั ้นและครูผู ้สอนวิชาวิทยาศาสตร์            
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 2 ในวันที่ 15 - 16 กรกฎาคม 2566 ณ ห้องประชุมเอราวัณ สพป.เชียงใหม่ เขต 2 
จำนวน 54 คน 

2. ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา รุ่นที่ 1 
จำนวน 20 โรงเรียน เพื่อขอรับตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับประถมศึกษา โดยมี  
การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน และได้ประเมินฯในวันที่ 21 เมษายน 2566 ณ ห้องประชุมศึกษานิเทศก์ 
ประโยชน์ที่ได้รับ 
  1. ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนว  บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ระดับประถมศึกษาไดอ้ย่างมีคุณภาพ 
  2.  เด็กประถมศึกษาได้รับการส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ได้เรียนรู้และมีประสบการณ์ในการเรียนรู้ทาง
วิทยาศาสตร์มากยิ่งขึ้น 

3.  เด็กได้ฝึกการสังเกต รู้จักคิด ตั้งคำถามและค้นหาคำตอบด้วยตนเอง  ซึ่งเป็นการสร้างนักวิทยาศาสตร์
วิศวกรและทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพในอนาคต  

4. เด็กมีคุณลักษณะและทักษะพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ 
ปัญหาอุปสรรค   ไม่มี    
ข้อเสนอแนะ    

ควรมีการดำเนินโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง และประชาสัมพันธ์ให้โรงเรียนในสังกัด สมัครเข้าร่วม
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษาให้มากขึ้น 
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ชื่อโครงการ  แข่งชันทางวิชาการด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ระดับนานาชาติ 
งบประมาณที่ได้รับ  3,000  บาท   งบประมาณที่ใช้จริงทั้งสิ้น 3,000  บาท  
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
นักเรียนที่สมัครเข้าร่วมสอบแข่งขันวิชาการ ระดับ 

นานาชาติ ประจำปี 2566 วิชาคณิตศาสตร์ ระดับประถุมศึกษา 
จำนวน 3 คน และวิชาคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา จำนวน     
1 คน สามารถสอบผ่านในรอบแรกระดับเขตพื้นที ่การศึกษา    
เพ่ือเข้าไปสอบแข่งขันรอบที่ 2 ระดับประเทศได ้

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
มีข้อมูลสารสนเทศนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษาในปีการศึกษา 2566 
ผลการดำเนินงาน 

นักเรียนที่สมัครเข้าร่วมสอบแข่งขันแต่ละวิชา สอบผ่านในรอบแรกระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เข้าไป 
สอบแข่งขันสอบที่ 2 ระดับภูมิภาค ร้อยละ 5 ขึ้นไป 
ประโยชน์ที่ได้รับ 

สพป.เชียงใหม่ เขต 2 จัดกิจกรรมแข่งขันทางวิชาการ 
รอบแรก การพัฒนาความสามารถทางว ิชาการผ ู ้ เร ียนผ ่าน
กระบวนการแข่งขันทางวิชาการระดับเขตพื้นที่การศึกษา (วิชา
คณิตศาสตร ์  ระด ับประถมศึกษา ว ิชาคณิตศาสตร ์  ระดับ
มัธยมศึกษา และวิชาวิทยาศาสตร์ ระดับประถมศึกษา) ในวันเสาร์
ที่  18 กุมภาพันธ ์ 2566 ณ สนามสอบสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2มีนักเรียนที่สมัครเข้าสอบ
วิชาคณิตศาสตร์ ระดับประถมศึกษาสามารถสอบผ่านในรอบแรก
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อเข้าไปสอบแข่งขันรอบที่ 2 ระดับ
ภูมิภาค ได้จำนวน 1 คน คือ เด็กชายจิณณธรรม ลุงหลิ่ง โรงเรียนบ้านศาลา สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ 
ปัญหาอุปสรรค    

การโอนจัดสรรงบประมาณดำเนินกิจกรรมการแข่งขันทางวิชาการ ระดับนานาชาติ รอบแรก ระดับ 
เขตพื้นที่การศึกษา เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรม มีความล่าช้า  และส่วนกลางส่งต้นฉบับแบบทดสอบ
การแข่งขันทางวิชาการ ระดับนานาชาติ และกระดาษคำตอบ ให้เขตพื้นที่การศึกษาล่าช้า และให้จัดทำสำเนาให้
เท่ากับจำนวนนักเรียนที่เข้าสอบ ซึ่งอาจทำข้อสอบหลุดออกไปภายนอกได้   
ข้อเสนอแนะ    

ส่วนกลางจัดทำแบบทดสอบให้เท่ากับจำนวนผู้เข้าสอบ และจัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
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ชื่อโครงการ  ส่งเสริมการศึกษาวิทยาการคำนวณให้โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
งบประมาณที่ได้รับ  5,382,000 บาท   งบประมาณที่ใช้จริงทั้งสิ้น  5,382,000 บาท  
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
1. ครูผู้สอน STEM วิชาวิทยาศาสตร์ คอมพิวเตอร์ งานประดิษฐ์ในโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล จำนวน 

18 โรงเรียน จำนวน 125 คน 
  2. นักเรียนในโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล จำนวน 18 โรงเรียน จำนวน 752 คน 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ครูและผู้เรียนทุกคนเกิดความตระหนักและเห็นความสำคัญของวิทยาการคำนวณ มีความกระตือรือร้น ใน

การอบรมเพื่อนำความรู้ไปใช้ในการวิเคราะห์หลักสูตรและออกแบบจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชาวิทยาการคำนวณใน
ระดับชั้นที่ตนเองสอนได้ 
  2. ครูและผู้เรียนทุกคนผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้วิชา
วิทยาการคำนวณ และมีความมั่นใจในการนำความรู้ไปใช้ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้วิชาวิทยาการคำนวณ 
  3. โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล จำนวน 18 โรงเรียน มีสื่อวัสดุสำหรับการจัดการเรียนการสอนวิซาวิทยาการคำนวณ 
ผลการดำเนินงาน 
 1. โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล จำนวน 18 โรงเรียน 
และบุคลากร  จำนวน 125 คน  ได้นำหลักการจัดกิจกรรม
วิทยาการคำนวณ ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ ของผู้เรียนในตาม
หลักสูตรและต่อเนื่อง 
  2. นักเรียน บุคลากรโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
18 โรงเรียน จำนวน 752 คน ได้รับการศึกษาและเรียนรู้ที่มี
คุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ เรียนรู้ และทักษะที่จำเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้ อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตดีขึ้น 

3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 มี ครู ผู้บริหาร เครือข่าย ที่มีการใช้นวัตกรรม
ทางการศึกษา ในการขับเคลื่อนการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด ในรูปแบบการนำเสนอผลงานทางวิชาการ ที่เป็น
แบบอย่าง จำนวน 90 โรงเรียน 
ประโยชน์ที่ได้รับ 

1. โรงเรียนในโครงการโรงเรียนดีประจำตำบล มีสื่อ
นว ัตกรรม อุปกรณ์การบร ิหารการจ ัดการศึกษาและ
ขับเคลื่อนการเรียนรู้ดิจิทัล และวิทยาการคำนวณอย่างเป็น
ระบบ 
  2. น ักเร ียนและบ ุคลากรในสถานศ ึกษาของ
โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล จำนวน 18 โรงเรียน ได้รับ
การพัฒนาและเกิดทักษะการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ปัญหาอุปสรรค     

โรงเรียนได้รับสื่อที่ไม่เพียงพอกับจำนวนผู้เรียน 
ข้อเสนอแนะ   

ควรดำเนินโครงการนี้อย่างต่อเนื่อง เพ่ือเปิดโอกาสทางการเรียนรู้   
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ชื่อโครงการ  การประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
งบประมาณที่ได้รับ  4,800 บาท   งบประมาณที่ใช้จริงทั้งสิ้น 4,800  บาท  
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
   ร้อยละ 100 ของโรงเรียนกลุ ่มตัวอย่าง สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
จำนวน 12 โรงเรียน มีผลการประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
เด็กปฐมวัยในโรงเรียนกลุ่มตัวอย่างสังกัดสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 จำนวน 
12 โรงเรียน มีผลการประเมินพัฒนาการระดับดีทั้ง 4 ด้าน 
ผลการดำเนินงาน 

เด็กปฐมวัยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 2 เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ช่วงปฐมวัย เพื่อให้คนไทยเป็นคนดี 
คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษ ที่21 และผลการ
ประเมินพัฒนาการสามารถนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนาการศึกษาปฐมวัย
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 และหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง   
ได้ร่วมกันนำไปใช้ประโยชน์ในการดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา
ปฐมวัย 
ประโยชน์ที่ได้รับ 

ไดผ้ลการประเมินมาใช้ในการวางแผนพัฒนาการศึกษาปฐมวัย 
ปัญหาอุปสรรค   ไม่มี    
ข้อเสนอแนะ   ไม่มี 
 
ชื่อโครงการ  คัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
                ประจำปีการศึกษา 2566 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
งบประมาณที่ได้รับ  9,000  บาท   งบประมาณที่ใช้จริงท้ังสิ้น  9,000  บาท  
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
นักเรียน และสถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกสังกัด 

ในพ้ืนที่ความรับผิดชอบของ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 2 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
สามารถคัดเลือกนักเรียน และสถานศึกษาที่จัดการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งเข้ารับการประเมินระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาได้ตามเกณฑ์ 
ระเบียบ ประกาศที่เกี่ยวข้อง เป็นตัวแทนเพ่ือส่งประเมินในระดับจังหวัด ต่อไป 
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ผลการดำเนินงาน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

ได้ประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปีการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ตามเกณฑ์ ระเบียบ ประกาศที่เก่ียวข้อง เพ่ือคัดเลือก
เป็นตัวแทน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ในการส่งประเมินในระดับ
จังหวัด จำนวน 1 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนสันทรายหลวง ประเภท
สถานศึกษา ระดับก่อนประถมก่อนศึกษา ขนาดเล็ก 
ประโยชน์ที่ได้รับ 

การบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน เป็นวิธีการที่ทำให้บุคลากรเกิดความร่วมมือใน
การปฏิบัติงาน และนำไปสู่ความสำเร็จในการยกระดับคุณภาพของสถานศึกษา  
เพ่ือการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนอย่างมีคุณภาพ 
ปัญหาอุปสรรค   ไม่มี   ข้อเสนอแนะ   ไม่มี 
 
ชื่อโครงการ  การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-net) ประจำปีการศึกษา 2565 
งบประมาณที่ได้รับ  330,360   บาท   งบประมาณที่ใช้จริงทั้งสิ้น 330,360    บาท  
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
นักเรียนที่สมัครใจในการทดสอบในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 2,229 คน และชั้นมัธยมศึกษา

ปีที่ 3 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 จำนวน 995 คน 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. โรงเรียนที่มีนักเรียนสมัครใจในการทดสอบ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 

เขต  2 นำผลการทดสอบไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของโรงเรียน 
2. เขตพื้นที่การศึกษาวิเคราะห์ผลภาพรวมของแต่ละโรงเรียนที่สมัครใจ และภาพรวมของเขตพื้นที่การศึกษา 

เพ่ือส่งเสริม ปรับปรุง การจัดการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา และกำหนดเป็นแนวทางในการพัฒนา 
การจัดการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา   
ผลการดำเนินงาน 

ระบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ได้รับการปรับปรุงให้สามารถประเมินคุณภาพการศึกษาเพ่ือใช้ 
ประโยชน์ในการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิผล และมีแนวทางในการคัดเลือกผู้เรียน      
เข้าศึกษาต่อด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา และทำให้ทราบผลการทดสอบของ
นักเรียน เพ่ือนำผลการทดสอบมาพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล มีทักษะที่จำเป็นของโลก
ในศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีนิสัย
ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
ประโยชน์ที่ได้รับ 
  1. นักเรียนทราบถึงจุดเด่น–ด้อย ที่ต้องเร่งพัฒนา และปรับปรุง โดยสามารถนำไปปรับปรุง และพัฒนา
ตนได้อย่างถูกทิศทาง 

2. ครูผู้สอนวิเคราะห์ผลตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ของตนเปรียบเทียบผลการประเมินกับปีการศึกษาที่ผ่านมา  
เปรียบเทียบกับผลภาพรวมระดับเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อทราบถึงจุดที่ต้องเร่งดำเนินการพัฒนานำไปสู่การ
ปรับปรุง การจัดการเรียนการสอนและจัดทำเป็นแผนการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
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3. โรงเรียนวิเคราะห์ผลภาพรวม เปรียบเทียบผลการประเมินกับปีการศึกษาที่ผ่านมา ในแต่ละสาระของ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ เปรียบเทียบกับผลภาพรวมระดับเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อทราบถึงจุดที่ต้องเร่งดำเนินการ
พัฒนา ปรับปรุง การจัดทำเป็นแผนยกระดับในการพัฒนาของโรงเรียน 

4. เขตพ้ืนที่การศึกษาวิเคราะห์ผลภาพรวมของแต่ละโรงเรียน และภาพรวมของเขตพ้ืนที่การศึกษา  เพ่ือ 
ส่งเสริม ปรับปรุง การจัดการเรียนการสอนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา และกำหนดเป็นแนวทางในการ
พัฒนาการจัดการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา   
ปัญหาอุปสรรค   ไม่มี   
ข้อเสนอแนะ    

ด้านการบริหารจัดการ 
1. โรงเรียนนำข้อมูลสารสนเทศจากรายงานการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษามาใช้เป็น 
ฐานข้อมูลในการจัดทำแผนปฏิบัต ิการ/แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

2. การกระจายอำนาจในการบริหารจัดการทางวิชาการ 
 3. ดำเนินการนิเทศ  กำกับ  ติดตาม  อย่างใกล้ชิดและ
ต่อเนื่อง 
 4. ส่งต่อข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
 5. วิเคราะห์ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
 6. นำข้อมูลด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไปใช้เป็นข้อมูล
พ้ืนฐานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
     ด้านครูและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 1. มีการวิเคราะห์หลักสูตร/ข้อมูลพื้นฐาน/ข้อมูลนักเรียน
เป็นรายบุคคล 
 2. นำผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไปใช้ประกอบ   
ในการวางแผนจัดการเรียนรู้ในระดับห้องเรียน 
 3. ใช้เทคนิคการสอนที่หลากหลาย 
 4. มีการวางแผนในการจัดการเรียนรู้ 
 5. ให้ความสำคัญของการแก้ไขปัญหาด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ต่ำ 
 6. จัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อที่หลากหลาย 
     ด้านนักเรียน 
 1. ส่งเสริมและพัฒนาความรู้พ้ืนฐานในด้านการเรียนรู้ 
 2. มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้นั้น ๆ 
 3. มีความพร้อม  ด้านสุขภาพ  ด้านเศรษฐกิจของครอบครัว 
     ด้านผู้ปกครอง 
 1. เอาใจใส่ / เวลาในการดูแลบุตร 
 2. ศึกษาและทำความเข้าใจในสาระการเรียนรู้ที่บุตรหลานเรียน 
 
 
 

นายกันตวิช ์ มะโนค า ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านา การพิเศษ

 กุมภาพันธ์    
        

                            .  .  .
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ชื่อโครงการ ประเมินคุณภาพผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ประจำปีการศึกษา 2565 
งบประมาณที่ได้รับ    10,000   บาท   งบประมาณที่ใช้จริงทั้งสิ้น    8,040  บาท  
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
การประเมินคุณภาพผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 นักเรียนทุกคนในระดับ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 สำหรับโรงเรียนที่สมัครใจสอบ จำนวน 129 โรงเรียน 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. นักเรียนทุกคนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

เชียงใหม่ เขต 2 ได้วัดความรู้ด้านภาษาไทย และด้านคณิตศาสตร์ด้วยข้อสอบที่ได้มาตฐาน     
          2. นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของการประเมินด้านภาษาไทยและด้านคณิตศาสตร์ 
ผลการดำเนินงาน 

1. มีข้อมูลเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 เพ่ือให้หน่วยงานและผู้มี 
ส่วนเกี่ยวข้อง ได้นำไปใช้ประกอบการพิจารณานโยบายแนวทางและแผนงาน เพื่อใช้ยกระดับมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษา  

2. นักเรียนได้รับทราบความสามารถ และความถนัดของตนเองว่าอยู่ระดับใด หากมีความบกพร่องจะได้
แก้ไขปรับปรุงและพัฒนาตนเอง  

3. ครูผู้สอนใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอนของตนได้ถูกต้องมากยิ่งข้ึน  
4. ฝ่ายบริหารมีข้อมูลในการวางแผนการเรียนการสอน และการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ

สถานศึกษาโรงเรียน การจัดครูเข้าชั้น การจัดสอนซ่อมเสริม การสนับสนุนสื่อการเรียนการสอนในวิชาต่าง ๆ 
ประโยชน์ที่ได้รับ 

     1. นักเรียนทราบถึงจุดเด่น–ด้อย ที่ต้องเร่งพัฒนา และปรับปรุง โดยสามารถนำไปปรับปรุง และพัฒนา 
ตนได้อย่างถูกทิศทาง  
       2. ครูผู้สอนวิเคราะห์ผลตามตัวชี้วัดของกลุ่มสาระการเรียนภาษาไทยและกลุ่มสาระคณิตศาสตร์
เปรียบเทียบผลการประเมินกับปีการศึกษาที่ผ่านมา เปรียบเทียบกับผลภาพรวมระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
เพ่ือทราบถึงจุดที่ต้องเร่งดำเนินการพัฒนา นำไปสู่การปรับปรุง การจัดการเรียนการสอนและจัดทำเป็นแผนการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียน  
       3. โรงเรียนวิเคราะห์ผลภาพรวม เปรียบเทียบผลการประเมินกับปีการศึกษาที่ผ่านมา ในแต่ละ สาระของ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ เปรียบเทียบกับผลภาพรวมระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือทราบถึงจุดที่ต้องเร่งดำเนินการ
พัฒนา ปรับปรุง การจัดทำเป็นแผนยกระดับในการพัฒนาของโรงเรียน  
       4. เขตพ้ืนที่การศึกษาวิเคราะห์ผลภาพรวมของแต่ละโรงเรียน และภาพรวมของเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือ
ส่งเสริม ปรับปรุง การจัดการเรยีนการสอนเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา และกำหนดเป็นแนวทางในการพัฒนาการจัด
การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา    
ปัญหาอุปสรรค   ไม่มี   ข้อเสนอแนะ   ไม่มี 
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ชื่อโครงการ  การพัฒนาสื่อ 65 พรรษาในวโรกาสที่สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มีพระชนมายุ 65 พรรษา 
งบประมาณที่ได้รับ  176,500  บาท   งบประมาณที่ใช้จริงทั้งสิ้น  176,500  บาท  
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
1. จัดทำสื่อการทดลองใช้สื่อ 65 พรรษาฯ สำหรับโรงเรียนที่ร่วมทดลองใช้สื่อ จำนวน 2 โรงเรียน คือ  

โรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 -3 จำนวน 279 คน และโรงเรียนพร้าวบูรพา 
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 -3 จำนวน 36 คน 

2. นิเทศ ติดตาม การทดลองใช้สื่อ 65 พรรษาฯ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุผล รวมทั้ง 
จัดทำรายงานผลการทดลองใช้สื่อและรายงานต่อสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานต่อไป  

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. การพัฒนาครูในโครงการ การทดลองใช้สื่อ 65 พรรษาฯ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุผล

 2. นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นได้รับส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
ผลการดำเนินงาน 

โครงการ สื่อ 65 พรรษา หรือชุดการเรียนรู้สมบูรณ์แบบ เป็นสื่อที่พัฒนาขึ้นตามแนวพระราชดำริสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ที่จะส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ในโรงเรียนขยายโอกาสและโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กสื่อ 65 พรรษา หรือ
ชุดการเรียนรู้สมบูรณ์แบบนี้ ประกอบด้วย 

1. ชุดการจัดการเรียนรู้ (สำหรับครู) 
2. ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ (สำหรับผู้เรียน) 
3. คู่มือการใช้สื่อ 65 พรรษา 
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คู่มือการใช้สื่อ 65 พรรษา เป็นเอกสารที่จะทำให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครูของโรงเรียนที่นำหลักสูตรไปใช้ 
ตลอดจนผู้เกี่ยวข้อง มีความรู้ ความเข้าใจในสื่อชุดนี้  และสามารถนำไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและบังเกิดผลสม
ตามพระราชประสงค์ 
ประโยชน์ที่ได้รับ 

1. จัดทำสื่อ 65 พรรษา สำหรับโรงเรียนที่ร่วม
ทดลองใช ้ส ื ่อครบ 5 ว ิชาจำนวน 2 โรงเร ียน คือ 
โรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา  
ปีที่ 1 -3 จำนวน 279 คน และโรงเรียนพร้าวบูรพา 
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 จำนวน 36 คน 

  2. ครูได้รับการอบรมโครงการ “พัฒนาครูใน
โครงการ การทดลองใช ้ส ื ่อ 65 พรรษาฯอย ่างมี
ประสิทธิภาพและบรรลุผล” เพื่อพัฒนาการใช้สื ่อการ
ทดลองทั ้ง 5 ว ิชา ใช ้ในการจ ัดการเร ียนการสอน       
เพื่อพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนให้ได้ตามตัวชี้วัดในศตวรรษที่ 21 พร้อมการนิเทศ ติดตาม การทดลองใช้สื่อ 65 
พรรษาฯ ดำเนินการในรูปแบบการนำเสนอบนเวที การรายงานผลการดำเนินการ  ของโรงเรียนขยายโอกาส      
ทางการศึกษาในสังกัด 
ปัญหาอุปสรรค    

1. เร ื ่อง งบประมาณ ไม ่ เพ ียงพอในการ
ดำเนินการจัดทำสื่อ 65 พรรษา ให้โรงเรียนทดลอง 

2. การประสานงานกับ สพฐ.ล่าช้า ทำให้ได้รับ
สื่อช้าหลังการเปิดภาคเรียน  
ข้อเสนอแนะ    

1. ควรมีการดำเนินโครงการต่อเนื่อง  
 2. ควรมีการประกวดการขับเคลื่อนของ

โรงเรียนขยายโอกาสต่อไป 
 
 

กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้นำทางวิชาชีพ   
ชื่อโครงการ  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นนวัตกรสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม 
งบประมาณที่ได้รับ  100,000 บาท   งบประมาณที่ใช้จริงทั้งสิ้น  100,000 บาท  
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
1. ครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 มีความรู้ ความเข้าใจใน

การสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา โดยการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนให้มีทักษะใน
การจัดการเรียนรู้โดยใช้การขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และยึดถือข้อตกลงการพัฒนางาน (PA) เป็นตัวขับเคลื่อน 
จำนวน 131 โรงเรียน 

2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 มีการพัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล นวัตกรรมทางการศึกษา ที่ใช้ในการขับเคลื่อนการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด จำนวน 131 โรงเรียน 



67 
 

                                                                รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

3. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 มีการประกวดการใช้นวัตกรรมทาง
การศึกษา ในการขับเคลื่อนการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด ในรูปแบบการนำเสนอผลงานทางวิชาการ จำนวน 
131 โรงเรียน 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ครู ผู้บริหาร ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  มีความรู้ 

ความเข้าใจในการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา โดยการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน
ให้มีทักษะในการจัดการเรียนรู้โดยใช้การขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และยึดถือข้อตกลงการพัฒนางาน (PA) เป็นตัว
ขับเคลื่อน จำนวน 131 โรงเรียน 

2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 มีการพัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล นวัตกรรมทางการศึกษา ที่ใช้ในการขับเคลื่อนการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด ที่เป็นแนวทางในการ
ดำเนินงานอย่างเป็นแบบแผน 

3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 มี ครู ผู ้บริหาร เครือข่าย ที่มีการใช้
นวัตกรรมทางการศึกษา ในการขับเคลื่อนการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด ในรูปแบบการนำเสนอผลงานทาง
วิชาการ ที่เป็นแบบอย่าง จำนวน 90 โรงเรียน 
ผลการดำเนินงาน 

   เชิงปริมาณ 
1. ตัวแทนครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 จำนวน 
262 คน ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน ให้ความรู้ ความ
เข้าใจ มีความรู้ ความเข้าใจในการสร้างนวัตกรรมทาง
การศึกษา โดยการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียนให้มีทักษะในการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้การขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และยึดถือ
ข้อตกลงการพัฒนางาน (PA) เป็นตัวขับเคลื่อน 

2. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ทุกโรงเรียน จำนวน 131 
โรงเรียน ได้รับ การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล นวัตกรรมทางการศึกษา ที่ใช้ในการขับเคลื่อนการศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัด 

3. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 เข้าร่วมประกวด 
นวัตกรรมทางการศึกษา ที่ใช้ในการขับเคลื่อนการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด  จำนวน ร้อยละ 70 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 มีความรู้ ความเข้าใจ 

ในการประยุกต์ใช้ในการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา โดยการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนให้มีทักษะในการจัดการเรียนรู้โดยใช้การขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และยึดถือข้อตกลงการพัฒนางาน (PA) 
เป็นตัวขับเคลื่อน จำนวน ร้อยละ 80 

2. โรงเรียน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ได้รับการนิเทศติดตาม การ
ประยุกต์ใช้ในการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา โดยการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน
ให้มีทักษะในการจัดการเรียนรู้โดยใช้การขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม 
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3. โรงเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ที่เข้าร่วมประกวด มีการ
ประยุกต์ใช้ประยุกต์ใช้ในการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา โดยการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในโรงเรียนให้มีทักษะในการจัดการเรียนรู้โดยใช้การขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม  
ประโยชน์ที่ได้รับ 

1. พัฒนาครู ให้มีความรู้ ความเข้าใจในการประยุกต์ใช้ในการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา โดยการ
พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนให้มีทักษะในการจัดการเรียนรู้โดยใช้การขับเคลื่อนดว้ย
นวัตกรรม  

2. มีระบบการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล การประยุกต์ใช้ในการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา โดยการ
พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนให้มีทักษะในการจัดการเรียนรู้โดยใช้การขับเคลื่อนดว้ย
นวัตกรรม 

3. มีกิจกรรมประกวดการใช้ประยุกต์ใช้ในการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา โดยการพัฒนาผู้บริหาร ครู
และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนให้มีทักษะในการจัดการเรียนรู้โดยใช้การขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม  ในการ
จัดการเรียนการสอน 
ปัญหาอุปสรรค      

1. เรื่อง งบประมาณ ในการดำเนินการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่มีระเบียบพัสดุ ซึ่งไม่สามารถซื้ออุปกรณ์ที่
จำเป็นได ้

2. ในส่วนของการจัดกิจกรรม Show&Share “2 ใหม่ 5 มุ่ง  1 จุดหมาย”พื้นที ่เป็นฐานนวัตกรรม
ขับเคลื่อน พ้ืนที่ในการจัดงานมีจำนวนไม่มากพอสำหรับโรงเรียนที่จะมานำเสนอผลงาน 
ข้อเสนอแนะ    

 ควรดำเนินโครงการนี้อย่างต่อเนื่อง ให้เป็นวัฒนธรรมองค์กรในการขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมโดยใช้ PA 
เป็นฐาน พื้นที่เป็นฐาน เทคโนโลยีเป็นฐาน ต่อไป 
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ชื่อโครงการ  เสริมสร้างศักยภาพและยกย่องครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง 
                ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 
งบประมาณที่ได้รับ   106,000 บาท   งบประมาณที่ใช้จริงทั้งสิ้น 106,000  บาท  
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ 

ลูกจ้างในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

          ๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของข้าราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างในสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาและสถานศึกษา ที่เข้าร่วมกิจกรรม มีขวัญ กำลังใจ   
ที่ดีและพึงพอใจ ในการได้รับการพัฒนาและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
          ๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของข้าราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและสถานศึกษา มีความรักศรัทธาในวิชาชีพ มุ่งมั่นใน
การสร้างสรรค์ผลงานที่สามารถเป็นแบบอย่างได้ 
ผลการดำเนินงาน 

๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของข้าราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างใบสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษา ที่เข้าร่วมกิจกรรม มีขวัญ กำลังใจที่
ดี และพึงพอใจในการได้รับการพัฒนาและยกย่องเชิดชูเกียรติ 

๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของข้ารายการครู บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีความรักศรัทธาในวิชาชีพ มุ่งมั่นในการสร้างสรรค์ผลงานที่สามารถ
เป็นแบบอย่างได้ 
ประโยชน์ที่ได้รับ 

ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ได้รับการพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพ              

มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน มีนวัตกรรมการบริหารจัดการหรือจัดการเรียนการสอน สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีขวัญและกำลังใจที่ดีในการปฏิบัติงาน และได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ปัญหาอุปสรรค    

ระยะเวลาการดำเนินการไม่ตรงตามที่กำหนดในแผน    
ข้อเสนอแนะ    

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ควรจัดโครงการการอบรมพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
ครอบคลุมในทุกตำแหน่ง เพื่อให้ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษาได้รับการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนและมีความพร้อม
ในการปฏิบัติหน้าที่ให้มีศักยภาพตรงตามมาตรฐานตำแหน่ง และมาตรฐานวิชาชีพ 
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ชื่อโครงการ  การอบรมพัฒนาครูผู้ช่วยเพื่อเพิ่มศักยภาพ ประจำปี พ.ศ.2566 
งบประมาณที่ได้รับ  38,000  บาท   งบประมาณที่ใช้จริงทั้งสิ้น 38,000   บาท  
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒  จำนวน 220 คน  
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 28 คน  
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ที่เข้าร่วมกิจกรรม สามารถปฏิบัติงานได้ตามบทบาทหน้าที่ ตามมาตรฐานตำแหน่ง
ที่ ก.ค.ศ.กำหนด และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้น 

2. ร ้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ            
อย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณและจิตวิญญาณความเป็นครู 
ผลการดำเนินงาน 

๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดที่เข้าร่วมการพัฒนา มีคุณลักษณะ
และสมรรถนะในการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ  

2. ร้อยละ ๑๐๐ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถปฏิบัติงานได้ตามบทบาทหน้าที่ 
ตามมาตรฐานตำแหน่งที่ ก.ค.ศ.กำหนด และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพของผู้เรียน
ให้สูงขึ้น 
ประโยชน์ที่ได้รับ 

1. ข ้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู ้ช่วย ในสถานศึกษาสังกัดนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒  จำนวน 220 คน  

2. ข ้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย ที่เข้ารับการอบรม สามารถนำความรู้ที่
ได้รับจากการอบรมไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนและ
การปฏิบัติหน้าที่ครูได้อย่างดีเยี่ยม 

3. ข ้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย ที่เข้ารับการอบรม สามารถนำความรู้ที่
ได้รับจากการอบรมไปพัฒนาตนเอง พัฒนานักเรียน พัฒนา
สถานศึกษา ให้ดียิ่งขึ้น  
ปัญหาอุปสรรค  

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงานตามโครงการฯ เป็นงบประมาณที่ขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงาน
ภายนอก (สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จำกัด) ซึ่งสนับสนุนค่าใช้จ่ายเพื่อสมทบเป็นค่าอาหารและอาหารว่าง 
ตามจำนวนครูผู้ช่วยที่เข้ารับการอบรม  ทำให้งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงานโครงการมีไม่เพียงพอ จึงทำให้
เกิดผลกระทบต่อการจัดการอบรมพัฒนา เช่น การจัดหาวิทยากรในการอบรม ระยะเวลาในการจัดการอบรม    
การจัดหาสถานที่ในการอบรม  
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ข้อเสนอแนะ    
ครูผู้ช่วยที่เข้าร่วมโครงการอบรมพัฒนาครูผู้ช่วยเพื่อเพิ่มศักยภาพ ประจำปี พ.ศ.2566 ในครั้งนี้ต้อง

ได้รับการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มตำแหน่งครูผู้ช่วย เป็นเวลา 2 ปี ก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู 
การจัดอบรมพัฒนาให้กับครูผู้ช่วย ควรดำเนินการอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาให้ครูผู้ช่วยมีความรู้ ความสามารถ  
มีคุณลักษณะเหมาะสม และมีคุณภาพส่งผลต่อผู้เรียน มีระเบียบวินัย มีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในการ
ประกอบอาชีพ มีทักษะในการปฏิบัติงานอย่างครูมืออาชีพ สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข    
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 
 
 
ชื่อโครงการ  พัฒนาอบรมข้าราชการครแูละบุคลากรทางศกึษา เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ตามหลักเกณฑ์ 
                 และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะและการจัดทำบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน ของ 
                 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
งบประมาณที่ได้รับ  67,000   บาท   งบประมาณที่ใช้จริงทั้งสิ้น  67,000    บาท  
เป้าหมาย 
               เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
              ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
และผู้ที่เก่ียวข้อง จำนวน  160  คน 

     เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
               สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 2 มีผู้บริหารสถานศึกษาที่มีศักยภาพ  มีภาวะ
ผู ้นำมีความสามารถรอบด้าน เหมาะสมที ่จะดำรง
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา เป็นไปตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด  
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ผลการดำเนินงาน 
               1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่เข้ารับการพัฒนา มีคุณลักษณะและสมรรถนะ 
ในการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน 
               2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถปฏิบัติงานได้ตามบทบาทหน้าที่ตามมาตรฐาน
ตำแหน่งที่ ก.ค.ศ.กำหนด และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
ประโยชน์ที่ได้รับ 

    ผู ้บริหารการศึกษา ผู ้บริหารสถานศึกษา 
ข ้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้ง
บ ุคลากรในส ังก ัดสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 มีสมรรถนะตามตำแหน่ง
และตามมาตรฐานวิชาชีพ 
ปัญหาอุปสรรค      ไม่มี      
ข้อเสนอแนะ  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 2 ควรจัดการอบรมพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
จัดกลุ่มอบรมเชิงลึก  
   
กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาการบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพ 
ชื่อโครงการ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 
งบประมาณที่ได้รับ  31,100   บาท   งบประมาณที่ใช้จริงทั้งสิ้น  31,100   บาท  
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
     1. พัฒนาบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับ 

โรงเรียน ในการใช้ระบบสารบรรณอิเลกทรอนิกส์ จำนวน 160  คน  
     2. พัฒนาบุคลากรระดับโรงเรียน ในการใช้โปรแกรม 

บันทึกข้อมูลของ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ให้กับบุคลากรในโรงเรียน จำนวน  140 คน 
          3. จัดส่งข้อมูลให้ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา       
ขั้นพื้นฐานได้ถูกต้อง สมบูรณ์ และทันตามกำหนดเวลาที่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กำหนด  

4. บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และโรงเรียนปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานโดยนำเทคโนโลยีมาใช้ 
ในระบบสารบรรณอิเลกทรอนิกส์  

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ครูและบุคลากรระดับโรงเรียน ได้รับการพัฒนาเรื่องการใช้ระบบสารบรรณอิเลกทรอนิกส์  
2. ครูและบุคลากรระดับโรงเรียน ได้รับการพัฒนาเรื่องการใช้โปรแกรมบันทึกข้อมูลของ สำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
3. ทุกโรงเรียนสามารถจัดส่งข้อมูลที่ถูกต้อง และตรงตามเวลาที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐานกำหนด 
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ผลการดำเนินงาน 
1. การเช่าใช้บริการ cloud computing ทำให้การจัดเก็บข้อมูล มีเสถียรภาพ ลดความเสี่ยง      

ด้านการบุกรุก ลดค่าใช้จ่ายในการลงทุนด้านอุปกรณ์เซิฟเวอร์ ซึ่งมีราคาสูง   
2. พัฒนาครูและบุคลากร ด้านข้อมูลและสารสนเทศ ได้ดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการให้กับ 

ผู้รับผิดชอบข้อมูลสารสนเทศทุกโรงเรียน รวมทั้งสิ้นจำนวน 150  คน โดยจัดให้มีการอบรมในวันที่ 2 มิถุนายน 
2566  ณ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

3. บริการสาธารณะด้านข้อมูลสารสนเทศ โดยจัดทำเอกสารสารสนเทศเพ่ือเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 
โดยจัดทำรูปเล่มให้กับทีมบริหารองค์กร กลุ่มภารกิจ และเผยแพร่ ผ่านเว็บไซต์ www.cme2.go.th และนำข้อมูลเข้า   
ในระบบสารสนเทศเพ่ือบริหาร  www.emis.cme2.go.th  

4. นำข้อมูลมาพัฒนาและปรับปรุงให้ปัจจุบัน 
และเชื่อมระบบฐานข้อมูลเป็น Big Data ในระบบสารสนเทศ  
เพื่อบริหาร www.emis.cme2.go.th  และ  จัดทำเป็นข้อมูล
ที่ครอบคลุมภารกิจทั้ง 4 ด้าน https://bigdata.cme2.go.th 
เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการ และเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 

ประโยชน์ที่ได้รับ 
 1. ครูและบุคลากรระดับสถานศึกษาทุกโรงเรียน ได้รับการอบรมการใช้โปรแกรมบันทึกข้อมูลตาม
โปรแกรมท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้พัฒนาขึ้น 
 2. ทุกโรงเรียนมีข้อมูลพ้ืนฐานทางการศึกษาที่ ถูกต้อง  ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
 3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงใหม่ เขต  2  มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีสามารถเชื่อมโยงกับ
ระบบเครือข่าย เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการ 
ปัญหาอุปสรรค    

     1. ครูผู้รับผิดชอบข้อมูลสารสนเทศ มีการเปลี่ยนผู้รับผิดชอบบ่อย 
     2. ผู้บริหารโรงเรียน และผู้รับผิดชอบข้อมูล ไม่ตระหนักในความสำคัญของข้อมูล 

ข้อเสนอแนะ    
     ควรมีการติดตาม และสร้างความตระหนักให้เห็นความสำคัญของข้อมูลและสารสนเทศ 

 
ชื่อโครงการ  การสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและผู้ปฏิบัติงานราชการในสังกัดสำนักงาน 
                 เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 
งบประมาณที่ได้รับ  100,020  บาท   งบประมาณที่ใช้จริงทั้งสิ้น  100,020  บาท  
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
           ดำเนินการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเพ่ือดำรงตำแหน่งครูได้ครบตามจำนวนสัดส่วนอัตราว่างที่มีอยู่ 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
          สามารถคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาตรงตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง และเป็นไปด้วยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  
ผลการดำเนินงาน 

การสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและผู้ปฏิบัติงานราชการในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและสถานศึกษา ดำเนินการดังนี้ 

http://www.emis.cme2.go.th/
http://www.emis.cme2.go.th/
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 1.การย้ายข้าราชการฯ ครู ดำเนินการย้าย จำนวน 2 
ครั้ง ครั้งที่ 1 จำนวน 87 ราย ครั้งที่ 2 จำนวน  52 ราย 
 2.การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ดำเนินการรับการย้าย
ระหว่างวันที ่ 1-15 กรกฎาคม 2566 มีผู ้ย ื ่นคำร้องขอย้าย
สถานศึกษาตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 17 ราย 
และตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 6 ราย มีผู้ได้รับ
การพิจารณาย้าย ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 10 
ราย และตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 3 ราย 
 3.การคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน จำนวนทั้งหมด 2 ราย ระดับ
ชำนาญการพิเศษ ดำเนินการเสร็จสิ้น จำนวน 1 ราย อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ จำนวน 1 ราย 
 4. การประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนระดับ ตำแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) จำนวนทั้งหมด 3 ราย 
ดำเนินการเสร็จสิ ้น จำนวน 2 ราย เลื ่อนระดับชำนาญการ 
จำนวน 1 ราย เลื ่อนระดับชำนาญงาน จำนวน 1 ราย อยู่
ระหว่างดำเนินการเลื่อนระดับชำนาญการ จำนวน 1 ราย 
          5. การสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ ตำแหน่งครูผู้สอน วิชาเอกเกษตรกรรม ดำเนินการรับสมัคร
วันที่ 14-20 กันยายน 2566 มีผู้สมัครจำนวนทั้งหมด 34 ราย ดำเนินการคัดเลือก โดยวิธีการสัมภาษณ์และ
ประเมินแฟ้มสะสมผลงาน ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ ตำแหน่งครูผู้สอน จำนวน 29 ราย 
ดำเนินการสัญญาจ้างให้ผู ้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จำนวน 2 ราย ตั้งแต่วันที่ 2 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 
ประโยชน์ที่ได้รับ 

1 การสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและผู้ปฏิบัติงานราชการ ในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีความโปร่งใส บริสุทธิ์ ยุติธรรม และเป็นที่ยอมรับของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 มขี้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
และผู้ปฏิบัติงานราชการที่มีความรู้ ความสามารถ มาปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่   
ทางราชการ 
ปัญหาอุปสรรค   ไม่มี   ข้อเสนอแนะ   ไม่มี 
 
ชื่อโครงการ  ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ผู้แทนข้าราชการครูและผู้แทนคณะกรรมการสถานศึกษาและบุคลากรในสังกัด 
งบประมาณที่ได้รับ  141,300  บาท   งบประมาณที่ใช้จริงทั้งสิ้น  141,300   บาท  
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
1. ประชุมทีมบริหารองค์กร (ผู้อำนวยการ/รองผู้อำนวยการ/ผู้อำนวยการกลุ่ม/ผู้อำนวยการหน่วย) 

ประชุม 4 ครั้งต่อสัปดาห์ รวมทั้งสิ้น จำนวน 51 ครั้งต่อปี 
 2. ประชุมบุคลากรในสังกัดปีละ 4 ครั้ง 
           3. ประชุมผู้สถานศึกษาในสังกัด ปีละ 4 ครั้ง 
           4. ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาสัญจร จำนวน 1 ครั้ง (5 อำเภอ) 
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เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
           1. ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 131 คน มีความเข้าใจในการดำเนินงานตามภารกิจ ให้สอดคล้อง
เชื่อมโยงกับนโยบายและจุดเน้นการพัฒนาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
           2. ทีมบริหารองค์กร (ผู้อำนวยการ/รองผู้อำนวยการ/ผู้อำนวยการกลุ่ม/ผู้อำนวยการหน่วย) ความเข้าใจ
ในการดำเนินงานตามภารกิจให้สอดคล้องเชื่อมโยงกับนโยบานยและจุดเน้นการพัฒนาของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2   
           3. ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับฟังและเสนอความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แลกเปลี่ยนและหาแนวทางพัฒนายกระดับ
คุณภาพร่วมกัน 
ผลการดำเนินงาน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  สามารถสื่อสารนโยบายและและจุดเน้น 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา “2 ใหม่ 5 มุ่ง 1 จุดหมาย” ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย โดยกลุ่มเป้าหมายมีความรู้
ความเข้าใจในเรื่องนโยบายและแนวทางในการดำเนินกิจกรรมทางการศึกษา และขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายที่ได้  
วางไว้ อย่างมีคุณภาพ 
ประโยชน์ที่ได้รับ 

1. สพป.เชียงใหม่ เขต 2 สามารถขับเคลื่อนงานตามภารกิจให้สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการ
พัฒนาการศึกษาของ สพป.เชียงใหม่ เขต 2   

2. สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษา การให้บริการ และระบบการบริหารจัดขององค์กร 
3. ผู้นำองค์กรมีความเป็นมืออาชีพ องค์กรมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนร่วม             

ปัญหาอุปสรรค   ไม่มี   ข้อเสนอแนะ   ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ  พัฒนาประสิทธิภาพ การให้ความรู้ และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน ด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุ  
                  และการบริหารสินทรัพย์ในสถานศึกษา 
งบประมาณที่ได้รับ  20,520  บาท   งบประมาณที่ใช้จริงทั้งสิ้น  20,460 บาท  
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เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 พัฒนาประสิทธิภาพ การให้ความรู้ และติดตาม 

ตรวจสอบการปฏิบัติงาน การเงิน การบัญชี การพัสดุ และการบริหารสินทรัพย์ให้กับผู้ปฏิบัติงานการเงิน การบัญชี 
การพัสดุ และการบริหารสินทรัพย์ในสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2566 จำนวน 41 โรง 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุ 

และการบริหารสินทรัพย์ในสถานศึกษา ได้รับความรู้ ความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย
ของทางราชการ  

2. ผู้ปฏิบัติงานการเงิน การบัญชี การพัสดุ และ 
การบริหารสินทรัพย์ในสถานศึกษา ได้นำความรู้ ที่ได้รับ 
ไปปฏิบัติงานให้ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ กฎหมายของ 
ทางราชการ 
ผลการดำเนินงาน 

ผู้ปฏิบัติงานในสถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานด้านการเงิน การพัสดุ การบริหารสินทรัพย์ใน
สถานศึกษา จำนวน 41 โรงเรียน สามารถบริหารสินทรัพย์
อย่างครอบคลุม และคุ้มค่าต่องบประมาณ 
ประโยชน์ที่ได้รับ 

โรงเรียนจำนวน 41 แห่ง ได้รับความรู้ ด้านการเงนิ  
การบัญชี การพัสดุ และการบรหิารสนิทรัพย์ ในสถานศึกษา และ
ดำเนินงานได้ถูกต้องตามระเบียบ ข้อกฎหมาย 
ปัญหาอุปสรรค 

โรงเรียนจำนวน 41 แห่ง บุคลากรมีภาระหน้าที่การสอนเป็นหลัก และงานการเงินบัญชี พัสดุ เป็นงานที่มี 
รายละเอียดมาก จึงทำให้บุคลากรในโรงเรียนไม่เพียงพอ 
ข้อเสนอแนะ  

ขอจัดสรรอัตราบุคลากรที่ทำหน้าที่การเงิน การบัญชี และการพัสดุโดยตรง เพ่ือให้ครูดูแลนักเรียนได้
เต็มที่และมีประสิทธิภาพ 

 
ชื่อโครงการ  จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
งบประมาณที่ได้รับ 8,500   บาท   งบประมาณที่ใช้จริงท้ังสิ้น 8,500   บาท  
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 มีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ          

พ.ศ. 2566 ที่มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรี ตอบสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 สามารถใช้แผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ     

พ.ศ. 2566 ในการบริหารการศึกษาสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผลการดำเนินงาน 

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  
เขต 2 มีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่มี
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูป
ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของ
คณะรัฐมนตรี ตอบสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

1.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
เชียงใหม่ เขต 2 จัดประชุมพิจารณาโครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยร่วมกันพิจารณากิจกรรม
การดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ให้สอดคล้องกับประเด็นกลยุทธ์และแนวทางการ
พัฒนาที่กำหนดไว้ จำแนกตามกลยุทธ์  

1.2 วิพากษ์ ร่างแผนปฏิบัติการประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยบูรณาการกับการประชุมทีมบริหาร
องค์กรและการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา 

1.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
เชียงใหม่ เขต 2 มีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ที ่ม ีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
น โ ย บ า ย ข อ ง ค ณ ะร ั ฐ ม น ต ร ี  ต อบ ส น อ ง น โ ย บ า ย ข อ ง
กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน และสามารถใช้แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ในการบร ิหารการศึกษาสอดคล้องกับนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พร้อมทั้งเผยแพร่แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ให้แก่โรงเร ียนในสังกัดทุกโรงและกลุ ่มภารกิจ
รับทราบ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 
และแผนปฏิบัต ิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 เพ่ือ
นำไปใช ้ เป ็นกรอบและแนวทาง ในการดำเน ินงาน และ
ประชาสัมพันธ์แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ผ่านทางเว็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

2 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 สามารถใช้แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ในการบริหารการศึกษาสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงาน
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คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พร้อมทั้งเผยแพร่แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ให้แก่
โรงเรียนในสังกัดทุกโรงและกลุ่มภารกิจรับทราบ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 และ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
เพื ่อนำไปใช้เป็นกรอบ และแนวทางในการดำเนินงาน และประชาสัมพันธ์แผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื้นฐาน       
พ.ศ. 2566-2570 และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผ่านทางเว็บไซต์สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
ประโยชน์ที่ได้รับ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 มีทิศทางในการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ปัญหาอุปสรรค  ไม่มี    ข้อเสนอแนะ   ไม่มี 
 
ชื่อโครงการ ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566 
งบประมาณที่ได้รับ  15,120  บาท   งบประมาณที่ใช้จริงทั้งสิ้น  15,120  บาท  
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
1. ความตระหนักและความสำคัญในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาสถานศึกษา 

มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
           2. สถานศึกษามีการพัฒนาพัฒนาการเขียนรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 ที่ดียิ่งข้ึน 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนในโรงเรียน 

มีความตระหนักและความสำคัญในการเขียนรายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษาเพ่ิมข้ึน 
          2. ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนในโรงเรียน
สามารถพัฒนาการเขียนรายงานการประเมินตนเองขอสถานศึกษา
ได้สมบูรณ์แบบยิ่งขึ้น 
ผลการดำเนินงาน 

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
เชียงใหม่ เขต 2 จำนวน 131 มีความตระหนักและเห็นความสำคัญ
ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
สามารถพัฒนาการเขียนรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา
ได้ ระดับดี ร้อยละ 100 มีวิธีปฎิบัติที่ดี (Best  Practice) ด้านการ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่สามารถเป็น
แบบอย่างได ้   
ประโยชน์ที่ได้รับ 
 1. สถานศึกษามีความตระหนักและเห็นความสำคัญในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 
 2. สถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
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 3. สถานศึกษามีการพัฒนาพัฒนาการเขียนรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ให้มีประสิทธิภาพที่ดี
ยิ่งขึ้น 
ปัญหาอุปสรรค   ไม่มี   ข้อเสนอแนะ   ไม่มี. 
 
ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพ 
                การศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD ประจำปีการศึกษา 2565 
งบประมาณที่ได้รับ  5,000  บาท   งบประมาณที่ใช้จริงทั้งสิ้น 4,960  บาท  
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ที่มีระบบกลไกการบริหาร 

จัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพ ตามหลักเกณฑ์และคุณสมบัติของสถานศึกษาที่
ขอรับรางวัล IQA AWARD ประจำปีการศึกษา 2565  จำนวน 131 โรงเรียน มีที่เข้าเกณฑ์และคุณสมบัติผ่าน
การคัดกรองและการคัดเลือก 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
สถานศ ึกษาส ั งก ัดสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ที ่มีระบบกลไกการบริหารจัดการ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา 
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและรับรางวัล IQA AWARD ประจำปี
การศึกษา 2565 จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผลการดำเนินงาน 

สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
เชียงใหม่ เขต 2 ที ่มีระบบกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพและผ่านหลักเกณฑ์และ
คุณสมบัติของสถานศึกษาที ่ขอรับรางวัล IQA AWARD ประจำปี
การศ ึกษา 2565  และสถานศึกษาม ีแผน/โครงการต ิดตาม
กระบวนการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่ผ่านมาย้อนหลัง 
3 ปี ตามองค์ประกอบการคัดเลือก 5 องค์ประกอบ  

ประโยชน์ที่ได้รับ 
1. สถานศึกษาที ่มีระบบกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื ่อการประกัน

คุณภาพการศึกษาได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและรับรางวัล IQA AWARD ประจำปีการศึกษา 2565 จาก
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
           2. สถานได้รับการยอมรับจากสถานศึกษาอ่ืนในสังกัด ในการเป็นสถานศึกษาแกนนำและเป็นแบบอย่าง 
ด้านการประกันคุณภาพ    

ปัญหาอุปสรรค   ไม่มี   ข้อเสนอแนะ   ไม่มี 
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ชื่อโครงการ  โรงเรียนต้นแบบในการควบคุมพัสดุ 
งบประมาณที่ได้รับ  14,000  บาท   งบประมาณที่ใช้จริงทั้งสิ้น  14,000  บาท  
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 1. ครูที่ทำหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับพัสดุ ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้เรื่องการควบคุมพัสดุ และการบริหารพัสดุ
ที่ถูกต้องตามท่ีกฎหมายกำหนด 
  2. โรงเรียนมีการดำเนินการเบิก-จ่ายพัสดุ และควบคุมพัสดุของโรงเรียนให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
การควบคุมพัสดุและบริหารพัสดุของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการพัฒนาและการบริหารจัดการ 

ศึกษา 
ผลการดำเนินงาน 

กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ สำนักงาน
เขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเช ียงใหม่ เขต 2          
ได้ดำเนินการอบรมและติดตามการควบคุมพัสดุของ
โรงเรียน จำนวน 20 โรงเรียน ผู้เข้ารับการอบรมและ
โรงเรียนต้นแบบมีการควบคุมพัสดุของสถานศึกษาเป็นไป
ตามที่กฎหมายกำหนด ในระดับดี มีความรู้ความเข้าใจ 
ในการควบค ุมพ ัสด ุของสถานศ ึกษาภายใต ้ส ั งกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 
2 และสามารถเป็นต้นแบบและเผยแพร่ความรู ้ได้ใน
ระดับดี โดยทั้ง 20 โรงเรียนต้นแบบได้ดำเนินการควบคุมพัสดุให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด และภายใน
ปีงบประมาณ 2567 จะได้ดำเนินการกระจายไปยังโรงเรียนข้างเคียง อย่างน้อย 20 โรงเรียน  
ประโยชน์ที่ได้รับ 

1. เจ้าหน้าที่พัสดุ หรือหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ 
หร ื อผ ู ้ ท ี ่ ม ี ส ่ วน เก ี ่ ยวข ้ องของโรง เร ี ยนต ้นแบบ                    
ในการควบคุมพัสดุ มีการควบคุมพัสดุ วัสดุ ครุภัณฑ์ 
ที่ดิน และสิ่งก่อสร้างเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 

2. การควบคุมพัสดุของโรงเรียนตรงตามรายการ
ที่ได้บันทึกในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) 
  3. บริหารจัดการพัสดุของโรงเรียนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และตรวจสอบได้ 
 4. ขยายโอกาสไปยังโรงเรียนเครือข่าย/โรงเรียนข้างเคียงให้มีความรู้ความเข้าใจในการควบคุมพัสดุมาก
ยิ่งขึ้น 
ปัญหาอุปสรรค  

1. พัสดุที่โรงเรียนได้รับจัดสรร ไม่มีการส่งมอบงาน และสอนงาน ส่งผลให้ไม่สามารถทราบได้ว่าพัสดุ
รายการที่ปรากฏอยู่ในระบบ New GFMIS thai  เป็นพัสดุชิ้นในโรงเรียน 

2. พัสดุของโรงเรียนบางรายการได้รับแจ้งว่าได้ดำเนินการจำหน่าย/โอนไปแล้ว แต่ไม่มีเอกสารหลักฐาน
ประกอบการตรวจสอบ 



81 
 

                                                                รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

.3 ภาระงานของครูทั้งการเรียนการสอน และการจัดซื้อจัดจ้าง ส่งผลให้การดำเนินการควบคุมพัสดุ       
ไม่เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 
ข้อเสนอแนะ    
 1. ควรขยายผลในการพัฒนาการควบคุมพัสดุให้แก่โรงเรียนเครือข่ายและโรงเรียนในสังกัดให้ครบถ้วน 
ทุกโรงเรียน  
  2. ควรมีโปรแกรม/ซอฟท์แวร์ที่ช่วยในการบริหารจัดการควบคุมพัสดุให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 
 
กลยุทธ์ที่ 7  พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 
ชื่อโครงการ   ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
งบประมาณที่ได้รับ  5,280  บาท   งบประมาณที่ใช้จริงท้ังสิ้น  3,830  บาท  
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 มีแผนเรียนรวมของโรงเรียนคุณภาพและ 

โรงเรียนเครือข่ายตามแผนบริหารอัตรากำลังของโรงเรียนคุณภาพ 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณภาพ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

เชียงใหม่ เขต 2 ดำเนินงานโครงการเพื ่อยกระดับคุณภาพการศึกษาโครงการโรงเรียนคุณภาพ บรรลุตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

1. จัดประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพระดับเขตพื้นที่การศึกษา  เพื่อพิจารณา
ทบทวนการกำหนดจุดโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือข่าย  ทบทวนการกำหนดจุดรายชื่อโรงเรียนที่สามารถ
ดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ปีงบประมาณ 2566-2575 รวมทั้งการวางแผนและจัดทำแผนการ
พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2575 โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับการพัฒนาและการ
ดำเนินการในการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 

2. จัดประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพให้แก่โรงเรียนเครือข่าย คือ โรงเรียนบ้านช้างใน 
โรงเรียนเครือข่ายของโรงเรียนบ้านปางไม้แดง โดยคณะกรรมการกลั่นกรองข้อมูลโรงเรียนขอรวมสถานศึกษา    
ขั้นพื้นฐาน ได้ประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ รับฟังความคิดเห็นของผู้ปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนบ้านช้างใน และชุมชน พร้อมทั้งตรวจสอบข้อมูลโรงเรียนบ้านช้างใน อำเภอ  
แม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ ซึ ่งเป็นโรงเรียนที่จะไปเรียนรวมกับโรงเรียนบ้านปางไม้แดง อำเภอแม่แตง จังหวัด
เชียงใหม่ เนื่องจากนักเรียนมีจำนวนลดลงและมีแนวโน้มที่จะลดลงอย่างต่อเนื่อง ประกอบกับมีความต้องการที่จะ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในด้านสิทธิโอกาสและคุณภาพการศึกษาโดยมีมติที่ประชุม ยินยอมให้นำนักเรียนโรงเรียน         
บ้านช้างในไปเรียนรวมกับโรงเรียนบ้านปางไม้แดง 

3. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในโครงการโรงเร ียนคุณภาพ สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ดำเนินงานโครงการเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาโครงการโรงเรียนคุณภาพ บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ 
ประโยชน์ที่ได้รับ 

โรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณภาพ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
ดำเนินงานโครงการเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาโครงการโรงเรียนคุณภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ของโครงการ 
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ปัญหาอุปสรรค       
1. ผู้ปกครองนักเรียนกังวลเรื่องความปลอดภัยในการเดินทางไปเรียนรวมของนักเรียน  
2. ชุมชน ผู้ปกครอง ขาดความเชื่อมั่นในคุณภาพ ความพร้อมของโรงเรียนหลัก (โรงเรียนคุณภาพ ระดับ 

ประถมศึกษา)  
3. โครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียน Stand Alone ยังไม่สามารถรองรับ 

การบริหารจัดการได้อย่างมีคุณภาพและเพียงพอ 
ข้อเสนอแนะ    

1. ความต่อเนื่องของนโยบายโครงการโรงเรียนคุณภาพ  
2. การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนค่าพาหนะเดินทางไปเรียนรวมอย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง  
3. ควรมีการสนับสนุนงบประมาณการพัฒนาตามความต้องการพัฒนาในด้านโครงสร้างพ้ืนฐานการพัฒนา 

ทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพและอ่ืนๆ อย่างเต็มที่ 
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ภาคผนวก 
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 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานผลการดำเนนิงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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คณะผู้จัดทำ 

ที่ปรึกษา  
     นายอุดมพร  กันทะใจ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
     นายบรรจงศักดิ์  สมส่วน รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
     นายพิเศรษฐ์  ไชยสุภา รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
     นายจันทร์ลอย  สุรภีร ์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

คณะผู้รวบรวมข้อมูลและจัดทำรูปเล่ม 
     นางฟองจันทร์  ใจแก้ว  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
     ว่าที่ ร.ต.ขวัญสกุล  วสวุัต  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
     นางสาวววาสนา  เพลัย  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
     นางฌาณิศา  เม่นแต้ม  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
     นางสาวปวีณา  ยอดชัย  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
     นางพิตรนรินทร์  ขวัญศรีวงศ์  เจ้าพนักงานงานธุรการปฏิบัติงาน 

บรรณาธิการกิจ/วิเคราะห์และเรียบเรียงข้อมูล 
     นางฌาณิศา  เม่นแต้ม  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

ออกแบบปก/กราฟิกดีไซน์ 
     นางสาวปวีณา  ยอดชัย  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
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