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๒) ความสำคัญของผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
  2.1 สถานการณ์บ้านเมืองของประเทศไทยเราในปัจจุบันนี้ ดูน่าเป็นห่วงอย่างยิ่ง ไม่ว่าจะเป็น 

วิกฤตทางเศรษฐกิจ ปัญหาความเสื ่อมถอยในด้าน คุณธรรม จริยธรรมของคน ทั ้งในระดับนักการเมือง 
ข้าราชการ หรือ คนในแวดวงอาชีพอ่ืนๆ ภาพที่เห็นชัดเจนและเป็นข่าวอยู่ทุกวัน ก็คือ การทุจริต คอรัปชั่น การ
ก่ออาชญากรรม การเสพและการค้ายาเสพติด ซึ่งแพร่ระบาดในกลุ่มเยาวชนไทย ตั้งแต่ ระดับประถมศึกษา 
จนถึง อุดมศึกษา รวมถึงการแต่งกายล่อแหลม ที่เป็นมูลเหตุก่อให้เกิด อาชญากรรม ทางเพศ ของนักศึกษาหญิง 
การขายบริการทางเพศของนักศึกษา การที่นักศึกษาอยู่ ร่วมกันฉันท์สามีภรรยา การทะเลาะวิวาทของนักศึกษา
ทั้งภายในสถาบันเดียวกันและต่างสถาบัน การปลูกฝัง คุณธรรม จริยธรรม ให้แก่เยาวชน จําเป็นต้องเริ่มแต่เด็ก 
เพราะอายุก่อน ๖ ปี จะสามารถบันทึกจริยธรรมในช่วงนั้นได้มากที่สุด พ่อ แม่ ญาติพ่ีน้อง ผู้ใกล้ชิดของเด็กในวัย
นี้จึงมีบทบาท สําคัญมาก ในการปลูกฝัง คุณธรรม จริยธรรม และควรทําอย่างต่อเนื่องผ่านทางกิจกรรมต่างๆ ทั้ง
ใน และนอกหลักสูตร จนกระทั ่งเด็กเหล่ านี ้ เข ้าสู ่ การเรียนในระบบ ตั ้งแต่ระดับประถมศึกษา จนถึง 
ระดับอุดมศึกษา เติบโตเป็นผู้ใหญ่มากขึ้น การปลูกฝังทางด้านคุณธรรม จริยธรรม ยังคงต้องดําเนิน ต่อไปอย่าง
เป็นธรรมชาติเพ่ือให้นักศึกษาเป็นทั้งคนเก่ง คนดีและมีความสุข  

จากสภาพปัญหาข้างต้นสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) จึงมีแนวทาง ในการที่จะ
ป้องกัน และแก้ปัญหาดังกล่าว โดยเริ่มจากสถาบันสําคัญ นั้นก็คือ โรงเรียน จึงได้ดําเนินโครงการ เสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาหรือที่เรียกว่า “โรงเรียนสุจริต”  และโรงเรียนป่าจี้วังแดง
วิทยาได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการโรงเรียนสุจริต โดยทำการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล – ชั้น มัธยมศึกษาปีที่ ๓    
มีนักเรียนทั้งหมด จํานวน ๒๔๓ คน และได้รับคัดเลือกจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต ๒ ให้เป็น โรงเรียนต้นแบบ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาหรือที่
เรียกว่า  “โรงเรียนสุจริต” ตามคุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรียนสุจริต โรงเรียนป่าจี้วังแดงวิทยาจึงมีนโยบาย
ที่จะส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนที่จบการศึกษาจากโรงเรียนป่าจี้วังแดงวิทยา ให้มีคุณธรรม และจริยธรรมที่
ดีตามคุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรียนสุจริตอย่างเต็มศักยภาพ เพื่อสร้างเยาวชนให้สอดคล้องกับเป้าหมาย
ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ ที่ต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตลอดชวีิต 
ได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ ผู้เรียนเก่ง ดี มีสุข และอยู่กับคนในสังคมได้อย่างมีความสุขต่อไป 
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  2.2 แนวคิดหลักการสำคัญท่ีเกี่ยวข้องกับผลงานหรือนวัตกรรม 
โรงเรียนป่าจี้วังแดงวิทยา มีคำขวัญที่ว่า “คุณธรรมนำความรู้ เชิดชูวิชาการ สืบสานวัฒนธรรม น้อมนำ

เศรษฐกิจพอเพียง” อัตลักษณ์ “มีจิตสาธารณะ” ซึ่งสอดคล้องกับ ๕ คุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต และ
โรงเรียนป่าจี้วังแดงได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนต้นแบบโรงเรียนสุจริต จึงได้มีการดำเนินงานร่วมกับทุกภาคส่วน  
ร่วมวางแผนดำเนินงานโรงเรียนสุจริตโดยนำหลักสูตรต้านทุจริตมาปรับใช้ในโรงเรียน ตั้งแต่วิเคราะห์บริบทของ
โรงเรียนป่าจี้วังแดงวิทยากำหนดเป้าหมายจัดทำแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการให้สอดคล้องกับเป้าหมาย วิเคราะห์
หลักสูตรต้านทุจริตแล้วนำมาปรับประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  โดยนำเอาหลักทฤษฎีที่เกี่ยวข้องมา
ปรับประยุกต์ใช้ ได้แก่ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม และทฤษฎีปัญญาสังคม มาเป็นแนวทางในการจัดรูปแบบกิจกรรม
โรงเรียนต้านทุจริต โดยได้สร้างและพัฒนานวัตกรรมที่มีชื่อว่า ๕ ส โมเดล สู่โรงเรียนสุจริต เพื่อขับเคลื ่อน
หลักสูตรต้านทุจริตสู่สถานศึกษา ให้นักเรียนเกิดคุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรียนสุจริต  

ทฤษฎีปัญญาสังคม มีงานวิจัยมากมายที่ได้เสนอโมเดลและทฤษฎีที่ช่วยในการศึกษาการเรียนรู้โดยการ
สังเกต หรือเลียนแบบพฤติกรรมที่พึงประสงค์ หนึ่งในทฤษฎีที่ถูกนำมาประยุกต์ใช้และมีความครอบคลุมถึง
สาเหตุของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คือทฤษฎีการรู้ทางปัญญาเชิงสังคม (Social Learning Theory) ทฤษฎี
ปัญญาสังคมเน้นหลักการเรียนรู้โดยการสังเกต (Observational Learning) เกิดจากการที่บุคคลสังเกตการ
กระทำของผู้อื่นแล้วพยายามเลียนแบบพฤติกรรมนั้น ซึ่งเป็นการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นในสภาพแวดล้อมทางสังคมเรา
สามารถพบได้ในชีวิตประจำวัน เช่น การออกเสียง การขับรถยนต์ การเล่นกีฬาประเภทต่างๆ เป็นต้น (บ้านจอม
ยุทธ,๒๕๖๕ Online) 

หลักพ้ืนฐานของทฤษฎีปัญญาสังคม มี ๓ ประการ คือ 
๑. กระบวนการเรียนรู้ต้องอาศัยทั้งกระบวนการทางปัญญา และทักษะการตัดสินใจของผู้เรียน 
๒. การเรียนรู้เป็นความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบ ๓ ประการ ระหว่าง ตัวบุคคล (Person) 

สิ่งแวดล้อม (Environment) และพฤติกรรม (Behavior) ซึ่งมีอิทธิพลต่อกันและกัน 

 

 
 

๓. ผลของการเรียนรู้กับการแสดงออกอาจจะแตกต่างกัน สิ่งที่เรียนรู้แล้วอาจไม่มีการแสดงออกก็ได้ 
เช่น ผลของการกระทำ (Consequence) ด้านบวก เมื่อเรียนรู้แล้วจะเกิดการแสดงพฤติกรรมเลียนแบบ แต่ผล
การกระทำด้านลบ อาจมีการเรียนรู้แต่ไม่มีการเลียนแบบ 

 
การนำหลักการนำทฤษฎีปัญญาสังคม มาประยุกต์ใช้ 
๑. ในห้องเรียนครูจะเป็นตัวแบบที่มีอิทธิพลมากที่สุด ครูควรคำนึงอยู่เสมอว่า การเรียนรู้โดยการสังเกต

และเลียนแบบจะเกิดข้ึนได้เสมอ แม้ว่าครูจะไม่ได้ตั้งวัตถุประสงค์ไว้ก็ตาม 
๒. การสอนแบบสาธิตปฏิบัติเป็นการสอนโดยใช้หลักการและขั้นตอนของทฤษฎีปัญญาสังคมทั้งสิ้น ครู

ต้องแสดงตัวอย่างพฤติกรรมที่ถูกต้องที่สุดเท่านั้น จึงจะมีประสิทธิภาพในการแสดงพฤติกรรมเลียนแบบ ความ
ผิดพลาดของครูแม้ไม่ตั้งใจ ไม่ว่าครูจะพร่ำบอกผู้เรียนว่าไม่ต้องสนใจจดจำ แต่ก็ผ่านการสังเกตและการรับรู้ของ
ผู้เรียนไปแล้ว 
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๓. ตัวแบบในชั้นเรียนไม่ควรจำกัดไว้ที่ครูเท่านั้น ควรใช้ผู้เรียนด้วยกันเป็นตัวแบบได้ในบางกรณี โดย
ธรรมชาติเพ่ือนในชั้นเรียนย่อมมีอิทธิพลต่อการเลียนแบบสูงอยู่แล้ว ครูควรพยายามใช้ทักษะจูงใจให้ผู้เรียนสนใจ
และเลียนแบบเพื่อนที่มีพฤติกรรมที่ดี มากกว่าผู้ที่มีพฤติกรรมไม่ด ี

โดยทฤษฎีดังกล่าวได้สอดคล้องกับ ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมเป็นทฤษฎีที่เสนอจิต
ลักษณะ ๘ ประการที่อาจเป็นสาเหตุของพฤติกรรมของคนดีคนเก่งและมีสุขของคนไทย (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน
, ๒๕๖๕ online) ซึ่งแบ่งเป็น ๓ ส่วนได้แก่ รากลำต้นและส่วนที่เป็นดอกและผลของต้นไม้  

๔.๑. สว่นแรก คือ ราก แทนจิตลักษณะพ้ืนฐานสำคัญ ๓ ประการได้แก่ 
๔.๑.๑) สุขภาพจิต หมายถึง ความวิตกกังวลตื่นเต้นไม่สบายใจของบุคคลอย่างเหมาะสมกับ

เหตุการณ์ 
๔.๑.๒) ความเฉลียวฉลาดหรือสติปัญญา หมายถึง  การรู้การคิดในข้ันรูปธรรมหลายด้านและ

การคิดในขั้นนามธรรมซึ่งมีพ้ืนฐานมาจากทฤษฎีพัฒนาการทางการรู้การคิดของ Piaget 
๔.๑.๓) ประสบการณ์ทางสังคม หมายถึง การรู้จักเอาใจเขามาใส่ใจเราความเอ้ืออาทรเห็นอก

เห็นใจและสามารถคาดหรือทำนายความรู้สึกของคนอ่ืน 
๔.๒. สว่นที่สอง คือ ลำต้น เป็นผลจากจิตลักษณะพ้ืนฐานที่รากประกอบด้วยจิตลักษณะ ๕ ประการ

ได้แก่ 
 ๔.๒.๑) ทัศนคติค่านิยมและคุณธรรม ทัศนคติ หมายถึง การเห็นประโยชน์ - โทษของสิ่งใดสิ่ง

หนึ่งค่านิยม หมายถึง สิ่งที่คนส่วนใหญ่เห็นว่าสำคัญ  คุณธรรมหมายถึงสิ่งที่คนส่วนใหญ่เห็นว่าดีงามส่วนใหญ่
มักจะเก่ียวข้องกับหลักทางศาสนาเช่นความกตัญญูความเสียสละ  ความซื่อสัตย์ความพอใจไม่พอใจต่อสิ่งนั้นและ
พร้อมที่จะมีพฤติกรรมต่อสิ่งนั้น 

 ๔.๒.๒) เหตุผลเชิงจริยธรรม  เหตุผลเชิงจริยธรรมหมายถึงเจตนาของการกระทำที่ทำเพ่ือ
ส่วนรวมมากกว่าส่วนตัวหรือพวกพ้องซึ่งมีพ้ืนฐานมาจากทฤษฎีทางเหตุผลเชิงจริยธรรมของ Kohlberg 

 ๔.๒.๓) ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน  ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนหมายถึงความสามารถใน
การคาดการณ์ไกลว่าสิ่งที่กระทำลงไปในปัจจุบันจะส่งผลอย่างไรในปริมาณเท่าใดต่อใครตลอดจนความสามารถ
ในการอดได้รอได้สามารถอดเปรี้ยวไว้กินหวานได้ 

 ๔.๒.๔) ความเชื่ออำนาจในตน  ความเชื่ออำนาจในตนหมายถึงความเชื่อว่าผลที่ตนกำลังได้รับ
อยู่เกิดจากการกระทำของตนเองมิใช่เกิดจากโชคเคราะห์ความบังเอิญหรือการควบคุมของคนอื่นเป็นความรู้สึก
ในการทำนายได้ควบคุมได้ของบุคคลซึ่งมีพ้ืนฐานมาจากทฤษฎี Locus of Control ของ Rotter (1966) 

 ๔.๒.๕) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์หมายถึงความมานะพยายามฝ่าฟัน อุปสรรคใน
การทำสิ่งใดสิ่งหนึ่งโดยไม่ย่อท้อซึ่งมีพ้ืนฐานมาจากทฤษฎีแรงจูงใจของ McClelland (1963) 

๔.๓. ส่วนที่สาม คือ ส่วนของดอกและผล เป็นส่วนของพฤติกรรมของคนดีและเก่ง ซึ่งแสดงพฤติกรรม
การทำความดีละเว้นความชั่วซึ่งเป็นพฤติกรรมของคนดีและพฤติกรรมการทำงานอย่างขยันขันแข็งเพื่อส่วนรวม
อย่างมีประสิทธิภาพสามารถแบ่งเป็น ๒ ส่วนด้วยกัน (ดวงเดือน พันธุมนาวิน, online ๒๕๖๕) คือ 

๔.๓.๑) พฤติกรรมของคนดีประกอบด้วย ๒ พฤติกรรมหลักได้แก่ 
 - พฤติกรรมไม่เบียดเบียนตนเอง เป็นพฤติกรรมของบุคคลที่ไม่ทำร้ายหรือทำลายตนเอง เช่น

การดูแลสุขภาพของตนเองการบริโภคสิ่งที่มีประโยชน์ ไมด่ื่มเหล้า ไม่สูบบุหรี่ ไม่ติดยาเสพติดไม่เล่นการพนัน
เป็นต้น 

 - พฤติกรรมไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน เป็นพฤติกรรมที่ไม่ทำร้ายทำลายหรือทำให้ผู้อ่ืนเดือดร้อนเช่น
พฤติกรรมสุภาพบุรุษไม่ก้าวร้าวขับข่ีรถอย่างมีมารยาทซื่อสัตย์เป็นต้น 
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 ๔.๓.๒) พฤติกรรมของคนดีและเก่ง ประกอบด้วย ๒ พฤติกรรมหลักได้แก่ 
 -  พฤติกรรมรับผิดชอบเช่นพฤติกรรมการเรียนการทำงานพฤติกรรมการปกครองของหัวหน้า

และเคารพกฎหมายเป็นต้น 
 -  พฤติกรรมพัฒนาเป็นการพัฒนาตนเองผู้อื่นและสังคมเช่นใฝ่รู้ รักการอ่านเป็นกัลยาณมิตร

การอาสาช่วยเหลือกิจกรรมต่างๆของสังคมเป็นต้น 
ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนป่าจี้วังแดงวิทยาจึงได้นำแนวคิดและทฤษฎีที่นำเสนอดังกล่าวมา

ประยุกต์ใช้ในการสร้างและพัฒนานวัตกรรมที่มีชื่อว่า “๕ ส โมเดล สู่โรงเรียนสุจริต” เพื่อเป็นรูปแบบวิธีการใน
การนำเอาหลักสูตรต้านทุจริตลงสู่การจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาคุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรียนสุจริต 
ประกอบกับพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ด้านอื่น ๆ ให้กับผู้เรียน สอดรับกับวิสัยทัศน์ หลักการ จุดหมายของ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีปัญญา มีความสุขมี
ศักยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลกยึดมั่นในกา ร
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ตลอดจนใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุขต่อไป 

 
๓) วัตถุประสงค ์ 
  3.1 เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานโรงเรียนสุจริต ด้วยการบูรณาการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

เข้าสู่หลักสูตรสถานศึกษาโดยใช้ ๕ ส โมเดล สู่คุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรียนสุจริต 
  3.2 นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีคุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรียนสุจริต  
 
4) กระบวนการผลิตผลงานหรือขั้นตอนการดำเนินงาน    

 
 
 
 
 
 
 

output
นักเรียนร้อยละ ๘๐ มี

คุณลักษณะ ๕ 
ประการ

input
ขับเคลื่อนหลักสูตร

ต้านทุจริตสู่
สถานศึกษา

process 
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     ปัจจัยนำเข้า คือการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต โดยการนำเอาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
     ลงสู่สถานศึกษา 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 5 ส โมเดล สู่โรงเรียนสุจริต โรงเรียนป่าจี้วังแดงวิทยา ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน

ตามวงจรคุณภาพ PDCA 
๑.ขั้นวางแผนการดำเนินงาน   
    ส1 = สร้างความตระหนัก awareness 
      ผู ้อำนวยการสถานศึกษา ครู ผู ้ปกครอง นักเรียน ชุมชนมีส่วนร่วมกันวางแผนการในการนำ

หลักสูตรต้านทุจริตสู่สถานศึกษาโดยการจัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และบูรณาการกับวิถีชีวิตในโรงเรียน เพ่ือ
สร้างความตระหนักให้นักเรียนเห็นความสำคัญของการทักษะกระบวนการคิด ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย อยู่อย่าง
พอเพียง  และมีจิตสาธารณะ ชื่นชมคนที่ปฏิบัติตนตามคุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรียนสุจริต ยกย่องเป็น
แบบอย่าง โดยได้แจ้งนโยบายให้ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง เครือข่ายผู้ปกครอง และ
นักเรียนทราบ เพ่ือตระหนังและให้ความสำคัญต่อกิจกรรมของโรงเรียนสุจริต  

๒. ขั้นดำเนินการ 
    ส2 = สร้างสังคมแบบอย่างท่ีดี 
       โรงเรียนเป็นสังคมที่ให้นักเรียนได้เรียนรู้การอยู่ร่วมกันในสังคม สร้างแบบอย่างสังคมจำลองเพ่ือ

ฝึกฝนให้นักเรียนได้ใช้ชีวิตอยู่ร่วมกันกับคนในสังคมได้ โรงเรียนพัฒนาสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน ผู้อำนวยการ
โรงเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา สภานักเรียน “ต้องทำตัวเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับนักเรียน” ให้สอดคล้องกับ
คุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรียนสุจริตได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย อยู่อย่างพอเพียง  
และมีจิตสาธารณะ ร่วมถึงส่งเสริมให้สภานักเรียนเป็นแกนนำกิจกรรมต่าง ๆ ให้นักเรียน เพ่ือหล่อหลอมให้แกน
นำนักเรียนรวมถึงนักเรียนทุกคนสร้างสังคมที่ปราศจากการทุจริตทุกรูปแบบ  

 
 
 

INPUT

Process
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   ส4 = สอดแทรกหลักธรรม 
- หลักธรรม ฆราวาสธรรม 4 ในกิจกรรมโครงการที่เกี่ยวข้อง การเรียนรู้วิชาคุณธรรม บูรณา

การวิถีชีวิตในโรงเรียนโดยมีพระเข้ามาสอนนักเรียนเป็นประจำทุกสัปดาห์ สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมให้กับ
นักเรียนอยู่เสมอ 

1. สัจจะ คือ ความจริง, ซื่อตรง ซื่อสัตย ์จริงใจ พูดจริง ทำจริง 
2. ทมะ คือ การฝึกฝน, การข่มใจ ฝึกนิสัย ปรับตัว, รู้จักควบคุมจิตใจ ฝึกหัดดัดนิสัย แก้ไข

ข้อบกพร่อง ปรับปรุงตนให้เจริญก้าวหน้าด้วยสติปัญญา 
3. ขันติ คือ ความอดทน, ตั้งหน้าทำหน้าที่การงานด้วยความขยันหมั่นเพียร เข้มแข็ง ทนทาน 

ไม่หวั่นไหว มั่นในจุดหมาย ไม่ท้อถอย 
4. จาคะ คือ ความเสียสละ, สละกิเลส สละความสุขสบายและผลประโยชน์ส่วนตนได้ ใจกว้าง 

พร้อมที่จะรับฟังความทุกข์ ความคิดเห็น และความต้องการของผู้อื่น พร้อมที่จะร่วมมือ ช่วยเหลือ 
เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ไม่คับแคบเห็นแก่ตนหรือเอาแต่ใจตัว 
๓. ขั้นการตรวจสอบ  
   ส3 = ส่งเสริมสนับสนุน 
          นอกจากการบูรณาการกิจกรรมโรงเรียนสุจริตในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนแล้ว โรงเรียนป่าจี้วังแดง

วิทยาได้บูรณาการกับวิถีชีวิตในโรงเรียน ขับเคลื่อนโดยกิจกรรมสภานักเรียน เช่น กิจกรรม ECO SCHOOL และ
ยังได้ส่งเสริม และสนับสนุนให้ครูและ บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนได้มีส่วนร่วม  

๔. ขั้นการประเมินผลเพื่อปรับปรุงพัฒนา 
  ส๕ = สะท้อนผลเพื่อปรับปรุงพัฒนา reflex 
  จัดประชุมสรุปผลการดำเนินงานโรงเรียนสุจริต รวบรวมจุดเด่น จุดด้อย ของการดำเนิน

กิจกรรม นำผลที่ได้ไปปรับปรุงพัฒนาต่อยอด ให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ่งขึ้นไป 
 
การดำเนินงาน ๑ โรงเรียน ๑ นวัตกรรม( Best Practice) 

วัตถุประสงค์ของ 
โครงการโรงเรียนสุจริต 

ผลที่คาดหวังให้เกิดขึ้นเม่ือดำเนินการพัฒนาตามขั้นตอนของ 
๑ โรงเรียน ๑ นวัตกรรม (Best Practice) 

 
ปลูกฝัง 

นวัตกรรม ๕ ส สู่ความสุจริตด้วยการจัดกิจกรรมบูรณาการหลักสูตรต้าน
ทุจริต สามารถสร้างองค์ความรู้และทำให้นักเรียนรู้หน้าที่ มีวินัยและมีความ
มุ่งม่ันในการทำงาน มีพฤติกรรมอันสะท้อนให้เห็นถึงการมีจิตสำนึก คุณธรรม 
ไม่เห็นแก่ตัว ไม่เอาเปรียบผู้อื่น รู้จักจำแนกชั่วดี สามารถแยกแยะความผิด
และความถูกต้อง เพ่ือเป็นภูมิคุ้มกันต่อปัญหาทุจริตคอรัปชั่น 

 
ป้องกัน 

เมื่อนักเรียนมีคุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรียนสุจริต คือ การมีทักษะ
กระบวนการคิด ความมีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต ความพอเพียงและการมีจิต
สาธารณะ นักเรียนจะมีภูมิคุ ้มกันต่อปัญหาการทุจริตคอรัปชั ่น และเกิด
ทัศนคตทิี่ถูกต้องต่อปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น 

 
เผยแพร่สู่ชุมชน 

เมื่อนักเรียนเกิดทัศนคติที่ถูกต้องเกี่ยวกับปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น นักเรียน
จะได้นำไปใช้ในการดำเนินชีวิตในครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่นได้อย่าง
ถูกต้อง เกิดเป็นเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นได้อย่างยั่งยืน 
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๑ โรงเรียน ๑ นวัตกรรม สอดคล้องกับคุณลักษณะ ๕ ประการอย่างไรบ้าง 
คุณลักษณะ กิจกรรมที่สอดคล้อง เครื่องมือที่ใช้ในการ

ทดสอบ 
๑. ทักษะกระบวนการคิด ๑.๑ ขั้นตอนการทำงานและการทำกิจกรรม 

เปรียบเทียบ แยกแยะข้อดี ข้อเสีย ประโยชน์หรือ
โทษในกิจกรรมที่ทำ 
๑.๒ การคิดแก้ปัญญาเพ่ือหา คำตอบ 
๑.๓ การคิดเชื่อมโยงความรู้ที่เรียนจากบทเรียนเพ่ือ
หาคำตอบ 

- ใบงานกิจกรรมถ่ายทอด
ความรู้ 
 

๒. ความมีวินัย ๒.๑ นักเรียนมีวินัยปฏิบัติตามข้อตกลง กฎกติกา 
ของการทำกิจกรรม 
๒.๒ ความสามัคคีในห้องเรียน ขณะที่ทำกิจกรรม 
๒.๓ ความตระหนักใฝ่รู้ในการเรียนมีความสนใจ 
และกระตือรือร้นในการเรียนรู้ 
๒.๔ การตรงต่อเวลา ความละเอียดรอบคอบในการ
คิด ขณะที่ทำทำกิจกรรม 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 

๓. ความซื่อสัตย์สุจริต  ๓.๑ นักเรียนทำกิจกรรมเกี่ยวกับความซื่อสัตย์สุจริต 
๓.๒ มีการยอมรับผลการให้คะแนนอย่างซื่อสัตย์ 
๓.๓ การปฏิบัติตนอย่างมีมารยาทในการศึกษาการ
ทำกิจกรรมและร่วมงานกลุ่ม 
๓.๔ แสดงความคิดเห็นต่อการแสดงคำตอบของ
เพ่ือนอย่างมีเหตุผล 

- นวัตกรรม ๕ ส สู่ความ
สุจริต 
- ใบกิจกรรม 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 

๔. อยู่อย่างพอเพียง ๔.๑ ใช้อุปกรณ์ของส่วนรวมอย่างคุ้มค่า เก็บรักษา
ดูแลเป็นอย่างดี 
๔.๒ การนำความรู้ที่ได้รับจากบทเรียน ไปประยุกต์
ในการทำกิจกรรม 
๔.๓ มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ปรับตัวเข้ากับเพ่ือนเพ่ืออยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

- นวัตกรรม ๕ ส สู่ความ
สุจริต 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 

๕. มีจิตสาธารณะ ๕.๑ การมีน้ำใจ ช่วยกันคิดหาคำตอบในการทำ
กิจกรรม 
๕.๒ ศึกษาบทเรียนอย่างสนุกอย่างสนุกสนาน ควบคู่
กับความรู้ 
๕.๓ ทุกคนในห้องมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 
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กิจกรรมที่สอดคล้องกับการบูรณาการสู่หลักสูตรต้านทุจริตโดยใช้ นวัตกรรม ๕ ส สู่ความสุจริต 
หน่วยการเรียนรู้ กิจกรรมที่สอดคล้อง เครื่องมือที่ใช้ 

๑. การคิดแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  

กิจกรรม ที่ ๑ การบูรณาการสู่หลักสูตร 
ต้านทุจริตโดยใช้ นวัตกรรม * ส สู่ความ
สุจริต 

- แบบประเมินพฤติกรรม 

๒. ความละอายและความไม่ทน 
ต่อการทุจริต  
 

กิจกรรม ที่ ๒ รณรงค์ให้ความรู้และสร้าง 
จิตสานึกตามคุณลักษณะ ๕ ประการของ
โรงเรียนสุจริตสู่นวัตกรรม ๕ ส สู่ความสุจริต 

- แบบประเมินความพึงพอใจ  
 

๓. STRONG : จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต  

กิจกรรม ที่ ๓ สภาอาสานำพาความสุจริต  
 

- แบบประเมินความพึงพอใจ  
 

๔. พลเมืองกับความรับผิดชอบ
ต่อสังคม  

กิจกรรม ที่ ๔ กิจกรรมสำนึกพลเมือง
โรงเรียนป่าจี้วังแดงวิทยา 

- แบบประเมินความพึงพอใจ  
 

5) ผลการดำเนินงาน/ ผลสัมฤทธิ์/ ประโยชน์ที่ได้รับ   
  ผลการดำเนินงานนำหลักสูตรต้านทุจริตลงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของโรงเรียนป่าจี้วังแดง

วิทยา โดยผ่านนวัตกรรม 5 ส สู่โรงเรียนสุจริตจากการประเมินผลการดำเนินกิจกรรมผลปรากฎว่า นักเรียน     
มีคุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรียนสุจริตดังต่อไปนี้ นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิดร้อยละ ๘๐  นักเรียน        
มีความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ ๙๘ นักเรียนมีวินัยมีวินัย ร้อยละ ๙๐ นักเรียนอยู่อย่างพอเพียงร้อยละ ๘๕ และ
นักเรียนมีจิตสาธารณะร้อยละ ๙๕  

  จากผลการประเมินพฤติกรรมนักเรียนผลปรากฏว่านักเรียนโรงเรียนป่าจี้วังแดงส่วนใหญ่มี
คุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรียนสุจริตโดยรวม ร้อยละ ๙๐ บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ 
 

6) ปัจจัยความสำเร็จ    
  ๖.๑ โรงเรียนป่าจี้วังแดงวิทยา ได้รับความร่วมมือจากเครือข่าย ความร่วมมือทางการศึกษา
ได้แก่ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒ ได้ให้โอกาส และส่งเสริมโรงเรียนป่าจี้วังแดง
วิทยาเป็นโรงเรียนแกนนำโรงเรียนสุจริต ครูเป็นวิทยากรให้ความรู้ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา และขยายผล
ให้กับโรงเรียนอื่น ๆ   

๖.๒ คณะพระสงฆ์ พระธรรมทูต ได้มาเป็นวิทยากรประจำทุกสัปดาห์ ได้สอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรมที่ดีงามให้กับนักเรียนอยู่เสมอ  

๖.๓ การได้รับความร่วมมือ ครู ผู ้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน นักเรียน      
มีความตระหนัก รวมถึงการให้ความร่วมมือในด้านต่าง ๆ 

7) บทเรียนที่ไดรับ (Lesson Learned)   
จากการดำเนินงาน พบว่า สิ่งที่ผู้บริหารและครูและบุคลากรทางการศึกษาจำเป็นต้องมี ในการร่วมกัน

ในการวางแผน กำหนดเป้าหมายร่วมกัน ดำเนินการแบบมีส่วนร่วม คือการเปิดใจให้กว้าง รับฟังความคิดเห็น
ของผู้อื่นอย่างตั้งใจ ถึงเราจะไม่เห็นด้วยแต่ก็  ต้องรับฟังเหตุผล  มุมมองของผู้ร่วมงาน เป็นผู้นำและผู้ตามดี 
เคารพให้เกียรติซึ่งกันและกัน วัฒนาธรรมองกร ช่วงวัยที่แตกต่าง บุคลิกนิสัยส่วนตัว ความเกรงใจ ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ซึ่งอาจส่งผลต่อการร่วมแสดงความคิดเห็นที่แตกต่างของครูและบุคลากรทางการศึกษา
รุ่นใหม่ เพราะว่าหากเสนอข้อคิดเห็นที่ไม่ตรงกัน เกรงว่าจะขัดแย้งกับผู้ที่เสนอไปแล้วซึ่งมีความอาวุโสมากกว่า 
หรือขัดแย้งกับผู้บริหาร จึงควรสร้างความเข้าใจให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยผู้บริหารมีส่วนสำคัญใน
การปรับสมดุลองค์กรให้ไปในทิศทางเดียวกันได้ ซึ ่งต้องใช้ศาสตร์และศิลป์ในปรับปรุงเพื่อเปลี่ยนแปลงสู่
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เป้าหมายเป็นสำคัญ ด้วยความถนัดและความสนใจของครูและบุคลากรทางการศึกษา แต่ละคนไม่เหมือนกัน 
หากผู้บริหารได้ค้นพบคนที่มีความชอบและถนัด วางคนให้ถูกกับงาน องค์กรอาจจะได้ประโยชน์เกิดความ
คาดหมาย เพราะฉะนั้นในการวางคนให้เหมาะสมกับงานที่เขาได้รับผิดชอบควรเป็นงานที่เขาให้ความสนใจ  
จำนวนบุคลากรที่จะกัดก็ต้อง ปรับกลยุทธ์ตามความเหมาะสม เพราะว่าครูในโรงเรียนขนาดเล็ก  ต้องรับภาระ  
พอ ๆ กับโรงเรียนขนาดใหญ่ จึงทำให้แบกภาระงานไว้จำนวนมาก   

สิ ่งที ่ไดเรียนรู้จากการพัฒนานวัตกรรม ในการดำเนินกิจกรรมจะพบปัญหาหรืออุปสรรคในด้าน
ประสานงานกันระหว่างกิจกรรมบูรณาการคณะครูมีการวัดและประเมินผลที่ไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
โดยเฉพาะเครื่องมือวัดและประเมินผล อาจไม่เหมาะสมและเครื่องมือวัดและประเมินผลยังขาดความหลากหลาย
ควรส่งเสริมสนับสนุนให้ครูพัฒนาตนเองในด้านการวัดและประเมินผลเพิ่มเติมเป็นการทบทวน และพัฒนา
ตนเองอยู่เสมอ เพ่ือให้พัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นไป 

 
          8) การเผยแพร่/ การได้รับการยอมรับ /รางวัลที่ได้รับ   

  การเผยแพร่ผลงาน โรงเรียนป่าจี้วังแดงวิทยา มีโรงเรียนเข้ามีศึกษาดูงานเพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้รวมถึงการนำเอานวัตกรรม ไปปรับใช้ ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับเชิญไปเป็นวิทยากรให้ความรู้ใน
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา โรงเรียน ครู นักเรียนได้รับรางวัลต่าง ๆ  (ดังเอกสารแนบภาคผนวก) 

 
9) แนวทางการพัฒนาต่อยอดนวัตกรรม 
  โรงเรียนป่าจี้วังแดงวิทยา มีแนวทางในการปรับรูปแบบของการประเมินกิจกรรมในแต่ละชั้นให้

สอดคล้องกัน การทักษะกระบวนการคิด ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ และพัฒนา
นวัตกรรมให้เป็นส่วนหนึ่งของนวัตกรรมการบริหารต่อไป 
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ส 1 กิจกรรมสร้างความตระหนัก ครู ผู้ปกครอง นักเรียน 
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ส 2 สร้างสังคมแบบอย่างที่ดี 
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ส ๓ ส่งเสริมสนับสนุน 
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ส 4 สอดแทรกหลักธรรม ฆราวาสธรรม ๔ 
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ส ๕ สะท้อนผลเพื่อปรับปรุงพัฒนา  
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การเผยแพร่ การยอมรับ รางวัลที่ได้รับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


