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สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ กทม. ๑๐๓๐๐

*0^ พฤษภาคม ๒๕๖๖
เร่ือง การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขต
อ้างถึง ๑. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๗ ลงวันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๔

๒. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ ๒๖ ลงวันท่ี ๕ มกราคม ๒๕๖๖ 
๓. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ ๔๒๗ ลงวันท่ี ๑ มีนาคม ๒๕๖๖

สิ่งที่ส่งมาด้วย ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เร่ือง รายละเอียดตัวซี้วัดและคะแนน 
ในการประเม ินตามองค ์ประกอบการประเม ินศ ักยภาพของผู้ประสงค ์ขอย้าย ตำแหน่ง 
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ) 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกาศ ณ วันท่ี พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

ตามหนังสือที่อ้างถึง ๑ ก.ค.ศ. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธ ีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยให้ใฃ้บังคับกับทุกส่วนราชการ ตั้งแต่วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๔ เป็นด้นไป 
และตามหนังสือท่ีอ้างถึง ๒ และ ๓ ก.ค.ศ. แก้!ขเพิ่มเติมหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายฯ ดังกล่าว ความแจ้งแล้ว น้ัน

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานพิจารณาแล้ว เพื่อให้การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด จึงกำหนด ดังนี้

๑ .ขนาดสถานศึกษา ตามจำนวนนักเรียน เป ็น ๔ ขนาด คือ ขนาดเล็กขนาดกลางขนาดใหญ่ 
และขนาดใหญ่พิเศษ ดังนี้

ขนาดเล็ก มีจำนวนนักเรียนตั้งแต่ ๑๑๙ คนลงมา
ขนาดกลาง มีจำนวนนักเรียนตั้งแต่ ๑๒๐ - ๗๑๙ คน
ขนาดใหญ่ มีจำนวนนักเรียนตั้งแต่ ๗๒๐ - ๑,๖๗๙ คน
ขนาดใหญ่พิเศษ มีจำนวนนักเรียนตั้งแต่ ๑,๖๘๐ คนข้ึนไป

นั้งนี้ การย้ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ให้ใช้ข้อมูลจำนวนนักเรียน ณ วันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
และใช้ข้อมูลจำนวนนักเรียนดังกล่าวใปตลอดการย้ายประจำปี

๒. รายละเอียดตัวขี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพ
ของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย

๓. สถานศึกษาท่ีต้องกำหนดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สำหรับการย้ายกรณีเพ่ือประโยขน์ 
ของทางราชการ ประเภทที่ ๑ การย้ายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่ม ๒ การย้ายผู้อำนวยการสถานศึกษา 
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาที่มีสภาพความยากสำบากในการจัดการศึกษา ข้อ ๑ สถานศึกษา 
ที่จะใช้รับย้าย ข้อ ๑.๑ เป็นสถานศึกษาท่ีต้ังอยู่ในพื้นท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร พื้นที่เกาะ พื้นที่เสี่ยงภัยหรือชายแดน 
ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดโดยสำนักนโยบายและแผนการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหรือ

/ตามประกาศ...



-๒-

ตามประกาศกระทรวงการคลัง เร่ือง กำหนดสำนักงานในพื้นท่ีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕าอ๖ และหรือ 
ประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง กำหนดสำน ักงานในเขตพ ื้นท ี่จ ังหวัดชายแดนภาคใต ้ เป ็นสำน ักงาน 
ในพื้นที่พิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕:๖๖ ทั้งนี้ สามารถตรวจสอบรายขื่อสถานศึกษาดังกล่าวได้ที่ 
เาป:เวสํ/เว6โร0กก61.0เว60.5๐.1:1า และ ผผผ.(ชุป-50.1:เา

อน่ึง กรณีที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิจารณาเห็นว่าต้องมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ในสถานศึกษาใดเป ็นพ ิเศษ สามารถดำเน ินการได ้ตามหลักเกณฑ ์และวิธ ีการย้ายกรณ ีเพ ื่อประโยชน ์ 
ของทางราชการ ประเภทที่ ๑ การย้ายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่ม ๑ การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาทั่วไป ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด

จึงเรียนมาเพื่อทราบและดำเนินการ

ขอแสดงความนับถือ

(ผายพิฒผะ พัฒผทวีดล)
รา^ารตณ่?ก71ผกา7ฤ า ษา4 ท ั่เ(3าผ 7ก#า7-*กๆ714,,1, 

เ®ซา๒ ารตก^ก77กกา7กา7สก#ใ^((1̂ 714

สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล ๑ 
โทร. 0  ๒๒๘๘ ๕๖๖๒



ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เร่ือง รายละเอียดตัวซี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย 

ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ)
ประจำปี พ.ศ. ๒๕:๖๖

ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.ธ/ไ ๗ ลงวันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖)๔โดยให้ใช้บังคับกับทุกส่วนราขการ 
ตั้งแต่วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕:๖๔ เป็นต้นไป และแกไขเพิ่มเติมหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายฯ ดังกล่าว ตามหนังสือ 
สำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ ๒๖ ลงวันท่ี ๔ มกราคม ๒๔๖๖ และตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. 
ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ ๔๒๗ ลงวันท่ี ๑ มีนาคม ๒๔๖๖ น้ัน

เพื่อให้การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงกำหนด 
รายละเอียดตัวขี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย 
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณ ีปกต ิ) 
ประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๖ รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๔๖๖ ถึงวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๔๖๗ 

ประกาศ ณ วันท่ี ®ก6) พฤษภาคม พ.ศ. ๒๔๖๖

(ผายพํฒผะ พฒุผทวีดล)
น)งแ)ราริการตณะกรรผการการตกษน่น1 !ๆาา1!4 รกผารา*ผารแผเ. 

* รา5การคณ*กรรกการก'ห?โกผาผึ๋นุเII)



รายละเอ ียดตัวข ี้ว ัดและคะแนนในการประเม ิน  
ตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผ ู้บริหารสถานศึกษา 

สังกัดสำน ักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ ื้นฐาน (การย ้ายกรณ ีปกต ิ)
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖

ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๗ ลงวันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๔ และแก้ไขเพิ่มเติมหลักเกณฑ์ 
และวิธีการย้ายฯ ดังกล่าว ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ ๒๖ ลงวันท่ี ๕ มกราคม ๒๕๖๖ 
และตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ ๔๒๗ ลงวันท่ี ๑ มีนาคม ๒๕๖๖ โดยให้สำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดรายละเอียดตัวขี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบ 
การประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด ดังน้ัน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน จึงกำหนดรายละเอียดตัวขี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพ 
ของผู้ประสงค์ขอย้าย ดังนี้
๑. องค์ประกอบและคะแนนการประเมิน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

สิ่งที่ส่งมาด้วย 3



-๒-
รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน

ท่ี องค์ประกอบ /  ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
๑ ความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา (๒๔)

๑.๑ คุณวุฒิ (๔) พ ิจารณ าจากสำเน า ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖
๑) ปริญญาตรี ๒ ที่เป็นบีจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติ
๒) ป.บัณฑิต ๓ ลงลายมือขื่อรับรองสำเนาถูกต้อง
๓) ปริญญาโท (^
๔) ปริญญาเอก ๔

๑.๒ การได้รับแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ (๔) พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็น
คณะทำงาน หรือวิทยากร ถึงการได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ

๑) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ ๒ คณ ะทำงาน หร ือว ิทยากร ที'ได้คะแนนสูงสุด
ศูนย์เครือข่าย เพ ียงรายการเด ียว ย้อนหลังไม,เกิน ๓ ปี นับถึง

๒) ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา/ระดับจังหวัด ๓ วันสุดท้ายของกำหนดการยื่นคำร้องขอย้ายประจำปี
๓) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราขการ หรือ (^ ทั้งนี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือขื่อรับรอง

ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ. สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ
๔) ระดับขาติช้ีนไป ๔ หากรายการใดไม,ลงลายมือขื่อรับรองสำเนาถูกต้อง

จะไม่นำมาพิจารณา และหากไม่แนบสำเนาเอกสาร 
หลักฐานใด  ๆ ให็ได้ ๐ คะแนน

๑.๓ ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา (๑๔) พิจารณาจากการเขียนบทสรุปผลการปฏิบัติงาน
ให้ผู้ประสงค์ขอย้ายเขียนบทสรุปผลการปฏิบัติงาน ในหน้าท่ี ต้านความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา

ในหน้าท่ี ด้านความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา ตามตัวขี้วัดที่กำหนด ย้อนหลังไม,เกิน ๓ ปี นับถึง
ตามตัวขี้วัดที่กำหนด ดังนี้ วันสุดท้ายของกำหนดการยื่นคำร้องขอย้ายประจำปี

๑. การบังคับบัญซาข้าราชการครูและบุคลากร โดยมีเนื้อหาความยาว ไม่เกิน ๔ หน้ากระดาษ /\๔
ทางการศึกษา และบุคลากรในสถานศึกษา และบริหาร แบบอักษร 11-1 รลโ3เวบก 85^ ขนาดตัวอักษร ๑๖ พอยทํ
กิจการของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ภาคผนวกหรือเอกสารอ ้างอ ิงแนบท ้ายไม'เก ิน
และข้อบังคับ ๑๐ หน้า โดยไม่รับพิจารณาเอกสารผ่านทาง 0 8  0x๒

๒. การบริหารงานบุคคล การบริหารงานวิชาการ 
บริหารงบประมาณ และบริหารทั่วไปของสถานศึกษา 
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย 
และเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

๓. การส่งเสริมและสนับสนุนข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ให้พัฒนา 
อย่างต ่อเน ืองเต ็มศ ักยภาพ โดยเน้นทักษะการใช้ 
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศอื่น 
และทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ด้วยวิธีการต่าง  ๆ
อย่างเหมาะสม

4 * 1 ^ / ' &  5 .■ -



-๓-
๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ี'รัด และคะแนนการประเมิน

ท องค์ประกอบ /  ตัวช้ีวัด คะแนน กรอบการพิจารณา
๔. การบริหารกิจการผู้เรียน จัดกิจกรรมส่งเสริม 

และพัฒนาผู้เรียนให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ และคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์

๕. การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน เพ่ือแก้ปัญหา 
และพัฒนาผู้เรียน ให้มีโอกาสและความเสมอภาค 
ทางการศึกษา ลดความเหลื่อมลํ้า

โดยประเมินจากบทสรุปผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
ด้านความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา ดังนี้ 

๑) สอดคล้อง เหมาะสม น้อย 
๒) สอดคล้อง เหมาะสม ปานกลาง 
๓) สอดคล้อง เหมาะสม มาก 
๔) สอดคล้อง เหมาะสม มากที่สุด

๙ 
๑๑ 
๑๓ 
(9 ) ๕

๒ ประสบการณีในการบริหารสถานศึกษา
๒.๑ การดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

๑) ตังแต่ ๑ - ๑๙ ป 
๒) ตั้งแต่ ๒๐ ปี ข้ึนไป

(๒๐)
(๔)

ปีละ ๐.๒๔ 
๔

พ ิจารณ าจากสำเน า ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ 
ที่เป็นปัจจุบันโดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวติ 
ลงลายมือซื่อรับรองสำเนาถูกต้อง

การนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งผู้บริหาร 
สถานศึกษา ให้นับรวมทั้งตำแหน่งรองผู้อำนวยการ 
สถานศึกษาและตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
นับถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ของปีที่ยื่นคำร้องขอย้าย 
ประจำปี

ท้ังน้ีให้เศษของปีต้ังแต่ ๖ เดือบข้ึน่1ป นับเป็น ๑ ปี

๒.๒ การดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
หรือผู้อำนวยการสถานศึกษาในสถานศึกษาปัจจุบัน 

๑) ดังแต่ ๑ - ๑๙ ป 
๒) ต้ังแต่ ๒๐ ปี ข้ึนไป

(๔)

ปีละ ๐.๒๔ 
๔

พ ิจารณ าจาก ส ำเน า ก.พ. ๗ หร ือ ก.ค.ศ. ๑๖ 
ที่เป็นปัจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติ 
ลงลายมือซื่อรับรองสำเนาถูกต้อง

ก า ร น " บ ร ะ ย ะ เว ล า ก า ร ด ำ ร ง ต ำ แ ห น ่ง  
ในสถานศึกษาปัจจุบัน ให้นับตั้งแต่วันที,มีคำสั่ง 
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
หรือผู้อำนวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี นับถึง 
วันท่ี ๓๐ กันยายน ของปีที่ยื่นคำร้องขอย้ายประจำปี 

ท้ังน้ีให้เศษของปีต้ังแต่ ๖ เดือนข้ึนไป นับเป็น ๑ ปี



๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน

องค์ประกอบ /  ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
๒.๓ ขนาดสถานศึกษาทีฃอย้ายไปดำรงตำแหน่ง (๑๐) พิจารณาจากขนาดสถานศึกษาท่ีฃอย้ายไปดำรงตำแหน่ง
หรือประเภทของสถานศึกษาและประสบการณ ์ ใน ส ถาน ศ ึกษ า ส ังก ัด  สพท. ตาม ข ้อ  ๒.๓.๑
ด้านการศึกษาพิเศษ ขนาดสถานศึกษาให้เป ็นไปตามที' สพฐ.กำหนด

๒.๓.๑ ขนาดสถานศึกษาท่ีฃอย้ายไปดำรงตำแหน่ง (๑๐) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา
๑) ขอย้ายไปดำรงตำแหน'งในสถานศึกษา ๗ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.

ข้ามขนาดสถานศึกษาใกล้เคียง ๒ ขนาด ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๗ ลงวันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๔๖๔
๒) ขอย้ายไปดำรงตำแหน'งในสถานศกึษา สำหรับการขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา

ข้ามขนาดสถานศึกษาใกล้เคียง ๑ ขนาด สังกัด สศศ. พิจารณาจากประเภทของสถานศึกษา
๓) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา ๙ และประสบการณ์ด้านการศึกษาพิเศษ ตามข้อ ๒.๓.๒

ที่มีขนาดใกล้เคียง
๔) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา ๑๐

ที่มีขนาดเดียวกัน

๒.๓.๒ ประ๓ทของสถานศึกษาและประสบการณ์ (๑๐)
ด้านการศึกษาพิเศษ

๑) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด สพท. ๗
ไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา สังกัด สศศ. และไม'มี 
ประสบการณ์ด้านการศึกษาพิเศษ

๒) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด สพท. ๘
ไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา สังกัด สศศ. และมี 
ประสบการณ์ด้านการศึกษาพิเศษ

๓) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด สศศ. ๙
ไป ดำรงตำแห น ่งใน ส ถาน ศ ึกษา ต'างประเภท 
ในสังกัด สศศ.

๔) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด สศศ/ / / (3)0 V &  \
ไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา ประเภทเด ียวก ัน, ( '&เ&
ในสังกัด สศศ. ๒! 9 / 3

V\
- ก-ไ5โ



-  ๕ -

๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน

ที่ องค์ประกอบ /  ต ัวช ี้ว ัด คะแนน กรอบการพ ิจารณ า
๓ ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่/คุณภาพ 

การปฏิบัติงาน
(๒๐)

๓.๑ ผลงานและรางวัลที่เกิดกิบัน้กเรียน (๔) พจารณาจากสำเนาเอกสารหล'กฐานท่ีระบุขอของน้กเรียน
๑) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ ๒ ที'ได้รับรางวัลระดับสูงสุด ย้อนหลังไม'เกิน ๓ ปี

ศูนย์เครือข่าย นับถึงวันสุดท้ายของกำหนดการยื่นคำร้องขอย้าย
๒) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด ๓ ประจำปี ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงผลงานและรางวัลท่ีเกิดจาก
๓) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ (ริ1 การปฏิบัติงานในหน้าที่ ขณะดำรงตำแหน่งผู้บริหาร

ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ. สถานศึกษาในสถานศึกษา โดยผลงานและรางวัลใด
๔) ระดับชาติข้ึนไป ๔ ที,ผู้ประสงค์ขอย้ายนำมาใช้ประกอบการพิจารณา

ตามข้อ ๓ .๑ แล้ว ไม่สามารถนำมาใช้ประกอบการ 
พิจารณาตามข้อ ๓.๒ ข้อ ๓.๓ และ ข้อ ๓.๔ ได้อีก

ทั้งนี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือขื่อรับรอง
สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ
หากรายการใดไม่ลงลายมือขื่อรับรองสำเนาถูกต้อง
จะไม่นำมาพิจารณา และหากไม,แนบสำเนาเอกสาร 
หลักฐานใด  ๆ ให้ได้ ๐ คะแนน

๓.๒ ผลงานและรางวัลที่เกิดกับข้าราชการครูและ (๔) พ ิจารณ าจากส ำเน าเอกส ารห ล ักฐาน ท ี,ระบุข ื่อ
บุคลากรในสถานศึกษา ของข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรใน ส ถาน ศ ึกษา

๑) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ ๒ ท่ีได้รับรางวัลระดับสูงสุด ย้อนหลังไม,เกิน ๓ ปี นับถึง
ศูนย์เครือข่าย วันสุดท้ายของกำหนดการยืนคำร้องขอย้ายประจำปี

๒) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด ๓ ซ ึ่งแสดงให ้เห ็นถ ึงผลงานและรางว ัลท ี'เก ิดจาก
๓) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ (^ การปฏิบัติงานในหน้าที' ขณะดำรงตำแหน่งผู้บริหาร

ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ. สถานศึกษาในสถานศึกษา โดยผลงานและรางวัลใด
๔) ระดับชาติข้ึนไป ๔ ที่ผ ู้ประสงค์ขอย้ายนำมาใช้ประกอบการพิจารณา 

ตามข้อ ๓.๒ แล้ว ไม่สามารถนำมาใช้ประกอบการ 
พิจารณาตามข้อ ๓.๑ ข้อ ๓.๓ และ ข้อ ๓.๔ ได้อีก 

ทั้งนี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือขื่อรับรอง 
สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ 
หากรายการใดไม,ลงลายมือขื่อรับรองสั'^บุาถูกต้อง 
จะไม่นำมาพิจารณา และหากไม่แนบ(เาเนาเอกสาร 
หลักฐานใด  ๆ ใ ห ้ใ /๐ คะเ | ^ น \  -
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- ๖-
๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน

ท องค์ประกอบ /  ตัวช้ีวัด คะแนน กรอบการพจารณา
๓.๓ ผลงานและรางวัลท่ีเกิดกับสถานศึกษา

๑) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ 
ศูนย์เครือข่าย

๒) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด 
๓) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ 

ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
๔) ระดับชาติขึ้นไป

(๔)
๒

๓
๔

๔

พ ิจารณ าจากส ำเน าเอกส ารห ล ักฐาน ท ี'ระบ ุช ื่อ  
ของสถานศึกษาท่ีได้รับรางวัลระดับสูงสุด ย้อนหลังไม่เกิน 
๓ ปี นับถึงวันสุดท้ายของกำหนดการยื่นคำร้องขอย้าย 
ประจำปี ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงผลงานและรางวัลท่ีเกิดจาก 
การปฏิบัติงานในหน้าที' ขณะดำรงตำแหน่งผู้บริหาร 
สถานศึกษาในสถานศึกษา โดยผลงานและรางวัลใด 
ที'ผู้ประสงค์ขอย้ายนำมาใข้ประกอบการพิจารณา 
ตามข้อ ๓.๓ แล้ว ไม่สามารถนำมาใช้ประกอบการ 
พิจารณาตามข้อ ๓.๑ ข้อ ๓.๒ และ ข้อ ๓.๔ ได้อีก 

ทั้งนี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือชื่อรับรอง 
สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ 
หากรายการใดไม,ลงลายมือขื่อรับรองสำเนาถูกต้อง 
จะไม,นำมาพิจารณา และหากไม'แนบสำเนาเอกสาร 
หลักฐานใด  ๆ ให้ไต้ ๐ คะแนน

๓.๔ ผลงานและรางวัลที่เกิดกับตนเอง
๑) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ 

ศูนย์เครือข่าย
๒) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด 
๓) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ 

ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
๔) ระดับชาติข้ึนไป

(๔)
๒

๓
๔

๔

พ ิจารณ าจากส ำเน าเอกส ารห ล ักฐาน ท ีระบ ุช ื่อ  
ของตนเองที่ไต้รับรางวัลระดับสูงสุด ย้อนหลังไม'เกิน 
๓ ปี นับถึงวันสุดท้ายของกำหนดการยื่นคำร้องขอย้าย 
ประจำปี ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงผลงานและรางวัลท่ีเกิดจาก 
การปฏิบัติงานในหน้าที' ขณะดำรงตำแหน่งผู้บริหาร 
สถานศึกษาในสถานศึกษา โดยผลงานและรางวัลใด 
ที'ผู้ประสงค์ขอย้ายนำมาใช้ประกอบการพิจารณา 
ตามข้อ ๓.๔ แล้ว ไม'สามารถนำมาใช้ประกอบการ 
พิจารณาตามข้อ ๓.๑ ข้อ ๓.๒ และ ข้อ ๓.๓ ได้อีก 

ทั้งนี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือขื่อรับรอง 
สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ 
หากรายการใดไม'ลงลายมือขื่อรับรองสำเนาถกต้องจะ 
ไม'นำมาพิจารณา และหากไม'แนบสำเนาเอกสาร 
หลักฐานใดๆ ให ้โต ้๐ ^ ว ั^  \ โ

^ ป /ก ใ ';ก ''ท ั่^



- ๗-
๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน

ท องค์ประกอบ /  ตัวช้ีวัด คะแนน กรอบการพิจารณา
วิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา

ให ้ผ ู้ป ระสงค ์ขอย ้ายเข ียน ว ิส ัยท ัศน ์ใน การ 
บริหารจัดการศึกษาที่แสดงให้เห ็นถึงการบริหาร 
การเปล่ียนแปลงเซิงกลยุทธ์และนวัตกรรม โดยกำหนด 
นโยบาย แผน กลยุทธ์ ในการพัฒนาสถานศึกษา 
ร ่วม ก ับ ผ ู้เร ียน  ครู คณ ะกรรมการสถานศ ึกษา 
ผู้ปกครอง ขุมขนและเครือข่าย

โดยประเมินจากวิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการ 
ศึกษา ดังนี้

๑) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้น้อย 
๒) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้ปานกลาง 
๓) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้มาก 
๔) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้มากท่ีสุด

(๑๔)
พ ิจารณ าจากการเข ียน ว ิส ัยท ัศน ์ใน การบ ร ิห าร 
จัดการศึกษา ท่ีมีค'วามสอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้ 
เน ื่อห าความยาวไม,เก ิน ๔ หน้า กระดาษ /\๔ 
แบบอักษร าา-1 รลโลเวบก ขนาดตัวอักษร ๑๖ พอยท์
ไม 'ต ้องม ีเอกสารห ล ักฐาน ประกอบ  โดยไม'รับ 
พิจารณาเอกสารผ่านทาง 0 ^  0 x ๒

ท"งนี อ าจ ให ้ผ ู้ข อ ย ้าย ม าแ ส ด งว ิส ัย ท ัศ น ์ 
ด้วยตนเองก็ได้

๙
๑๑
๑๓
๑๔

การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ
ให้ผู้ประสงค์ขอย้ายเขียนสรุปผลการพัฒนาตนเอง 

และพัฒนาวิขาขีพ และการนำความรู้ ความสามารถ 
ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิขาชีพมาใช้ 
ใน ก าร พ ัฒ น าก าร บ ร ิห าร ก ัด ก าร ส ถ าน ศ ึก ษ า 
ตามตัวขี้วัดที่กำหนด ดังนี้

๑. การพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพที่แสดง 
ให้เห็นถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะการใช้ภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี 
ดิจิทัลเพื่อการศึกษา สมรรถนะทางวิฃาชีพผู้บริหาร 
สถานศึกษา และความรอบรู้ในการบริหารงานให้สูงข้ึน 

๒. การนำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จาก 
การพัฒนาตนเองไปใซในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
มาใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาท่ีส่งผล 
ต'อคุณภาพครู ผ ู้เร ียน  และสอดคล้องกับบริบท 
ของสถานศึกษา

โดยประเม ิน จากสร ุปผลการพ ัฒ น าตน เอง 
และพัฒนาวิฃาชีพ และการนำความรู้ ความสามารถ 
ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิฃาชีพมาใช้ 
ในการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา ดังนี้ 

๑) สอดคล้อง เหมาะสม น้อย 
๒) สอดคล้อง เหมาะสม ปานกลาง 
๓) สอดคล้อง เหมาะสม มาก 
๔) สอดคล้อง เหมาะสม มากที่สุด

(๑๐)
พ ิจารณาจากการเข ียนสรุปผลการพ ัฒนาตนเอง 
และพัฒนาวิชาชีพ ตามตัวขี้วัดที่กำหนด ย้อนหลัง 
ไม'เกิน ๓ ปี น ับถึงวันสุดท้ายของกำหนดการยื่น 
คำร้องขอย้ายประจำปี โดยมีเนื้อหาความยาวไม่เกิน 
๔ หน้ากระดาษ /\๔ แบบอักษร 7แ 5ลโลเวนก 
ขนาดตัวอักษร ๑๖ พอยท์ ภาคผนวกหรือเอกสาร 
อ้างอิงแนบท้ายไม'เกิน ๑๐ หน้า โดยไม่รับพิจารณา 
เอกสารผ่านทาง 013 0 x ๒

ก า*ส ^ บ /



-๘-
๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน

ท ี่ องค์ประกอบ /  ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
๖ การประพฤติตน (๑๐)

๖.® การรักษาวินัย (๔) พ ิจ ารณ าจาก ส ำเน า ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖
๑) เคยถูกลงโทษทางวินัยลดขั้นเงินเดือน ๒ ที่เป ็นป ัจจ ุบ ัน ย้อนหลัง ๔ ปี นับถึงวันแรกของ

หรือลดเงินเดือน กำหนดการยืนคำร้องขอย้ายประจำปี โดยมีเจ้าหน้าที่
๒) เคยถูกลงโทษตัดเงินเดือน ๓ งานทะเบียนประวัติลงลายมือซ่ือรับรองสำเนาถูกต้อง
๓) เคยถูกลงโทษภาคทัณฑ์ (̂
๔) ไม,เคยถูกลงโทษทางวินัย ๔

๖.๒ การรักษาจรรยาบรรณ (๔) พิจารณาจากแบบคำร้องขอย้ายที่ผ ้ประสงค์ขอย้าย
๑) เคยถูกพักใช้ หรือเคยถูกเพิกถอน ๒ รายงานตามข้อมูลอืน  ๆ ข้อ ๒. การรักษาวิน ัยและ

ใบอนุญาตประกอบวิชาขีพ จรรยาบรรณ หรือจากเอกสารหลักฐานที่ทางราชการ
๒) เคยถูกภาคทัณฑ์ ๓ กำหนดโทษการประพฤติผิดทางจรรยาบรรณวิชาชีพ
๓) เคยถูกตักเตือน (^ ย้อนหลัง ๔ ปี นับถึงวันแรกของกำหนดการยืนคำร้อง
๔) ไม,เคยถูกลงโทษทางจรรยาบรรณวิขาชีพ ๔ ขอย้ายประจำปี

หมายเหตุ กรณีคะแนนรวมทุกองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหารส ก
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ) เท่ากัน ให้พิจุ 
ในราขการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๒.๖/ว ๒๒ ลงวันท่ี ๓๐ กรกฎ

V /,ก -!^^



แบบสรปุรายละเอยีดตวัชีว้ดัและคะแนนในการประเมนิ 
ตามองคป์ระกอบการประเมนิศักยภาพของผูป้ระสงค์ขอยา้ย ตำแหน่งผูบ้รหิารสถานศกึษา 

สงักดัสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (การยา้ยกรณปีกต)ิ 
ประจำป ีพ.ศ. ๒๕๖๖ 

********************************** 

ชื่อ........................................................................... ตำแหนง่...................................... ........................................ 
โรงเรียน ................................................................. สังกัด ..................................................................................  
ประสงค์ขอย้ายมาดำรงตำแหน่ง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 
** โปรดทำเครื่องหมาย  √  ในช่อง (  ) ที่เลือก 

องคป์ระกอบที ่1 ความรูค้วามสามารถในการบรหิารจัดการศกึษา คะแนนเต็ม ๒๕ คะแนน 
  ๑.๑ คุณวุฒิ คะแนนเต็ม ๕ คะแนน (เอกสารประกอบหน้า……………………..) 
        (   )  (๑) ปริญญาตรี       ๒ คะแนน 
        (   )  (๒) ป.บัณฑิต       3 คะแนน 
        (   )  (๓) ปริญญาโท       4 คะแนน 
        (   )  (๔) ปริญญาเอก      5 คะแนน 
  ๑.๒ การได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ คณะทำงาน หรือวิทยากร  
        คะแนนเต็ม ๕ คะแนน (เอกสารประกอบหน้า……………………..) 
        (   )  (๑) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ศูนย์เครือข่าย ๒ คะแนน 
        (   )  (๒) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/ระดับจังหวัด   3 คะแนน 
        (   )  (๓) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือระดับกลุ่มสถานศึกษา 
           /เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ.    4 คะแนน 
        (   )  (๔) ระดับชาติขึ้นไป      5 คะแนน 
  ๑.๓ ความสามารถในการบริหารจัดการสถานศึกษา  
        คะแนนเต็ม ๑๕ คะแนน (เอกสารประกอบหน้า……………………..) 
        ให้ผู้ประสงค์ขอย้ายเขียนบทสรุปผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ด้านความสามารถใน 
การบริหารจัดการศึกษา ตามตัวชี้วัดที่กำหนด ดังนี้ 
        ๑. การบังคับบัญชาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรใน 
สถานศึกษา และบริหารกิจการของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ 
        2. การบริหารงานบุคคล การบริหารงานวิชาการ บริหารงบประมาณ และบริหาร 
ทั่วไปของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย และเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ดี 
        ๓. การส่งเสริมและสนับสนุนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
ให้พัฒนาอย่างต่อเนื่องเต็มศักยภาพ โดยเน้นทักษะการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ หรือภาษาต่างประเทศ 
อ่ืน และทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ด้วยวิธีการต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 
        ๔. การบริหารกิจการผู้เรียน จัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้ผู้เรียนมี 
สมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
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   ๕. การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน ให้มีโอกาส
และความเสมอภาคทางการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำ 
       โดยประเมินจากบทสรุปผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ด้านความสามารถในการ
บริหารจัดการศึกษา ดังนี้ 
          (   )  (๑) สอดคล้อง เหมาะสม น้อย        ๙ คะแนน 
          (   )  (๒) สอดคล้อง เหมาะสม ปากนกลาง     ๑๑ คะแนน 
          (   )  (๓) สอดคล้อง เหมาะสม มาก      ๑๓ คะแนน 
                   (   )  (๔) สอดคล้อง เหมาะสม มากท่ีสุด     ๑๕ คะแนน 

องคป์ระกอบที ่2 ประสบการณ์ในการบรหิารสถานศึกษา คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน 
  ๒.๑ การดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  
                           คะแนนเต็ม ๕ คะแนน (เอกสารประกอบหน้า……………………..) 
        (   ) (๑) ตั้งแต่ ๑ - ๑๙ ปี      ปีละ 0.๒๕ คะแนน 
        (   ) (๒) ตั้งแต่ ๒๐ ปีขึ้นไป      ๕ คะแนน 
  ๒.๒ การดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้อำนวยการสถานศึกษาใน 
สถานศึกษาปัจจุบัน คะแนนเต็ม ๕ คะแนน (เอกสารประกอบหน้า……………………..) 
         (   ) (๑) ตั้งแต่ ๑ - ๑๙ ป ี     ปีละ ๐.๒๕ คะแนน 
        (   ) (๒) ตั้งแต่ ๒๐ ปีขึ้นไป       ๕ คะแนน 
  ๒.๓ ขนาดสถานศึกษาที่ขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง หรือประเภทของสถานศึกษาและ 
ประสบการณ์ด้านการศึกษาพิเศษ 
        ๒.๓.๑ ขนาดสถานศึกษาที่ขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง 
                           คะแนนเต็ม ๑0 คะแนน (เอกสารประกอบหน้า……………………..) 
        (   ) (๑) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา 
         ข้ามขนาดสถานศึกษา ใกล้เคียง ๒ ขนาด   ๗ คะแนน 
            (   ) (๒) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา 
         ข้ามขนาดสถานศึกษา ใกล้เคียง ๑ ขนาด   8 คะแนน 
        (   ) (๓) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา 
          ที่มีขนาด ใกล้เคียงกัน     9 คะแนน 
        (   ) (๔) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา 
          ที่มีขนาด เดียวกัน      ๑๐ คะแนน 
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องคป์ระกอบที ่๓ ผลงานทีเ่กดิจากการปฏบิัตงิานในหนา้ที/่คณุภาพการปฏบิตัิงาน คะแนนเตม็ ๒0คะแนน 
  ๓.๑ ผลงานและรางวัลที่เกิดกับนักเรียน  
        คะแนนเต็ม ๕ คะแนน (เอกสารประกอบหน้า……………………..) 
        (   ) (๑) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ศูนย์เครือข่าย  ๒ คะแนน 
        (   ) (๒) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/ระดับจังหวัด    ๓ คะแนน 
        (   ) (๓) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือระดับกลุ่มสถานศึกษา 
         /เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ.     ๔ คะแนน 
        (   ) (๔) ระดับชาติขึ้นไป       ๕ คะแนน 
  ๓.๒ ผลงานและรางวัลที่เกิดกับข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษา 
        คะแนนเต็ม ๕ คะแนน (เอกสารประกอบหน้า……………………..) 
         (   ) (๑) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ศูนย์เครือข่าย  ๒ คะแนน 
        (   ) (๒) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/ระดับจังหวัด    ๓ คะแนน 
        (   ) (๓) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือระดับกลุ่มสถานศึกษา 
              /เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ.     ๔ คะแนน 
        (   ) (๔) ระดับชาติขึ้นไป       ๕ คะแนน 
  ๓.๓ ผลงานและรางวัลที่เกิดกับสถานศึกษา  
        คะแนนเต็ม ๕ คะแนน (เอกสารประกอบหน้า……………………..) 
         (   ) (๑) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ศูนย์เครือข่าย ๒ คะแนน 
         (   ) (๒) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/ระดับจังหวัด   3 คะแนน 
         (   ) (๓) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือระดับกลุ่มสถานศึกษา 4 คะแนน 
           /เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
         (   ) (๔) ระดับชาติขึ้นไป      5 คะแนน 
  ๓.๔ ผลงานและรางวัลที่เกิดกับตนเอง 
        คะแนนเต็ม ๕ คะแนน (เอกสารประกอบหน้า……………………..) 
         (   ) (๑) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ศูนย์เครือข่าย ๒ คะแนน 
         (   ) (๒) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/ระดับจังหวัด   3 คะแนน 
         (   ) (๓) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือระดับกลุ่มสถานศึกษา 4 คะแนน 
          /เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
         (   ) (๔) ระดับชาติขึ้นไป      5 คะแนน 
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องคป์ระกอบที ่๔ วสิยัทศันใ์นการบรหิารจดัการศกึษา คะแนนเต็ม ๑๕ คะแนน 
   ให้ผู้ประสงค์ขอย้ายเขียนวิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษาที่แสดงให้เห็นถึงการบริหาร 
การเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม โดยกำหนดนโยบาย แผน กลยุทธ์ ในการพัฒนาสถานศึกษาร่วมกับ 
ผู้เรียน ครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชนและเครือข่าย 
  โดยประเมินจากวิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา ดังนี้ 
  (   ) (๑) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้น้อย     ๙ คะแนน 
  (   ) (๒) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้ปานกลาง     11 คะแนน 
  (   ) (๓) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้มาก     1๓ คะแนน 
  (   ) (๔) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้มากที่สุด     ๑๕ คะแนน 

องคป์ระกอบที ่๕ การพฒันาตนเองและพัฒนาวชิาชพี คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน 
   ให้ผู้ประสงค์ขอย้ายเขียนสรุปผลการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ และการนำความรู้ 
ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ตามตัวชี้วัดที่กำหนด ดังนี้ 
  ๑. การพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
การใช้ภาษาไทย และภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา สมรรถนะทาง 
วิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา และความรอบรู้ในการบริหารงานให้สูงขึ้น 
  2. การนำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองไปใช้ในการพัฒนา 
ตนเองและวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพครู ผู้เรียน และ 
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
  โดยประเมินจากสรุปผลการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ และการนำความรู้ 
ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ดังนี้ 
   (   ) (๑) สอดคล้อง เหมาะสม น้อย      ๗ คะแนน 
   (   ) (๒) สอดคล้อง เหมาะสม ปากนกลาง      ๘ คะแนน 
   (   ) (๓) สอดคล้อง เหมาะสม มาก      ๙ คะแนน 
   (   ) (๔) สอดคล้อง เหมาะสม มากที่สุด      ๑๐ คะแนน 
องคป์ระกอบที ่๖ การประพฤติตน คะแนนเต็ม ๑0 คะแนน 
   ๖.๑ การรักษาวินัย 
         คะแนนเต็ม ๕ คะแนน (เอกสารประกอบหน้า……………………..) 
         (   ) (๑) เคยถูกลงโทษทางวินัยลดขั้นเงินเดือนหรือลดเงินเดือน  ๒ คะแนน 
         (   ) (๒) เคยถูกลงโทษตัดเงินเดือน     3 คะแนน 
         (   ) (๓) เคยถูกลงโทษภาคทัณฑ์     4 คะแนน 
         (   ) (๔)ไม่เคยถกูลงโทษทางวินัย     5 คะแนน 
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  ๖.2 การรักษาจรรยาบรรณ 
         คะแนนเต็ม ๕ คะแนน (เอกสารประกอบหน้า……………………..) 
         (   ) (๑) เคยถูกพักใช้ หรือเคยถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ๒ คะแนน 
         (   ) (๒) เคยถูกภาคทัณฑ์      3 คะแนน 
         (   ) (๓) เคยถูกตักเตือน      4 คะแนน 
         (   ) (๔)ไม่เคยถูกลงโทษทางจรรยาบรรณวิชาชีพ   5 คะแนน 

ขอรับรองว่าข้อความและเอกสารประกอบการยื่นคำร้องขอย้ายดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
 
       (ลงชื่อ) ............................................... ผู้ขอย้าย 
                (.............................................) 
       ตำแหน่ง ................................................. 
       วันที่ ........................................................ 
 
 
 
 
หมายเหต ุ:  ๑. กรณีคะแนนรวมทุกองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหาร 
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการกรศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (การย้ายกรณีปกติ) เท่ากัน ให้พิจารณาลำดับ 
อาวุโสในราชการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0๒๐๒.๖/ว ๒๒ ลงวันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๕๕ 
      ๒. เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาให้รับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ 
      ๓. จัดเรียงเอกสารประกอบการพิจารณาตามองค์ประกอบ 1 - ๖ 

 



คำชีแ้จงการจัดสง่เอกสารประกอบการย้ายผูบ้รหิารสถานศึกษา ประจำป ีพ.ศ. ๒๕๖๖ 
สงักดั สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาพจิติร เขต 2 

................................. 

๑. กรณีย้ายภายในเขตพื้นที่ / ย้ายมาจากต่างเขตพื้นที่การศึกษา จัดทำเป็นชุด (เย็บมุม) จำนวน 1 ชุด  
    ดงันี ้
  ๑.๑ คำร้องขอย้าย ตามแบบท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
  ๑.๒ สำเนา ก.พ.7 ที่เป็นปัจจุบัน และรับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
  ๑.๓ ความเห็นคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

2. เอกสารประกอบการพจิารณาตามรายละเอยีดตวัชีว้ดัและคะแนนประเมนิตามองคป์ระกอบการประเมิน 
    ศักยภาพของผูป้ระสงคข์อยา้ย ตำแหนง่ผูบ้รหิารสถานศึกษา สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
     ตามหนงัสอืทีอ่า้งถึง (๒) ใหจ้ดัทำองคป์ระกอบการย้ายทั้ง ๖ ขอ้ โดยแยกองคป์ระกอบ ดงันี้ 
  ชุดที่ ๑ ประกอบด้วย องค์ประกอบที่ 1 (ยกเว้นข้อ ๑.3), องค์ประกอบที่ ๒, องค์ประกอบที่ ๓  
และองค์ประกอบที่ ๖ จัดทำเป็นรูปเล่ม จำนวน 2 เล่ม 
  ชุดที่ ๒ ประกอบด้วย องค์ประกอบที่ ๑ (เฉพาะข้อ ๑.๓) องค์ประกอบที่ ๔ และองค์ประกอบที่ ๕ 
จัดทำเป็นรูปเล่ม จำนวน 7 เล่ม 
  - โดยจัดเร ียงเอกสารประกอบการพิจารณาตามองค์ประกอบ 1 – ๖ ตามแบบสรุป
รายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมิน ฯ (ตามสิ่งส่งมาด้วย 4) พร้อมใส่เลขที่ลำดับหน้า หรือติดสลิป
แสดงหัวข้อให้ชัดเจน และให้รับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ 

3. กรณียืน่คำรอ้งขอยา้ยไปดำรงตำแหนง่สงักดัสำนกังานเขตพืน้ที่การศกึษาอืน่ ใหจ้ดัสง่เอกสารหลักฐานตาม 
    ข้อ 1.1 – 1.3 จำนวน 2 ชุด เพื่อเก็บเป็นหลกัฐาน และเอกสารประกอบการพิจารณารายละเอียดตัวชี้วัด 
    และคะแนนประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้ายฯ ให้จัดทำตามที่สำนักงาน 
    เขตพื้นที่การศึกษาประสงค์ขอย้ายระบุ 
 
หมายเหตุ 
  1. การจัดส่งคำร้องขอย้ายและเอกสารประกอบการพิจารณา ให้ถือเป็นหน้าที่ที่ผู้ยื่นคำร้องขอย้าย
จะต้องจัดส่งเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องให้ครบถ้วน ถูกต้อง พร้อมรับรองสำเนาถูกต้องทุกรายการ 
 2. เมื่อได้ยื่นคำร้องขอย้ายแล้ว ไม่อนุญาตให้เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขข้อมูลการขอย้ายใดๆ 
และหากคำร้องขอย้ายได้รับพิจารณาแล้ว จะไม่อนุญาตให้ระงับการย้ายไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 
 3. คำร้องขอย้ายให้ใช้พิจารณาย้ายได้ไม่เกินวันที่ 30 มิถุนายน ของปีถัดไป หากพ้นกำหนดเวลา                  
คำร้องขอย้ายใดยังไม่ได้รับการพิจารณา หรือพิจารณาไม่แล้วเสร็จ ให้ถือว่าคำร้องนั้นเป็นอันยกเลิก 
 4. ผู้ขอย้ายต้องมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด (หากคุณสมบัติไม่ครบ จะไม่ได้รับการพิจารณา) 

....................................................... 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 5
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คำชี้แจงการจัดส่งเอกสารการขอย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สำหรับผู้ท่ียื่นคำร้องขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต 3 

************************* 

1. แบบคำร้องขอย้าย จำนวน 1 ชุด แต่ละชุดให้แนบเอกสารดังนี้ (เย็บมุมรวมกับหนังสือนำส่ง) ไม่ต้องนำไปเข้าเล่ม

(แยกออกจากเอกสารการประเมินศักยภาพ) 
1.1สำเนา ก.พ.7 (รับรองสำเนาโดยเจ้าหน้าที่ทะเบียนประวัติ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา)  จำนวน 1 ชุด 
1.2สำเนาทะเบียนบ้าน (รับรองสำเนา)       จำนวน 1 ชุด 
1.3 แบบสรุปความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พร้อมแนบสำเนารายงานการประชุม 
คณะกรรมการสถานศึกษา (รับรองสำเนา)       จำนวน 1 ชุด 
1.4 มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา ที่มีมติอนุมัติให้ยื่นคำร้องขอย้าย(ผู้ยื่นคำร้องอยู่ต่างเขต) จำนวน 1 ชุด 
1.5แบบประเมินองค์ประกอบตัวชี้วัด และคะแนนการประเมินศักยภาพ(ผู้ขอย้ายประเมินตนเอง จำนวน 8 ชุด)   

เอกสารที่ต้องจัดทำเป็นรปูเล่ม(ตามรูปแบบเอกสารหมายเลข 1 -4 ที่แนบทำเป็นเล่มเดียวกัน)ดงันี ้
2.เอกสารประกอบการพิจารณาให้คะแนนตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพ   (เอกสารหมายเลข 1)                                                         

(กพ.7 ในเล่มรับรองสำเนาโดยเจ้าหน้าที่ทะเบียนประวัติ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา)                 จํานวน 7 เล่ม 

- พิจารณาตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง รายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนน ในการประเมิน
ตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี 2566 
- โดยให้จัดเรียงเอกสารให้ครบทุกองค์ประกอบ ตามงบหน้าการจัดเรียงเอกสารประกอบการให้คะแนนตามองค์ประกอบ
การประเมินศักยภาพฯ พร้อมระบุเลขหน้าด้วย จัดทำเป็นรูปเล่มเดียวกัน ใส่เลขท่ีลำดับหน้าและติดสลิปคั่นเอกสาร
หมายเลข 2/3/4 ให้ชัดเจน (ผู้ขอย้ายลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องของเอกสารทุกหน้า) 
- แนบสำเนาเอกสารอ่ืน ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ/ชื่อสกุล วุฒิการศึกษา ทะเบียนสมรส ฯ 
3. เอกสารบทสรุปการบริหารการจัดการสถานศึกษา (เอกสารหมายเลข 2 องค์ประกอบท่ี 1.3) 
จัดทำเอกสารเขียนบทสรุปการบริหารจัดการสถานศึกษา ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี นับถึงวันที่ 15 กรกฏาคม 2566 โดยมี
เนื้อหาความยาวไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร TH Sarabun PSK ขนาด 16 พอยท์ และภาคผนวกหรือเอกสาร
ประกอบไม่เกิน 10 หน้า โดยไม่รับพิจารณาเอกสารผ่านทาง QR Code 
4. เอกสารการแสดงวิสัยทัศน์ความเป็นผู้นำ (เอกสารหมายเลข 3 องค์ประกอบที่ 4)    
เนื้อหาความยาวไม่เกิน 5 หน้า กระดาษ A4 แบบอักษร TH Sarabun PSK  ขนาด 16 พอยท์ ไม่ต้องมีเอกสารประกอบ 
โดยไม่รับพิจารณาเอกสารผ่านทาง QR Code 
5.เอกสารการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ (เอกสารหมายเลข 4องค์ประกอบท่ี 5)   
พิจารณาจากการเขียนสรุปผลการ พัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ตามตัวชี้วัดที่กำหนด ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี นับถึง     
วันสุดท้ายของกำหนดการยื่นคำร้องขอย้ายประจำปี โดยมีเนื้อหาความยาวไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร        
TH Saraban PSK ขนาดตัวอักษร 16 พอยท์ ภาคผนวกหรือเอกสารอ้างอิงแนบท้ายไม่เกิน 10 หน้า โดยไม่รับพิจารณา
เอกสารผ่าน ทาง QR Code  
หมายเหตุ1.คำช้ีแจงการจัดส่งเอกสารการขอย้ายผู้บริหารสถานศึกษาน้ี ใช้เฉพาะสำหรับผู้ที่ยื่นคำร้องขอย้ายมาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 3 เท่านั้น 
2. สำเนาหลักฐานที่แนบประกอบการพิจารณาให้รับรองสำเนาถูกตอ้งทุกฉบับ 3. ให้เตรียมเอกสารฉบับจริงไว้พร้อมเพื่อการตรวจสอบด้วย 



แบบคำร้องขอย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ยื่นคำร้องขอย้าย      1 - 15  กรกฎาคม พ.ศ.2566       สังกัด  สพป...........................................................................  สพม............................................... สำนกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 

ช่ือ-สกุล...............................................................ตำแหน่ง.........................................วิทยฐานะ……...……….……… 
โรงเรียน...........................................................................................อำเภอ............................................................ 
รับเงินเดือนอันดับ คศ.................ขัน้............................................บาท (อตัราเงินเดือนวันท่ี ๑ เมษายน ) 
เลขประจำตัวประชาชน....................................................................โทรศัพท์................................................... 

ขอย้าย 
กรณ ี

 ภายในเขตพื้นท่ีการศึกษา         ต่างเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 ปกติ                    พิเศษ กรณี...................................................... 

ประวัตสิ่วนตัว ข้อมูลอื่น ๆ ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งที ่ เหตุผลการขอย้าย 
1. เกิดวันท่ี........เดือน.......................พ.ศ. .................. 1. ผลการปฏิบัติงาน (ระบุ) 1. หน่วยงานการศึกษา        …………………………………………….. 
2. วุฒิ......................................................................... 
    สาขาวิชา................................................................. 

    .................................................................................. 
    .................................................................................. 

    (1) โรงเรียน............................................................ 
        ........................................................................... 

       …………………………………………….. 
      ……………………………………………… 

3. ความรูค้วามสามารถในการพฒันาสถานศึกษา     ..................................................................................         ...........................................................................       .……………………………………………… 
    ................................................................................     ..................................................................................     (2) โรงเรียน...........................................................       ………………………………………………. 
    ................................................................................     ..................................................................................         ...........................................................................       ………………………………………………. 
    ................................................................................     ..................................................................................         ...........................................................................      ..................................………...………… 
    ................................................................................     ..................................................................................     (3) โรงเรียน...........................................................      ………………………………………….......... 
    ................................................................................     ..................................................................................         ..........................................................................      ……………………………………............... 
4. ประสบการณ์.........................................................     ..................................................................................         ...........................................................................       .……………………………………………… 
    ................................................................................     .................................................................................. 2. ถ้าไมไ่ดต้ามระบุ        ………………………………………………. 
    ................................................................................     ..................................................................................     ..........(1) ขอระงับการย้าย        ..................................................... 
    ................................................................................     ..................................................................................     ..........(2) หน่วยงานการศึกษาใดก็ได้ใน      …………………………………………......... 
    ................................................................................     ..................................................................................     ..............................................................      ……………………………………............... 
5. คู่สมรสช่ือ.............................................................. 2. การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ กรณไีด้รับพิจารณาให้ย้ายตามข้อ1 และข้อ 2 (2)       .……………………………………………… 
    อาชีพ.......................................................................     เคยถูกลงโทษทางวินัย  แล้ว จะไม่ขอระงับหรือเปลี่ยนแปลงไม่ว่ากรณีใด ๆ       ………………………………………………. 
    ที่ทำงาน...................................................................      ภาคทัณฑ์  ตัดเงินเดือน  ลดขั้นเงินเดือน ทั้งสิ้น      …………………………………………........ 
    ตำบล.......................................................................     เคยถูกพิจารณาเกีย่วกับการประกอบวิชาชีพครู/

ผู้บริหารสถานศึกษา 
หมายเหตุ 1.ระบุช่ือสถานศึกษาได้ไม่เกิน 3 แห่งเท่านัน้      …………………………………….............. 

    อำเภอ......................................................................     ตักเตือน                    ภาคทัณฑ ์ 2.การยา้ยในสังกัด สพท.ให้ระบสุถานศึกษาได ้  
    จังหวัด....................................................................     พักใช้ใบอนุญาต           เพิกถอนใบอนุญาต เพียงจังหวัดเดียว  
    

 
 
 
 
 



-2- 
6. ปัจจุบันอยู่บ้านเลขท่ี............................................ 
    หมู่ที่..........ตำบล................................................. 
    อำเภอ.................................................................. 
    จังหวัด................................................................. 
7. ท่ีอยู่เมื่อได้รับย้ายแล้ว......................................... 
    หมู่ที.่.........ตำบล................................................. 
    อำเภอ.................................................................. 
    จังหวัด................................................................. 
                      ประวัติการรับราชการ 
1. เริม่รับราชการตำแหน่ง........................................ 
    สังกัด................................................................... 
    ตั้งแต่วันท่ี.......เดือน..........................พ.ศ. .......... 
2. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง......................................... 
    สังกัด................................................................... 
    ตั้งแต่วันท่ี.......เดือน..........................พ.ศ. .......... 
3. เคยลาศึกษาต่อ (ครั้งหลังสดุ) ระดับ.................... 
    สถานศึกษา......................................................... 
    ตั้งแต่วันท่ี.......เดือน..........................พ.ศ. .......... 
    ถึงวันท่ี...........เดือน..........................พ.ศ. .......... 
4. รวมเวลารับราชการทั้งหมด..............................ปี 
    ................................เดือน...............................วัน 
 

3. ปริมาณงานหน่วยงานการศึกษาปัจจุบนั 
    จำนวนบุคลากร............................................คน 
    จำนวนห้องเรียน..........................................ห้อง 
    จำนวนนักเรียน............................................คน 
     ปฐมวัย                        จำนวน...........คน 
     ระดับชั้น ป.1-6             จำนวน...........คน 
     ระดับชั้น ม.1-3             จำนวน...........คน 
     ระดับชั้น ม.4-6             จำนวน...........คน 
     
 4. ปัจจุบันช่วยปฏบิัติราชการที ่
      .......................................................................... 
      .......................................................................... 
      .......................................................................... 
      .......................................................................... 
      .......................................................................... 
    ตั้งแต่วันท่ี.......เดือน..........................พ.ศ. .......... 

           ขอย้ายสับเปลี่ยนกับ (กรณีสับเปลี่ยน) 
นาย/นาง/นางสาว.......................................................... 
ตำแหน่ง........................................................................ 
ตำแหน่งเลขที่...................................อันดับ.................. 
ขั้น.....................................................บาท 
หน่วยงานการศึกษา......................................................... 
......................................................................................... 
สังกัด................................................................................ 
 
              หลักฐานประกอบการพิจารณา 
 สำเนา ก.พ.7  หรือ ก.ค.ศ.16 
 สำเนาทะเบียนบ้าน                         
 สำเนาใบสำคัญการสมรส                         
 ใบรับรองแพทย์                         
 บันทึกประจำวัน ตำรวจ/ฝ่ายปกครอง                         
 บันทึกข้อตกลงของผู้ขอย้ายสบัเปลี่ยนทุกคน  
 วิสัยทัศน์ในการบริหารจดัการศึกษา                      
 อื่น ๆ (ระบุ)............................................................ 
       ...............................................................................                                              
        ………………………………………………………………….. 
        ………………………………………………………………….. 
        …………………………………………………………………..      

       ความเห็นผูอ้ำนวยการสถานศึกษา 
       (กรณีรองผู้บรหิารสถานศึกษาขอย้าย) 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
 
ลงช่ือ…………………………………………………….. 
(.......................................................................) 
ตำแหน่ง........................................................... 
 
ความเห็นผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา.................................................... 
          ............................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
 
ลงช่ือ……………………………………………………… 
(.......................................................................) 
ตำแหน่ง........................................................... 

หมายเหตุ  ให้ปรับแบบคำร้องขอย้ายได้ตามความเหมาะสมและจำเป็น 
              ขอรับรองว่าข้อมูลถูกต้องและเป็นความจริง 
             ลงช่ือ...................................................................................ผู้ขอย้าย 

                                                                                                            (.........................................................................) 
                                                                                                                                                                           วันที.่...............เดือน..........................................พ.ศ. ............. 



ที่ องคประกอบ/ตัวชี้วัด คาคะแนน คะแนนประเมิน กรอบการพิจารณา

1 ความรูความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา (25) พิจารณาจากสําเนา ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ. 16 ที่เปนปจจุบัน

1.1 คุณวุฒิ (5) โดยมีเจาหนาที่งานทะเบียนประวัติลงลายมือชื่อ

1) ปริญญาตรี 2 รับรองสําเนาถูกตอง

2) ป.บัณฑิต 3

3) ปริญญาโท 4

4) ปริญญาเอก 5

1.2 การไดรับแตงตั้งเปนคณะกรรมการ (5) พิจารณาจากสําเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงใหเห็นถึง

อนุกรรมการ คณะทํางาน หรือวิทยากร การไดรับแตงต้ังเปนคณะกรรมการ อนุกรรมการ คณะทํางาน

1) ระดับสถานศึกษา/กลุมโรงเรียน/ 2 หรือวิทยากร ที่ไดคะแนนสูงสุด เพียงรายการเดียว ยอนหลัง

สหวิทยาเขต/ศูนยเครือขาย ไมเกิน 3 ป นับถึงวันสุดทายของกําหนดการยื่นคํารองขอยาย

2) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด 3 ประจําป

3) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการหรือ 4   ทั้งนี้ ผูประสงคขอยายตองลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตอง

ระดับกลุมสถานศึกษา/เครือขายสถานศึกษา ของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ หากรายการใด

สังกัด สศศ. ไมลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตองจะไมนํามาพิจารณา

4) ระดับชาติขึ้นไป 5 และหากไมแนบสําเนาเอกสารหลักฐานใดๆ ใหได 0 คะแนน

1.3ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา (15) พิจารณาจากการเขียนบทสรุปผลการปฏิบัติงาน 

ใหผูประสงคขอยายเขียนบทสรุปผลการปฏิบัติงาน ในหนาที่ ดานความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา

ในหนาที่ ดานความสามารถในการบรหิารจัดการ ตามตวัช้ีวัดที่กําหนด ยอนหลังไมเกิน 3 ป นับถึง

ศึกษา ตามตัวชี้วัดที่กําหนด ดังนี้ วันสุดทายของกําหนดการยื่นคํารองขอยายประจําป

1. การบังคับบัญชาขาราชการครูและบุคลากร โดยมีเนื้อหาความยาว ไมเกิน 5 หนากระดาษ A4

ทางการศึกษา และบุคลากรในสถานศึกษา และบริหาร แบบอักษร TH SarabunPSK ขนาดตัวอักษร 16 พอยท

กิจการของสถานศึกษา ใหเปนไปตามกฎหมาย ภาคผนวกหรือเอกสารอางอิงแนบทายไมเกิน

ระเบียบ และขอบังคับ 10 หนา โดยไมรับพิจารณาเอกสารผานทาง QR Code

2. การบริหารงานบุคคล การบริหารงานวิชาการ (เอกสารหมายเลข 2)

บริหารงบประมาณ และบริหารทั่วไปของสถานศึกษา

ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ นโยบาย

และเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี

แบบประเมินองคประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมินศักยภาพของผูประสงคขอยาย ประจําป 2566

ตําแหนง   (      )    ผูอํานวยการสถานศึกษา    (     )    รองผูอํานวยการสถานศึกษา

ชื่อ สกุล........................................................โรงเรียน.........................................................อําเภอ.............................................

สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 3



ที่ องคประกอบ/ตัวชี้วัด คาคะแนน คะแนนประเมิน กรอบการพิจารณา

3. การสงเสริมและสนับสนุนขาราชการครู โดยประเมินจากบทสรุปผลการปฏิบัติงานในหนาที่

และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ใหพัฒนา ดานความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา ดังนี้

อยางตอเนื่องเต็มศักยภาพ โดยเนนทักษะการใช 1) สอดคลอง เหมาะสม นอย          9  คะแนน

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ หรือภาษาตางประเทศอ่ืน 2) สอดคลอง เหมาะสม ปานกลาง   11  คะแนน

และทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ดวยวิธีการตาง ๆ 3) สอดคลอง เหมาะสม มาก         13  คะแนน

อยางเหมาะสม 4) สอดคลอง เหมาะสม มากที่สุด    15  คะแนน

4. การบริหารกิจการผูเรียน จัดกิจกรรมสงเสริม

และพัฒนาผูเรียน ใหผูเรียนมีสมรรถนะ

และคุณลักษณะ อันพึงประสงค

5. การจัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน เพื่อแกปญหา

และพัฒนาผูเรียน ใหมีโอกาสและความเสมอภาค

ทางการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ํา

2 ประสบการณในการบริหารสถานศึกษา (20)

2.1 การดํารงตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา (5) พิจารณาจากสําเนา ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16 ที่เปนปจจุบัน

1) ตั้งแต 1 - 19 ป ปละ 0.25 โดยมีเจาหนาที่งานทะเบียนประวัติลงลายมือชื่อรับรอง

2) ตั้งแต 20 ป ขึ้นไป 5 สําเนาถูกตอง

     การนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา

ใหนับรวมทั้งตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา และ

ตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา นับถึงวันที่ 30 กันยายน

ของปที่ยื่นคํารองขอยายประจําป

     ทั้งนี้ ใหเศษของป ตั้งแต 6 เดือน ขึ้นไป นับเปน 1 ป

2.2 การดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสถาน (5) พิจารณาจากสําเนา ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16 ที่เปนปจจุบัน

ศึกษา หรือผูอํานวยการสถานศึกษาปจจุบัน โดยมีเจาหนาที่งานทะเบียนประวัติลงลายมือชื่อรับรอง

1) ตั้งแต 1 - 19 ป ปละ 0.25 สําเนาถูกตอง

2) ตั้งแต 20 ป ขึ้นไป 5      การนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสถานศึกษา

ปจจุบัน ใหนับต้ังแตวันที่มีคําสั่งแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

รองผูอํานวยการสถานศึกษา หรือผูอํานวยการสถานศึกษา

แลวแตกรณ ีนับถึงวันที่ 30 กันยายน ของปที่ยื่นคํารอง

ขอยายประจําป

     ทั้งนี้ ใหเศษของป ตั้งแต 6 เดือน ขึ้นไป นับเปน 1 ป



ที่ องคประกอบ/ตัวชี้วัด คาคะแนน คะแนนประเมิน กรอบการพิจารณา

2.3 ขนาดของสถานศึกษาที่ขอยายไปดํารง (10) พิจารณาจากขนาดสถานศึกษาที่ขอยายไปดํารงตําแหนง

ตําแหนง หรือประเภทของสถานศึกษาและ ในสถานศึกษา สังกัด สพท. ตามขอ 2.3.1 ขนาดสถานศึกษา

ประสบการณดานการศึกษาพิเศษ ใหเปนไปตามที่ สพฐ. กําหนด ตามหลักเกณฑและวิธกีารยาย

2.3.1 ขนาดสถานศึกษาที่ขอยายไปดาํรง (10) ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือ

ตําแหนง สํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 7 ลงวันที่ 12 พฤษภาคม

     1) ขอยายไปดํารงตําแหนงในสถานศึกษา 7 2564

ขามขนาดสถานศึกษาใกลเคียง 2 ขนาด      สําหรับการขอยายไปดํารงตําแหนงในสถานศึกษา 

     2) ขอยายไปดํารงตําแหนงในสถานศึกษา 8 สังกัด สศศ. พิจารณาจากประเภทของสถานศึกษาและ

ขามขนาดสถานศึกษาใกลเคียง 1 ขนาด ประสบการณดานการศึกษาพิเศษ ตามขอ 2.3.2

     3) ขอยายไปดํารงตําแหนงในสถานศึกษา 9

ที่มีขนาดใกลเคียง

     4) ขอยายไปดํารงตําแหนงในสถานศึกษา 10

ที่มีขนาดเดียวกัน 

3 ผลงานที่เกิดจากการปฏิบตังิานในหนาที่/คุณภาพ (20)

การปฏบิตังิาน

3.1 ผลงานและรางวัลที่เกิดกับนักเรียน (5) พิจารณาจากสําเนาเอกสารหลักฐานที่ระบุชื่อของนักเรียน

1) ระดับสถานศึกษา/กลุมโรงเรียน/ 2 ที่ไดรับรางวัลระดับสูงสุด ยอนหลังไมเกิน 3 ป นับถึง

สหวิทยาเขต/ศูนยเครือขาย วันสุดทายของกําหนดการยื่นคํารองขอยายประจําป

2) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด 3 ซึ่งแสดงใหเห็นถึงผลงานและรางวัลที่เกิดจากการปฏิบัติงาน

3) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการหรือ 4 ในหนาที่ ขณะดํารงตําแหนงผูบริหารสถานศึกษาใน

ระดับกลุมสถานศึกษา/เครือขายสถานศึกษา สถานศึกษา โดยผลงานและรางวัลใดที่ผูประสงคขอยาย

สังกัด สศศ. นํามาใชประกอบการพิจารณาตามขอ 3.1 แลว ไมสามารถ

4) ระดับชาติขึ้นไป 5 นํามาใชประกอบการพิจารณาตามขอ 3.2 ขอ 3.3 และ

ขอ 3.4 ไดอีก

     ทั้งนี้ ผูประสงคขอยายตองลงลายมือชื่อรับรองสําเนา

ถูกตองของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ

หากรายการใดไมลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตองจะไมนํามา

พิจารณา และหากไมแนบสําเนาเอกสารหลักฐานใดๆ ใหได

0 คะแนน



ที่ องคประกอบ/ตัวชี้วัด คาคะแนน คะแนนประเมิน กรอบการพิจารณา

3.2 ผลงานและรางวัลที่เกิดกับขาราชการครูและ (5) พิจารณาจากสําเนาเอกสารหลักฐานที่ระบุชื่อของขาราชการ

บุคลากรในสถานศึกษา ครูและบุคลากรในสถานศึกษา ที่ไดรับรางวัลระดับสูงสดุ 

1) ระดับสถานศึกษา/กลุมโรงเรียน/ 2 ยอนหลังไมเกิน 3 ป นับถึงวันสุดทายของกําหนดการยื่น

สหวิทยาเขต/ศูนยเครือขาย คํารองขอยายประจําป ซึ่งแสดงใหเห็นถึงผลงานและรางวัล

2) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด 3 ที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหนาที่ ขณะดํารงตําแหนง

3) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการหรือ 4 ผูบริหารสถานศึกษาในสถานศึกษา

ระดับกลุมสถานศึกษา/เครือขายสถานศึกษา โดยผลงานและรางวัลใดที่ผูประสงคขอยาย

สังกัด สศศ. นํามาใชประกอบการพิจารณาตามขอ 3.2 แลว ไมสามารถ

4) ระดับชาติขึ้นไป 5 นํามาใชประกอบการพิจารณาตามขอ 3.1 ขอ 3.3 และ

ขอ 3.4 ไดอีก

     ทั้งนี้ ผูประสงคขอยายตองลงลายมือชื่อรับรองสําเนา

ถูกตองของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ

หากรายการใดไมลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตองจะไมนํามา

พิจารณาและหากไมแนบสําเนาเอกสารหลักฐานใดๆ ใหได

0 คะแนน

3.3 ผลงานและรางวัลที่เกิดกับสถานศึกษา (5) พิจารณาจากสําเนาเอกสารหลักฐานที่ระบุชื่อของสถานศึกษา

1) ระดับสถานศึกษา/กลุมโรงเรียน/ 2 ที่ไดรับรางวัลระดับสูงสุด ยอนหลังไมเกิน 3 ป นับถึง

สหวิทยาเขต/ศูนยเครือขาย วันสุดทายของกําหนดการยื่นคํารองขอยายประจําป

2) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด 3 ซึ่งแสดงใหเห็นถึงผลงานและรางวัลที่เกิดจากการปฏิบัติงาน

3) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการหรือ 4 ในหนาที่ ขณะดํารงตําแหนงผูบริหารสถานศึกษาใน

ระดับกลุมสถานศึกษา/เครือขายสถานศึกษา สถานศึกษา

สังกัด สศศ. โดยผลงานและรางวัลใดที่ผูประสงคขอยาย

4) ระดับชาติขึ้นไป 5 นํามาใชประกอบการพิจารณาตามขอ 3.3 แลว ไมสามารถ

นํามาใชประกอบการพิจารณาตามขอ 3.1 ขอ 3.2 และ

ขอ 3.4 ไดอีก

     ทั้งนี้ ผูประสงคขอยายตองลงลายมือชื่อรับรองสําเนา

ถูกตองของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ

หากรายการใดไมลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตองจะไมนํามา

พิจารณาและหากไมแนบสําเนาเอกสารหลักฐานใดๆ ใหได

0 คะแนน
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3.4 ผลงานและรางวัลที่เกิดกับตนเอง (5) พิจารณาจากสําเนาเอกสารหลักฐานที่ระบุชื่อของตนเองที่ได

1) ระดับสถานศึกษา/กลุมโรงเรียน/ 2 รับรางวัลระดับสูงสดุ ยอนหลังไมเกิน 3 ป นับถึงวันสุดทาย

สหวิทยาเขต/ศูนยเครือขาย ของกําหนดการยื่นคํารองขอยายประจําป ซึ่งแสดงใหเห็นถึง

2) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด 3 ผลงานและรางวัลที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหนาที่ขณะดํารง

3) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการหรือ 4 ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษาในสถานศึกษา

ระดับกลุมสถานศึกษา/เครือขายสถานศึกษา โดยผลงานและรางวัลใดที่ผูประสงคขอยาย

สังกัด สศศ. นํามาใชประกอบการพิจารณาตามขอ 3.4 แลว ไมสามารถ

4) ระดับชาติขึ้นไป 5 นํามาใชประกอบการพิจารณาตามขอ 3.1 ขอ 3.2 และ

ขอ 3.3 ไดอีก

     ทั้งนี้ ผูประสงคขอยายตองลงลายมือชื่อรับรองสําเนา

ถูกตองของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ

หากรายการใดไมลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตองจะไมนํามา

พิจารณาและหากไมแนบสําเนาเอกสารหลักฐานใดๆ ใหได

0 คะแนน

4 วิสัยทัศนในการบริหารจัดการศึกษา (15) พิจารณาจากการเขียนวิสัยทัศนในการบริหาร 

ใหผูประสงคขอยายเขียนวิสัยทัศนในการ จัดการศึกษาที่มีความสอดคลอง เหมาะสม เปนไปได

บริหารจัดการศึกษาที่แสดงใหเห็นถึงการบริหาร โดยมีเนื้อหาความยาว ไมเกิน 5 หนากระดาษ A4

การเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธและนวัตกรรม โดยกําหนด แบบอักษร TH SarabunPSK ขนาดตัวอักษร 16 พอยท

นโยบาย แผน กลยุทธ ในการพัฒนาสถานศึกษา ไมตองมีเอกสารหลักฐานประกอบ โดยไมรับพิจารณา

รวมกับผูเรียน ครู คณะกรรมการสถานศึกษา เอกสารผานทาง QR Code

ผูปกครอง ชุมชนและเครือขาย           ทั้งนี้ อาจใหผูขอยายมาแสดงวิสัยทัศน 

โดยประเมินจากวิสัยทัศนในการบริหารจัดการ ดวยตนเองก็ได

ศึกษา ดังนี้ (เอกสารหมายเลข 3)

1) สอดคลอง เหมาะสม เปนไปไดนอย   9

2) สอดคลอง เหมาะสม เปนไปไดปานกลาง 11

3) สอดคลอง เหมาะสม เปนไปไดมาก 13

4) สอดคลอง เหมาะสม เปนไปไดมากที่สุด 15



ที่ องคประกอบ/ตัวชี้วัด คาคะแนน คะแนนประเมิน กรอบการพิจารณา

5 การพฒันาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ (10) พิจารณาจากการเขียนสรุปผลการพัฒนาตนเอง 

ใหผูประสงคขอยายเขียนสรุปผลการพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพ ตามตัวช้ีวัดที่กําหนด ยอนหลัง

และพัฒนาวิชาชีพ และการนําความรู ความสามารถ ไมเกิน 3 ป นับถึงวันสุดทายของกําหนดการยื่น

ทักษะที่ไดจากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช คํารองขอยายประจําป โดยมีเนื้อหาความยาวไมเกิน

ในการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา 5หนากระดาษ A4แบบอักษร TH Sarabun PSK

ตามตวัช้ีวัดที่กําหนด ดังนี้ ขนาดตัวอักษร 16 พอยท ภาคผนวกหรือเอกสาร

1. การพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพที่แสดง อางอิงแนบทายไมเกิน 10 หนา โดยไมรับพิจารณา

ใหเห็นถึงความรู ความสามารถ ทักษะการใชภาษาไทย เอกสารผานทาง QR Code

และภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี (เอกสารหมายเลข 4)

ดิจิทัลเพื่อการศึกษา สมรรถนะทางวิชาชีพผูบริหาร

สถานศึกษา และความรอบรูในการบริหารงานใหสูงขึ้น 1) สอดคลอง เหมาะสม นอย             7  คะแนน

2. การนําความรู ความสามารถ ทักษะที่ไดจาก 2) สอดคลอง เหมาะสม ปานกลาง       8  คะแนน

การพัฒนาตนเองไปใชในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 3) สอดคลอง เหมาะสม มาก             9  คะแนน

มาใชในการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาที่สงผล 4) สอดคลอง เหมาะสม มากที่สุด       10 คะแนน

ตอคุณภาพครู ผูเรียน และสอดคลองกับบริบท

ของสถานศึกษา

โดยประเมินจากสรุปผลการพัฒนาตนเอง

และพัฒนาวิชาชีพ และการนําความรู ความสามารถ

ทักษะที่ไดจากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช

ในการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา ดังนี้

6 การประพฤติตน (10) พิจารณาจากสําเนา ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16 ที่เปนปจจุบัน

6.1 การรักษาวินัย (5) ยอนหลัง 5 ป นับถึงวันแรกของกําหนดการยื่นคํารองขอยาย

1) เคยถูกลงโทษทางวินัยลดข้ันเงินเดอืนหรือ 2 ประจําป โดยมีเจาหนาที่งานทะเบียนประวัตลิงลายมือชื่อ

ลดเงินเดือน รับรองสําเนาถูกตอง

2) เคยถูกลงโทษตัดเงินเดือน 3

3) เคยถูกลงโทษภาคทัณฑ 4

4) ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย 5
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6.2 การรักษาจรรยาบรรณ (5) พิจารณาจากแบบคํารองขอยายที่ผูประสงคขอยายรายงาน

1) เคยถูกพักใช หรือเคยถูกเพิกถอน 2 ตามขอมูลอื่นๆ ขอ 2 การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ หรือ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ จากเอกสารหลักฐานที่ทางราชการกําหนดโทษการประพฤติ

2) เคยถูกภาคทัณฑ 3 ผิดทางจรรยาบรรณวชิาชีพยอนหลัง 5 ป นับถึงวันแรกของ

3) เคยถูกตักเตือน 4 กําหนดการยื่นคํารองขอยายประจําป

4) ไมเคยถูกลงโทษทางจรรยาบรรณวิชาชีพ 5

ขอรับรองวาเอกสารประกอบการพิจารณาที่เสนอนี้ ถูกตองและเปนจริงทุกประการ

                                      ลงชื่อ...........................................................ผูขอยาย

(.................................................................)

                            ตําแหนง..........................................................................

               วันที่......... เดือน..................... พ.ศ.............



เอกสารหมายเลข 1 

 

 

รายละเอียดตัวช้ีวัดและคะแนนในการประเมนิตามองคประกอบการประเมินศักยภาพ

ของผูประสงคขอยาย ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา  

(การยายกรณีปกติ) 

 

 

 

 

นาย/นาง/นางสาว............................................  

ตำแหนง ผูอำนวยการ/รองผูอำนวยการ โรงเรียน............................... 

ขนาดสถานศึกษา............................  

ขอมูลนักเรียน ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566 จำนวน............... คน 

อำเภอ.......................... จังหวัด......................... 

สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา........................................... 

 

 

 

 

ประกอบการพิจารณายายผูบริหารสถานศึกษา ประจำป พ.ศ. 2566 

ระหวางวันท่ี 1-15 กรกฎาคม 2566 

 

 



สารบัญ 

 

ท่ี 

 

เอกสารประกอบการประเมิน 

 

หนา 

1 สำเนาคำรองขอยาย ................. 

2 สำเนา ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ. 16 ท่ีเปนปจจุบัน (เจาหนาท่ีรับรองทุกหนา) ................. 

3 สำเนาหลักฐานท่ีแสดงใหเห็นถึงการไดรับแตงตั้งเปนคณะกรรมการ 

อนุกรรมการ คณะทำงาน หรือวิทยากร ยอนหลังไมเกิน 3 ป  

 

................. 

4 สำเนาเอกสารหลักฐานท่ีแสดงใหเห็นถึงผลงานและรางวัลท่ีเกิดจากการ

ปฏิบัติงานในหนาท่ี ขณะดำรงตำแหนงผูบริหารสถานศึกษาในสถานศึกษา

ปจจุบันท่ีประสบความสำเร็จ 

 

 - ผลงานและรางวัลท่ีเกิดกับนักเรียน ................. 

 - ผลงานและรางวัลท่ีเกิดกับขาราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษา ................. 

 - ผลงานและรางวัลท่ีเกิดกับสถานศึกษา ................. 

 - ผลงานและรางวัลท่ีเกิดกับตนเอง ................. 

5 เอกสารหลักฐานอ่ืน ๆ (ถามี)................................. ................. 

6 ขอท่ี 1.3 ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา(เอกสารหมายเลข 2) 
จัดทำเอกสารประกอบการประเมินใหมีเนื้อหาความยาวไมเกิน 5 หนากระดาษ 

A4  แบบอักษร TH Saraban PSK ขนาดตัวอักษร 16 พอยท                                            

 

................. 

7 ขอท่ี 4 วิสัยทัศนในการบริหารจัดการศึกษา(เอกสารหมายเลข 3) 
จัดทำเอกสารประกอบการประเมินใหมีเนื้อหาความยาวไมเกิน 5 หนากระดาษ 

A4  แบบอักษร TH Saraban PSK ขนาดตัวอักษร 16 พอยท  ไมตองมีเอกสาร

หลักฐานประกอบ  ท้ังนี้ อาจใหผูขอยายมาแสดงวิสัยทัศนดวยตนเองก็ได 

 

................. 

8 ขอท่ี 5 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ (เอกสารหมายเลข 4) 
จัดทำเอกสารประกอบการประเมินใหมีเนื้อหาความยาวไมเกิน 5 หนากระดาษ 

A4  แบบอักษร TH Saraban PSK ขนาดตัวอักษร 16 พอยท                                            

 

................. 

 

หมายเหตุ   เพ่ือสิทธิประโยชนของผูยื่นคำรองขอยาย ขอใหจัดเรียงเอกสารประกอบการยื่นคำรอง     

ขอยายตามท่ีกำหนด(โดยใหจัดเรียงเอกสารตามรายละเอียดองคประกอบ/ตัวชี้วัด จัดทำเปนรูปเลมเดียวกัน 

ใสเลขท่ีลำดับหนาและติดสลิปคั่นระหวางเอกสารหมายเลข 2/3/4 ใหชัดเจน (ผูขอยายลงลายมือชื่อรับรอง

สำเนาถูกตองของเอกสารทุกหนา) 

 



ขอท่ี 1.3 ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 
 

เอกสารหมายเลข 2 

 

 

รายละเอียดตัวช้ีวัดและคะแนนในการประเมนิตามองคประกอบการประเมินศักยภาพ

ของผูประสงคขอยาย ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา  

(การยายกรณีปกติ) 

 

 

 

 

 

 

 

นาย/นาง/นางสาว............................................  

ตำแหนง ผูอำนวยการ/รองผูอำนวยการ โรงเรียน............................... 

อำเภอ.......................... จังหวัด………………………. 

สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา........................................... 

 

 

 

 

 

ประกอบการพิจารณายายผูบริหารสถานศึกษา ประจำป พ.ศ. 2566 

ระหวางวันท่ี 1-15 กรกฎาคม 2566 



ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 

ของ นาย/นาง/นางสาว........................................... 

ประกอบการนำเสนอคณะกรรมการกล่ันกรองการยาย 

***** 

 1. การบังคับบัญชาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรในสถานศึกษา และบริหาร

กิจการของสถานศึกษา ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับ 

 2. การบริหารงานบุคคล การบริหารงานวิชาการ บริหารงบประมาณ และบริหารท่ัวไปของสถานศึกษา  ให

เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ นโยบายและเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

 3. การสงเสริมและสนับสนุนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ใหพัฒนาอยาง

ตอเนื่องเต็มศักยภาพ โดยเนนทักษะการใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษ หรือภาษาตางประเทศอ่ืน และทักษะ

การใชเทคโนโลยีดิจิทัล ดวยวิธีการตางๆ อยางเหมาะสม 

 4. การบริหารกิจการผู เรียน จัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาผู เรียน ใหผูเรียนมีสมรรถนะและ

คุณลักษณะอันพึงประสงค 

 5. การจัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน เพ่ือแกปญหาและพัฒนาผูเรียน ใหมีโอกาสและความเสมอภาค

ทางการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำ 

***** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจัดทำเอกสารประกอบการประเมินใหมีเนื้อหาความยาวไมเกิน 5 หนากระดาษ A4  

แบบอักษร TH Saraban PSK ขนาดตัวอักษร 16 พอยท                                           

ภาคผนวกหรือเอกสารอางอิงแนบทายไมเกิน 10 หนา  

โดยไมรับพิจารณาเอกสารผานทาง QR Code 



ขอท่ี 4 วิสัยทัศนในการบริหารจัดการศึกษา 
 

เอกสารหมายเลข 3 

 

 

รายละเอียดตัวช้ีวัดและคะแนนในการประเมนิตามองคประกอบการประเมินศักยภาพ

ของผูประสงคขอยาย ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา  

(การยายกรณีปกติ) 

 

 

 

 

 

 

 

นาย/นาง/นางสาว............................................  

ตำแหนง ผูอำนวยการ/รองผูอำนวยการ โรงเรยีน............................... 

อำเภอ.......................... จังหวัด………………………. 

สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา........................................... 

 

 

 

 

ประกอบการพิจารณายายผูบริหารสถานศึกษา ประจำป พ.ศ. 2566 

ระหวางวันท่ี 1-15 กรกฎาคม 2566 

 



วิสัยทัศนในการบริหารจัดการศึกษา 

ของ นาย/นาง/นางสาว........................................... 

ประกอบการนำเสนอคณะกรรมการกล่ันกรองการยาย 

***** 

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

***** 

 

การจัดทำเอกสารประกอบการประเมินใหมีเนื้อหาความยาวไมเกิน 5 หนากระดาษ A4  

แบบอักษร TH Saraban PSK ขนาดตัวอักษร 16 พอยท                                           

ไมตองมีเอกสารหลักฐานประกอบ  

โดยไมรับพิจารณาเอกสารผานทาง QR Code 

ท้ังนี้ อาจใหผูขอยายมาแสดงวิสัยทัศนดวยตนเองก็ได 



ขอท่ี 5 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
 

เอกสารหมายเลข 4 

 

 

รายละเอียดตัวช้ีวัดและคะแนนในการประเมนิตามองคประกอบการประเมินศักยภาพ

ของผูประสงคขอยาย ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา  

(การยายกรณีปกติ) 

 

 

 

 

 

 

 

นาย/นาง/นางสาว............................................  

ตำแหนง ผูอำนวยการ/รองผูอำนวยการ โรงเรียน............................... 

อำเภอ.......................... จังหวัด………………………. 

สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา........................................... 

 

 

 

 

 

ประกอบการพิจารณายายผูบริหารสถานศึกษา ประจำป พ.ศ. 2566 

ระหวางวันท่ี 1-15 กรกฎาคม 2566 



การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

ของ นาย/นาง/นางสาว........................................... 

ประกอบการนำเสนอคณะกรรมการกล่ันกรองการยาย 

***** 

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

........................................ 

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

........................................ 

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

........................................ 

 

***** 

 

 

 

 

การจัดทำเอกสารประกอบการประเมินใหมีเนื้อหาความยาวไมเกิน 5 หนากระดาษ A4  

แบบอักษร TH Saraban PSK ขนาดตัวอักษร 16 พอยท                                           

ภาคผนวกหรือเอกสารอางอิงแนบทายไมเกิน 10 หนา  

โดยไมรับพิจารณาเอกสารผานทาง QR Code 

































































https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


ต่วนหีส์ด
ที ศธ ๐๔00๙ /a รก1ะะ/»ก๖ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ กทม. ๑๐๓๐๐

ร)ด้’"ธันวาคม ๒๔๖๔

เรื่อง การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๖

เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขต 
ผู้อำนวยการสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ

อ้างถึง หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๘ ลงวันท่ี ๑๗ สิงหาคม ๒๔๖๔
สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. ปฏิทินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๖ 
๒. รายละเอียดตัวซี้วัดและคะแนนการประเมินตามองค์ประกอบการย้ายข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๖

ต าม ห น ังส ือ ท ีอ ้างถ ึง  ก .ค .ศ . ได ้ก ำห น ด ห น ัก เก ณ ฑ ์แ ล ะว ิธ ีก ารย ้ายข ้าราช ก ารค ร ู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข ั้นพ ื้นฐานกำหนดปฏ ิท ินการย ้าย และรายละเอ ียดต ัวซ ี้ว ัดและคะแนนการประเม ินตามองค ์ประกอบ 
ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ความแจ้งแล้ว น้ัน

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานพิจารณาแล้ว เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการที่ ก.ค.ศ กำหนด จึงกำหนดปฏิท ินการย้าย และรายละเอียดตัวชี้ว ัดและคะแนนการประเมิน 
ตามองค์ประกอบการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๖ รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๑ และ ๒

จึงเรียนมาเพื่อทราบและดำเนินการต่อไป

ขอแสดงความนับถือ

(นายพัฒน% พั?มนทวดล)
ร®งเลราริการคณะ:กรรผการการ??ก ^ วันพนฐาน รกพาราร1rrWffflu 

เนราริการคณะ;กรรผการการ??กเทรนพนฐาน

สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล ๑ 
โทร. ๐ ๒๒๘๘ ๔๖๖๑ - ๒



ปฏิทินการย้ายข้าราชการครและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖

ท่ี กิจกรรม คร้ังท่ี ๑ คร้ังท่ี ๒
๑ สพท./สศศ. ประซาสัมพันธ์ตำแหน่งว่างพร้อมข้อมูลอัตรากำลังข้าราชการครู 

และวิชาเอกที่ต้องการของแต่ละสถานศึกษา ณ ลพท./สศศ. และเว็บไซต์ 
ลพท./สศศ. ให้ข้าราชการครูทราบ ข้อมูลประกอบด้วย 
๑) สภาพอัตรากำลังข้าราชการครู ขาด/เกิน ตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

ของสถานศึกษาทุกโรงในสังกัด
๒) ตำแหน่งว่างของสถานศึกษา โดยระบุความต้องการข้าราชการครู 

ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกหรือตามความต้องการจำเป็น 
ชองสถานศึกษา

ก่อนวันท่ี
๕ มกราคม ๒๕๖๖

ก่อนวันท่ี
๕ กรกฎาคม ๒๕๖๖

๒ ข้าราชการครูยื่นคำร้องขอย้าย พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณา 
ผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับ

ระหว่างวันที่ 
๕ - ๒๕ มกราคม ๒๕๖๖ 

(๑๕ วันทำการ)

ระหว่างวันที่ 
๕ - ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

(๑๕ วันทำการ)
๓ สถานศึกษารวบรวมคำร้องขอย้ายและเอกสารประกอบการพิจารณา 

พร้อมความเห็นชองคณะกรรมการสถานศึกษาชั้นพื้นฐาน พร้อมท้ังระบุ 
วิชาเอกที่ต้องการทดแทนตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกหรือตามความต้องการ 
จำเป็นชองสถานศึกษา ส่งไปถึง สพท./สศศ. ของผู้ฃอย้าย

ภายในวันที่ 
๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖

ภายในวันที่ 
๑ สิงหาคม ๒๕๖๖

(i กรณีขอย้ายไปต่าง ลพท./สศศ.
สพท./สศศ. ของผู้ขอย้าย ตรวจสอบและพิจารณา 
รวบรวมคำร้องขอย้ายและเอกสารประกอบการพิจารณา 
พร้อมมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา/อ.ก.ค.ศ. สศศ. 
ส่งไปถึง สพท./สศศ. ที่รับย้าย

ภายในเดือน 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖

ภายในวันที่ 
๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๖

๕ สพท./สศศ. ที่รับย้าย ส่งข้อมูลพื้นฐานชองผู้ฃอย้ายไปยังสถานศึกษา 
ที่ผู้ฃอย้ายระบุ เพื่อขอความเห็นจากคณะกรรมการ 
สถานศึกษาชั้นพื้นฐาน ก่อนวันท่ี

อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
/อ.ก.ค.ศ. สศศ. 

พิจารณาอนุมัติย้าย

ก่อนวันท่ี
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

/อ.ก.ค.ศ. สศศ. 
พิจารณาอนุมัติย้าย

๖ สถานศึกษาที่ผู้ฃอย้ายระบุ ส่งความเห็นของคณะกรรมการ 
สถานศึกษาชั้นพื้นฐาน ไปยัง สพท./สศศ.

๗ สพท./สศศ. จัดทำข้อมูลตามองค์ประกอบการย้ายที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
และรายละเอียดตัวชี้วัดที่ สพฐ. กำหนด

๘ กลั่นกรองการย้าย ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด
๙ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. สศศ. พิจารณาอนุมติการย้าย ระหว่างวันที่ 

๑๕ กุมภาพันธ์ - 
๓ ๐ เมษายน \p๕รบุ๖ ''

ระหว่างวันที่ 
๑ กันยายน - 

๓®7ตุสิ''พญม ๒๕๖๖
๑๐ ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ ออกคำสั่งย้ายและแต่งตั้ง 

ตามมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา/อ.ก.ค.ศ. สศศ.
ภายใน ุร ืนท/ท ั้^ 

๑๕ พฤษภ/คม /อ๕๖บ ั ม ัร ้ร ร L .

หมายเหตุ ะ ในแต่ละรอบการย้ายอาจมีการพิจารณาย้ายมากกว่าหนึ่งครั้งก็ได้



รายละเอียดตัวซี้วัดและคะแนนการประเมินตามองค์ประกอบการย้าย 
ข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖

คำชี้แจงประกอบการพิจารณา
การพิจารณาย้าย ให้พิจารณาจากวิชาเอกตรงตามเกณฑ์มาตรฐานวิซาเอก หรือตามความต้องการจำเป็นของสถานศึกษา 

ก่อนลำดับแรก หากไม่มี ให้พิจารณาประสบการณ์วิชาที่สอนตรงตามมาตรฐานวิชาเอก หรือตามความต้องการจำเป็นชองสถานศึกษา 
เป็นลำดับถัดไป

ท ี่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คำคะแนน กรอบการพิจารผา
๑ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ในวิชาเอก (๓๐) พิจารผาจาก

ที่ย้ายไปดำรงตำแหน่ง สำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ ที่เป็นบีจจุบัน
๑.๑ ความรู (๔) โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติลงลายมือซื่อ

๑) ปริญญาเอก ๔ รับรองลำเนาถูกต้อง
๒) ปริญญาโท (ร1ี

๓) ปริญญาตรี ๓
๔) ตํ่ากว่าปริญญาตรี ๒

๑ .๒ ความสามารถ (๑๐) พิจารณาจาก
๑) รับผิดชอบ ๔ งาน/โครงการ/กิจกรรม ๑๐ งาน/โครงการ/กิจกรรม ซึ่งผู้ฃอย้ายเป็นผู้รับผิดชอบ
๒) รับผิดชอบ ๔ งาน/โครงการ/กิจกรรม ๘ ที่ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพของผ ู้เรียน/สถานศึกษา
๓) รับผิดชอบ ๓ งาน/โครงการ/กิจกรรม ๖ ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ป ี นับถึงวันสุดท้ายท ี่กำหนด
๔) รับผิดชอบ ๒ งาน/โครงการ/กิจกรรม C£ . ให้ยื่นคำร้องขอย้ายประจำปีในแต่ละครั้ง
๔) รับผิดชอบ ๑ งาน/โครงการ/กิจกรรม ๒ โดยแนบคำสั่งของโรงเรียนหรือเอกสารหลักฐานท ี่มอบหมาย

ให้รับผิดชอบงาน/โครงการ/กิจกรรม
ท้ังน ี้ ผู้ฃอย้ายลงลายมือซื่อรับรองลำเนาถูกต้อง

ของเอกสารทุกฉบับ หากรายการใดไม่ลงลายมือซื่อ
รับรองลำเนาถูกต้องจะไม่นำมาพิจารณา
และหากไม่แนบลำเนาเอกสารหลักฐานโด  ๆ
ให้ได้ ๐ คะแนน

๑ .๓ ประสบการณ์การสอน (๑๐) พิจารณาจาก
๑) ประสบการณ์การสอนในสถานศึกษา ๑๐ ประสบการณ์การสอนในสถานศึกษาท ี่สังกัดประเภท

ท ี่สังกัดประเภทเดียวถันถับที่ขอย้าย เดียวกันกับที่ฃอย้าย หมายถึง
๒) ประสบการณ์การสอนในสถานศึกษา ๔ สังกัด สพป. ไป สังกัด สพป. หรือ

ท ี่สังกัดไม่ตรงกับประเภทเดียวกันกับ สังกัด สพม. ไป สังกัด สพม. หรือ
ที่ขอย้าย สังกัด สศศ. ไป สังกัด สศศ.



- ๒-
aท องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา

๑.๔ วิชาเอก ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอก (๔) พิจารณาจาก
ที่กำหนดให้มีในสถานศึกษา หรือตามความต้องการ สำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ ที่เป็นปัจจุบัน
จำเป็นชองสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับบริบท โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติลงลายมีอชื่อรับรอง
ของสถานศึกษา สำเนาถูกต้อง หรือเอกสารหลักฐานที่ให้เห็นว่า

๑) วิชาเอกตรงตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอก ๔ มีประสบการณ์การสอน
ที่กำหนดให้มีในสถานศึกษา ทั้งนี้ เกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกที่กำหนดให้มี

๒) วิชาเอกไม่ตรงตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอก ๓ ในสถานศึกษาให้เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.
ที่กำหนดให้มีในสถานศึกษา ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๒๙ ลงวันท่ี ๑๑ ตุลาคม ๒๔๖๔
แต่มีประสบการณ์วิชาที่สอนตรง
ตามมาตรฐานวิชาเอก หรือตามความต้องการ
จำเป็นชองสถานศึกษา

๓) วิชาเอกไม่ตรงตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอก ๐
ที่กำหนดให้มีในสถานศึกษา 
และไม่มีประสบการณ์วิชาที่สอนตรง
ตามมาตรฐานวิชาเอก หรือตามความต้องการ
จำเป็นของสถานศึกษา

๒ ผลการปฏิบัติงานที่เกิดกับผู้เรียน (๒๐) พ ิจารณาจาก
และสถานศึกษาปัจจุบัน สำเนาเอกสารหลักฐานที่ระบุซื่อนักเรียนที่ผู้ฃอย้าย
๒.๑ ผลงาน/รางวัลที่เก ิดกับผู้เรียน (๑๐) รับผิดชอบ ตามที่ได้รับมอบหมายที่ได้รับรางวัล

๑) ระดับชาติข้ึนไป ๑๐ ระดับสูงสุดย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี นับถึงวันสุดท้าย
๒) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ ๘ ที่กำหนดให้ยื่นคำร้องขอย้ายประจำปีในแต่ละครั้ง

ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงผลงาน/รางวัลท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน
สังกัด สศศ ในหน้าที่ชองผู้ฃอย้ายในสถานศึกษาปัจจุบัน

๓) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด ๖ ทั้งนี้ ผู้ฃอย้ายต้องลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง
๔) ระดับกลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต (ร1 ของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ หากรายการใด

/ศูนย์เครือข่าย ไม่ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องจะไม่นำมาพิจารณา
๔) ระดับสถานศึกษา ๒ และหากไม่แนบสำเนาเอกสารหลักฐานใด ๆ

ให้ได้ ๐ คะแนน
๒.๒ ผลงาน/รางวัลที่เกิดกับสถานศึกษา (๑๐) พ ิจารณาจาก

๑) ระดับชาติข้ึนไป ๑๐ สำเนาเอกสารหลักฐานท่ีระบุช่ือชองสถานศึกษาปัจจุบัน
๒) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ ๘ ของผู้ฃอย้ายที่ได้รับรางวัลระดับสูงสุด ย้อนหลังไม่เกิน

ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา ๓ ปี นับถึงวันสุดท้ายที่กำหนดให้ยื่นคำร้องขอย้าย
สังกัด สศศ ประจำปีในแต่ละครั้ง ซึ่งแสดงให้เห็นถึงผลงาน/รางวัล

๓) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด ๖ ท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าท่ีในสถานศึกษาปัจจุบัน
๔) ระดับกลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต ( โดยให้แบบเอกสารหลักฐานท่ีแสดงให้เห็นว่าผู้ฃอย้าย

/ศูนย์เครือข่าย มีส่วนรับผิดชอบในผลงาน/รางวัล น้ัน
๔) ระดับสถานศึกษา ๒ ทั้งนี้ ผู้ฃอย้ายและผู้อำนวยการสถู ศึกษา

ต้องลงลายมีอซึ่อรับรองสำเนาถูกต้อง'ขอ*Cปีกสิ'าร,ช*ระกอน.
การพิจารณาทุกฉบับ หากรายก'/รใด' 
สำเนาถูกต้องจะไม่นำมาพิจารถภทุ้เนํ

น ี้^ ด ัา ย ม ีอ ช ื่^ อ ง  j

เอกสารหลักฐานใด  ๆ ให้ได้ ๐ ค^นฺบุเ



- ๓-
ท่ี องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา
๓ ระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่สอน 

ในสถานศึกษาปัจจุบัน
๑) ตั้งแต่ ๑๐ ปี ข้ึนไป 
๒) ตั้งแต่ ๑ -  ๙ ปี

(๑๐)

๑๐
(ปีละ ๑ 
คะแนน)

พิจารณาจาก
สำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ ท่ีเ'ปีนปัจจุบัน 
โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติลงลายมือชื่อ 
รับรองสำเนาถูกต้อง

กรณีที่ผู้ฃอย้ายมีระยะเวลาการปฏิบัติงานตามหน้าที่ 
ความรับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
ปัจจุบันไม่ครบ ๒๔ เดือน เนื่องจากสถานศึกษาเดิม 
ถูกยุบ รวม หรือเลิก ให้นำระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
ในสถานศึกษาเดิมที่ถูกยุบ รวม หรือเลิก และสถานศึกษา 
ปัจจุบันมานับรวมกัน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.
ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๘ ลงวันท่ี ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๕ 
ข้อ ๑.๒ วรรคสอง

โดยให้นับระยะเวลาถึงวันสุดท้ายที่กำหนดให้ 
ยื่นคำร้องขอย้ายประจำปีในแต่ละครั้ง ทั้งนี้ ไม่นับรวม 
เวลาราชการทวีคูณ ถ้าเศษของปี ตั้งแต่ ๖ เดือนข้ึนไป 
นับเ'ปีน ๑ ปี

๔ สภาพความยากลำบากในการปฏิบัติงาน 
ในสถานศึกษาปัจจุบัน

๑) ตั้งอยู่ในพื้นที่พิเศษตามประกาศ สพฐ. 
หรือประกาศสำนักงาน ก.ค.ศ 
หรือประกาศกระทรวงการคลัง 

๒) ตั้งอยู่ในพื้นที่ปกติ

(๑๐)

๑๐

๘

พิจารณาจาก
รายชื่อสถานศึกษา ตามประกาศ สพฐ. เร่ือง รายชื่อ 
สถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีพิเศษ สังกัด สพฐ. ลงวันท่ี ๒๗ 
กันยายน ๒๕๖๔ หรือตามประกาศสำนักงาน ก.ค.ศ.
เร่ือง รายชื่อสถานศึกษาในพื้นที่พิเศษเพื่อใข้เปีนเงื่อนไข 
ในการลดระยะเวลาการฃอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
สำหรับสายงานการสอนและสายงานบริหารสถานศึกษา 
ลงวับท่ี ๒๖ กันยายน ๒๕๖๕ หรือตามประกาศพ้ืนที่พิเศษ 
ของกระทรวงการคลังที่ประกาศใช้อยู่ในวันสุดท้าย 
ที่กำหนดให้ยื่นคำร้องขอย้ายประจำปีในแต่ละครั้ง 
(สามารถดาวน์โหลดได้จากเว็บไซต์ www.c§d.§o.th)

๕ การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิขาขีพ
๕ .๑ การเข้ารับการอบรม สัมมนา ในรูปแบบ Onsite 
หรือ Online เพื่อนำความรู้มาใข้ในการพัฒนา 
การจัดการเรียนการสอน ตามตัวขึ้วัดที่กำหนด ดังนี้ 

๑) มีการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
จำนวน ๕ คร้ังข้ึนไป

๒) มีการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
จำนวน ๑ -  ๔ คร้ัง

(๑๐)
(๕)

๕

คร้ังละ ๑ 
คะแนน

พิจารณาจาก
สำเนาวุฒิบัตรที่ออกโดยสถาบันทางการศึกษาหรือหน่วยงาน 
ที่จัดการอบรม สัมมนา โดยแนบวุฒิบัตรการเข้ารับ 
การอบรม สัมมนา ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี นับถึงวันสุดท้าย 
ที่กำหนดให้ยื่นคำร้องขอย้ายประจำปีในแต่ละครั้ง 

ทั้งนี้ ผู้ขอย้ายลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง 
ของเอกสารทุกฉบับ

หากรายการใดไม่ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง 
จะไม่นำมาพิจารณา และหากไม่แสำเนาเอกส'ไร'x  
หลักฐานใด  ๆให้ไต้ ๐ ค ะ แ น ,  " '" ''^  \



ท องค์ประกอบ/ตัวข้ีวัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา
๕.๒ การนำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้ (<๔) พิจารณาจาก
จากการอบรม สัมมนา ตามข้อ ๕.๑ ไปใข้ในการพัฒนา การเขียนสรุปผลการนำความรู้ ความสามารถ ทักษะ
การจัดการเรียนการสอน การพัฒนาตนเองและ ที่ได้จากการอบรม สัมมนา ตามข้อ ๕.๑ โดยมีเนื้อหา
พัฒนาวิชาชีพ ที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ ความสามารถ ความยาวไม่เกิน ๓ หน้ากระดาษ A๔ แบบอักษร
ทักษะ ความรอบรู้ในการจัดการเรียนการสอน TH Sarabun PSK หรือ TH Sarabun IT๙
ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ตามตัวชี้วัดที่กำหนด ดังน้ี ขนาดตัวอักษร ๑๖ พอยท์ ไม่ต้องมีเอกสาร

๑) ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน มากท่ีสุด ๕ หลักฐานประกอบ และไม่รับพิจารณาเอกสาร
๒) ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน มาก (ร̂ ผ่าน QR Code
๓) ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียบ ปานกลาง ๓
๔) ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน น้อย ๒
๔) ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน น้อยที่สุด ๑

๖ การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม (๑๐) พิจารณาจาก
และจรรยาบรรณวิชาชีพ ลำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ ทีเ่ป็นปิจจุ,บัน
๖.๑ การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม (๔) ย้อนหลัง ๓ ปี นับถึงวันแรกที่กำหนดให้ยื่นคำร้อง

๑) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย ๕ ขอย้ายประจำปีในแต่ละครั้ง โดยมเีจ้าหน้าที่
๒) เคยถูกลงโทษภาคทัณฑ์ (รี̂ งานทะเบียนประวัติลงลายมือซื่อรับรองลำเนาถูกต้อง
๓) เคยถูกลงโทษตัดเงินเดือน ๓
๔) เคยถูกลงโทษลดเงินเดือน ๒

๖.๒ การรักษาจรรยาบรรณวิชาชีพ (๔) พิจารณาจาก
๑) ไม่เคยถูกลงโทษทางจรรยาบรรณวิชาชีพ ๕ สำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ ที่เปีนบีจจุบัน
๒) เคยถูกตักเตือน (̂ ย้อนหลัง ๓ ปี นับถึงวันแรกที่กำหนดให้ยื่นคำร้อง
๓) เคยถูกภาคทัณฑ์ ๓ ขอย้ายประจำปีในแต่ละครั้ง โดยมีเจ้าหน้าที่
๔) เคยถูกพักใช้ หรือเคยถูกเพิกถอน ๒ งานทะเบียนประวัติลงลายมือซื่อรับรองลำเนาถูกต้อง

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ หรือจากแบบคำร้องขอย้ายของผู้ขอย้ายท่ีรายงาน
ข้อมลอื่น  ๆ ตามข้อ ๑

๗ ความอาวุโสตามหลักราชการ (๑๐) พิจารณาจาก
๗.© วิทยฐานะ (๔) ลำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ ที่เปีนบีจจุบัน

๑) วิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ ๕ โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติลงลายมือซื่อ
๒) วิทยฐานะเชี่ยวชาญ (̂ รับรองลำเนาถูกต้อง หรือเอกสารหลักฐานอื่น
๓) วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ๓ ท่ีแสดงให้เห็นว่า มีวิทยฐานะตามที่รายงาน
๔) วิทยฐานะชำนาญการ ๒
๕) ไม่มีวิทยฐานะ ๑

๗.๒ อายุราชการ (๔) พิจารณาจาก
๑) ตั้งแต่ ๑๐ ปีข้ึนไป ๕ ลำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ ท่ีเป ี^รจัจับีใ7~
๒) ต้ังแต่ ๑ -  ๙ ปี ปีละ ๐.๕ โดยให้นับระยะเวลาตั้งแต่เริ่มรับรว่ซการ'------ \

คะแนน นับถึงวันสุดท้ายท่ีกำหนดให้ยื่‘นเคำร้อนข้ีฟฺท์(4 \
ประจำปีในแต่ละครั้ง ๙ ; ( ) g  1

รวม ๑๐๐
หมายเหตุ กรณีคะแนนรวมทุกองค์ประกอบเท่ากันให้พิจารณาลำดับอาวุโสในราซการต า ม ห น ัง ส ือ ล ำ น ัก ง า น ก nใรห้

ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๒๒ ลงวันท่ี ๓๐ กรกฎาคม ๒๕:๕๕ เร่ือง การจัดลำดับอาวุโสในราชการ



ล ำดบั ร.ร.ในโครงกำร จ ำนวน จ ำนวน ผอ. รอง ผอ. ครู รวม ผอ. รอง ผอ. ครู รวม ผอ. รอง ผอ. ครู รวม ผอ. รอง ผอ. ครู รวม ครู -ขำด,+เกิน 

ที่ (ตำมเงื่อนไข นักเรียน ห้อง มีตวัจริง มีตวัจริง มีตัวจริง มีตัวจริง ตำม จ.18 ตำม จ.18 ตำม จ.18 ตำม จ.18 ตำมเกณฑ์ ตำมเกณฑ์ ตำมเกณฑ์ ตำมเกณฑ์ - ขำด, +เกิน - ขำด, +เกิน - ขำด, +เกิน - ขำด, +เกิน ร้อยละ

 คปร.) (คนครอง) (คนครอง) (คนครอง) (คนครอง) ก.ค.ศ. ก.ค.ศ. ก.ค.ศ. ก.ค.ศ.

1 บ้านหนองเมก็(สถาพรประชานุเคราะห์) 42 8 1 0 2 3 1 0 2 3 1 0 6 7 0 0 -4 -4 -66.67

2 บ้านป่าตองท่าเนินสามัคคี 66 12 1 0 5 6 1 0 5 6 1 0 11 12 0 0 -6 -6 -54.55

3 บ้านโคกตะพาบ 61 9 1 0 3 4 1 0 3 4 1 0 6 7 0 0 -3 -3 -50

4 บ้านตลุกหินปูน 60 9 1 0 3 4 1 0 3 4 1 0 6 7 0 0 -3 -3 -50

5 บ้านคึมมะอุ 60 8 1 0 3 4 1 0 3 4 1 0 6 7 0 0 -3 -3 -50

6 บ้านหัวหนองฯ 57 8 0 0 3 3 0 0 3 3 1 0 6 7 -1 0 -3 -4 -50

7 บ้านตะคร้อ(มิตรภาพ4) 55 9 1 0 3 4 1 0 3 4 1 0 6 7 0 0 -3 -3 -50

8 บ้านนาแค 54 8 0 0 2 2 1 0 3 4 1 0 6 7 0 0 -3 -3 -50

9 บ้านดอนหันโนนเพ็ด 53 9 1 0 3 4 1 0 3 4 1 0 6 7 0 0 -3 -3 -50

10 บ้านหญ้าคาประชาเนรมิต 52 9 1 0 3 4 1 0 3 4 1 0 6 7 0 0 -3 -3 -50

11 บ้านโนนกระพีว้ิทยา 51 8 0 0 3 3 1 0 3 4 1 0 6 7 0 0 -3 -3 -50

12 บ้านหนองจาน 51 8 1 0 3 4 1 0 3 4 1 0 6 7 0 0 -3 -3 -50

13 วัดบ้านโนนประดู่ 51 7 0 0 3 3 1 0 3 4 1 0 6 7 0 0 -3 -3 -50

14 บ้านโคกเพ็ด 50 9 1 0 3 4 1 0 3 4 1 0 6 7 0 0 -3 -3 -50

15 บ้านโคกสะอาดสามัคคี 50 8 1 0 2 3 1 0 3 4 1 0 6 7 0 0 -3 -3 -50

16 วัดบ้านสามเมือง 50 8 0 0 3 3 0 0 3 3 1 0 6 7 -1 0 -3 -4 -50

ปริมำณงำนสถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 6

ชือ่สถำนศึกษำ

ขอ้มูล 10 มิถุนำยน 2566



ล ำดบั ร.ร.ในโครงกำร จ ำนวน จ ำนวน ผอ. รอง ผอ. ครู รวม ผอ. รอง ผอ. ครู รวม ผอ. รอง ผอ. ครู รวม ผอ. รอง ผอ. ครู รวม ครู -ขำด,+เกิน 

ที่ (ตำมเงื่อนไข นักเรียน ห้อง มีตวัจริง มีตวัจริง มีตัวจริง มีตัวจริง ตำม จ.18 ตำม จ.18 ตำม จ.18 ตำม จ.18 ตำมเกณฑ์ ตำมเกณฑ์ ตำมเกณฑ์ ตำมเกณฑ์ - ขำด, +เกิน - ขำด, +เกิน - ขำด, +เกิน - ขำด, +เกิน ร้อยละ

 คปร.) (คนครอง) (คนครอง) (คนครอง) (คนครอง) ก.ค.ศ. ก.ค.ศ. ก.ค.ศ. ก.ค.ศ.

ปริมำณงำนสถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 6
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17 บ้านกระพี้ 47 8 1 0 3 4 1 0 3 4 1 0 6 7 0 0 -3 -3 -50

18 บ้านหนองบง(คง) 46 9 1 0 3 4 1 0 3 4 1 0 6 7 0 0 -3 -3 -50

19 บ้านหัวนาค า 45 8 1 0 3 4 1 0 3 4 1 0 6 7 0 0 -3 -3 -50

20 บ้านทองหลาง 44 9 0 0 3 3 1 0 3 4 1 0 6 7 0 0 -3 -3 -50

21 วัดบ้านดอนชุมช้าง 44 8 0 0 3 3 0 0 3 3 1 0 6 7 -1 0 -3 -4 -50

22 วัดบ้านหนองไข่ผ า 44 9 1 0 3 4 1 0 3 4 1 0 6 7 0 0 -3 -3 -50

23 บ้านโคกน้อย 43 8 1 0 3 4 1 0 3 4 1 0 6 7 0 0 -3 -3 -50

24 บ้านห้วยยาง 43 9 0 0 3 3 0 0 3 3 1 0 6 7 -1 0 -3 -4 -50

25 วัดบ้านศาลาดิน 43 8 1 0 3 4 1 0 3 4 1 0 6 7 0 0 -3 -3 -50

26 วัดบ้านดอนโก่ย 42 8 1 0 3 4 1 0 3 4 1 0 6 7 0 0 -3 -3 -50

27 บ้านตะหนอด 41 9 0 0 3 3 1 0 3 4 1 0 6 7 0 0 -3 -3 -50

28 บ้านวังโพธิ์ 41 9 1 0 3 4 1 0 3 4 1 0 6 7 0 0 -3 -3 -50

29 บ้านกู่ 36 8 1 0 2 3 1 0 2 3 0 0 4 4 1 0 -2 -1 -50

30 บ้านส่ีเหล่ียม 34 9 1 0 2 3 1 0 2 3 0 0 4 4 1 0 -2 -1 -50

31 วัดบ้านหนองแวง 33 8 0 0 2 2 1 0 2 3 0 0 4 4 1 0 -2 -1 -50

32 บ้านหนองแสง 33 6 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0 4 4 0 0 -2 -2 -50



ล ำดบั ร.ร.ในโครงกำร จ ำนวน จ ำนวน ผอ. รอง ผอ. ครู รวม ผอ. รอง ผอ. ครู รวม ผอ. รอง ผอ. ครู รวม ผอ. รอง ผอ. ครู รวม ครู -ขำด,+เกิน 

ที่ (ตำมเงื่อนไข นักเรียน ห้อง มีตวัจริง มีตวัจริง มีตัวจริง มีตัวจริง ตำม จ.18 ตำม จ.18 ตำม จ.18 ตำม จ.18 ตำมเกณฑ์ ตำมเกณฑ์ ตำมเกณฑ์ ตำมเกณฑ์ - ขำด, +เกิน - ขำด, +เกิน - ขำด, +เกิน - ขำด, +เกิน ร้อยละ

 คปร.) (คนครอง) (คนครอง) (คนครอง) (คนครอง) ก.ค.ศ. ก.ค.ศ. ก.ค.ศ. ก.ค.ศ.

ปริมำณงำนสถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 6
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33 บ้านป่าหวาย 32 9 1 0 2 3 1 0 2 3 0 0 4 4 1 0 -2 -1 -50

34 วัดบ้านเมืองสูง 31 8 1 0 2 3 1 0 2 3 0 0 4 4 1 0 -2 -1 -50

35 บ้านหนองขามน้อย 25 7 0 0 2 2 1 0 2 3 0 0 4 4 1 0 -2 -1 -50

36 บ้านห้วยม่วง 25 8 0 0 2 2 1 0 2 3 0 0 4 4 1 0 -2 -1 -50

37 บ้านนาดอนบก 24 8 1 0 2 3 1 0 2 3 0 0 4 4 1 0 -2 -1 -50

38 บ้านทัพมะขาม 106 9 1 0 4 5 1 0 5 6 1 0 8 9 0 0 -3 -3 -37.5

39 บ้านคูขาดโสกรังสามัคคี 103 8 1 0 5 6 1 0 5 6 1 0 8 9 0 0 -3 -3 -37.5

40 บ้านหนองบง(แก้งฯ) 102 8 1 0 5 6 1 0 5 6 1 0 8 9 0 0 -3 -3 -37.5

41 บ้านสีสุก 90 8 1 0 5 6 1 0 5 6 1 0 8 9 0 0 -3 -3 -37.5

42 บ้านห้วยทราย 88 8 1 0 5 6 1 0 5 6 1 0 8 9 0 0 -3 -3 -37.5

43 บ้านโคกเส่ียว 87 8 0 0 5 5 1 0 5 6 1 0 8 9 0 0 -3 -3 -37.5

44 บ้านดอนถั่วแปบพัฒนา 83 8 1 0 4 5 1 0 5 6 1 0 8 9 0 0 -3 -3 -37.5

45 บ้านดอนเปล้า 83 8 0 0 5 5 0 0 5 5 1 0 8 9 -1 0 -3 -4 -37.5

46 วนาประชารัฐบ ารุง 82 9 1 0 5 6 1 0 5 6 1 0 8 9 0 0 -3 -3 -37.5

47 บ้านหินลาดหนองโดน 81 8 1 0 4 5 1 0 5 6 1 0 8 9 0 0 -3 -3 -37.5

48 บ้านเก่าค้อ 95 11 1 0 7 8 1 0 7 8 1 0 11 12 0 0 -4 -4 -36.36



ล ำดบั ร.ร.ในโครงกำร จ ำนวน จ ำนวน ผอ. รอง ผอ. ครู รวม ผอ. รอง ผอ. ครู รวม ผอ. รอง ผอ. ครู รวม ผอ. รอง ผอ. ครู รวม ครู -ขำด,+เกิน 

ที่ (ตำมเงื่อนไข นักเรียน ห้อง มีตวัจริง มีตวัจริง มีตัวจริง มีตัวจริง ตำม จ.18 ตำม จ.18 ตำม จ.18 ตำม จ.18 ตำมเกณฑ์ ตำมเกณฑ์ ตำมเกณฑ์ ตำมเกณฑ์ - ขำด, +เกิน - ขำด, +เกิน - ขำด, +เกิน - ขำด, +เกิน ร้อยละ

 คปร.) (คนครอง) (คนครอง) (คนครอง) (คนครอง) ก.ค.ศ. ก.ค.ศ. ก.ค.ศ. ก.ค.ศ.

ปริมำณงำนสถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 6

ชือ่สถำนศึกษำ

ขอ้มูล 10 มิถุนำยน 2566

49 บา้นหนัดอนดู่(วิจติรอุปถัมภ)์ 73 11 1 0 7 8 1 0 7 8 1 0 11 12 0 0 -4 -4 -36.36

50 บ้านโคกเพ็ด 73 7 0 0 4 4 0 0 4 4 1 0 6 7 -1 0 -2 -3 -33.33

51 บ้านกระถิน 70 9 1 0 4 5 1 0 4 5 1 0 6 7 0 0 -2 -2 -33.33

52 บา้นมูกมันโนนอุดมสามัคคี 69 8 1 0 4 5 1 0 4 5 1 0 6 7 0 0 -2 -2 -33.33

53 บ้านโนนเพ็ด 68 8 1 0 4 5 1 0 4 5 1 0 6 7 0 0 -2 -2 -33.33

54 บ้านแฝก 68 8 1 0 4 5 1 0 4 5 1 0 6 7 0 0 -2 -2 -33.33

55 บ้านหญ้าคา 67 8 1 0 4 5 1 0 4 5 1 0 6 7 0 0 -2 -2 -33.33

56 บ้านตะโกทุ่ง(คุรุราษฎร์รังสรรค์) 63 9 1 0 4 5 1 0 4 5 1 0 6 7 0 0 -2 -2 -33.33

57 บ้านโนนทองหลาง 63 8 0 0 4 4 0 0 4 4 1 0 6 7 -1 0 -2 -3 -33.33

58 บ้านโนนสูง 61 8 1 0 3 4 1 0 4 5 1 0 6 7 0 0 -2 -2 -33.33

59 บ้านหนองแจ้งใหญ่ 61 9 1 0 4 5 1 0 4 5 1 0 6 7 0 0 -2 -2 -33.33

60 บ้านหนองบัว 60 8 0 0 4 4 1 0 4 5 1 0 6 7 0 0 -2 -2 -33.33

61 วัดบ้านง้ิว 60 7 1 0 4 5 1 0 4 5 1 0 6 7 0 0 -2 -2 -33.33

62 วัดบ้านหนองหญ้าปล้อง 60 9 1 0 4 5 1 0 4 5 1 0 6 7 0 0 -2 -2 -33.33

63 บ้านไทรโยง 59 8 0 0 4 4 1 0 4 5 1 0 6 7 0 0 -2 -2 -33.33

64 บ้านโนนทองหลาง(ตุ๊ประสิทธิป์ระชาสรรค์) 58 8 1 0 4 5 1 0 4 5 1 0 6 7 0 0 -2 -2 -33.33



ล ำดบั ร.ร.ในโครงกำร จ ำนวน จ ำนวน ผอ. รอง ผอ. ครู รวม ผอ. รอง ผอ. ครู รวม ผอ. รอง ผอ. ครู รวม ผอ. รอง ผอ. ครู รวม ครู -ขำด,+เกิน 

ที่ (ตำมเงื่อนไข นักเรียน ห้อง มีตวัจริง มีตวัจริง มีตัวจริง มีตัวจริง ตำม จ.18 ตำม จ.18 ตำม จ.18 ตำม จ.18 ตำมเกณฑ์ ตำมเกณฑ์ ตำมเกณฑ์ ตำมเกณฑ์ - ขำด, +เกิน - ขำด, +เกิน - ขำด, +เกิน - ขำด, +เกิน ร้อยละ

 คปร.) (คนครอง) (คนครอง) (คนครอง) (คนครอง) ก.ค.ศ. ก.ค.ศ. ก.ค.ศ. ก.ค.ศ.

ปริมำณงำนสถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 6

ชือ่สถำนศึกษำ

ขอ้มูล 10 มิถุนำยน 2566

65 วัดบ้านหนองหัวช้าง 56 8 1 0 4 5 1 0 4 5 1 0 6 7 0 0 -2 -2 -33.33

66 บ้านหนองม่วงช่างพิม 56 8 0 0 4 4 0 0 4 4 1 0 6 7 -1 0 -2 -3 -33.33

67 บ้านดอนคนทา 55 9 0 0 4 4 0 0 4 4 1 0 6 7 -1 0 -2 -3 -33.33

68 วัดบ้านหนองตะไก้ 54 8 1 0 3 4 1 0 4 5 1 0 6 7 0 0 -2 -2 -33.33

69 บ้านดอนฆา่เสือ 45 9 0 0 4 4 0 0 4 4 1 0 6 7 -1 0 -2 -3 -33.33

70 บ้านหนองสะเดา 21 7 0 0 2 2 1 0 2 3 0 0 3 3 1 0 -1 0 -33.33

71 บ้านกอก 19 7 1 0 2 3 1 0 2 3 0 0 3 3 1 0 -1 0 -33.33

72 บ้านหนองโจด 15 6 0 0 2 2 1 0 2 3 0 0 3 3 1 0 -1 0 -33.33

73 บ้านโสกงูเหลือม 14 8 0 0 2 2 1 0 2 3 0 0 3 3 1 0 -1 0 -33.33

74 บ้านหนองผือ 8 5 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0 3 3 0 0 -1 -1 -33.33

75 บ้านขาม(ส านักงานสลากกนิแบ่งสมทบ) 122 9 1 0 5 6 1 0 8 9 1 1 11 13 0 -1 -3 -4 -27.27

76 ชุมชนหนองแวงสุวิทย์ ร.ร.คุณภาพ 98 8 1 0 6 7 1 0 6 7 1 0 8 9 0 0 -2 -2 -25

77 บ้านดงบัง 90 8 1 0 6 7 1 0 6 7 1 0 8 9 0 0 -2 -2 -25

78 บ้านดอนทะแยง 88 9 1 0 6 7 1 0 6 7 1 0 8 9 0 0 -2 -2 -25

79 บ้านเสว(ราษฎร์สามัคคี) ร.ร.คุณภาพ 83 8 1 0 5 6 1 0 6 7 1 0 8 9 0 0 -2 -2 -25

80 บ้านมะค่า(คง) 40 9 1 0 3 4 1 0 3 4 0 0 4 4 1 0 -1 0 -25



ล ำดบั ร.ร.ในโครงกำร จ ำนวน จ ำนวน ผอ. รอง ผอ. ครู รวม ผอ. รอง ผอ. ครู รวม ผอ. รอง ผอ. ครู รวม ผอ. รอง ผอ. ครู รวม ครู -ขำด,+เกิน 

ที่ (ตำมเงื่อนไข นักเรียน ห้อง มีตวัจริง มีตวัจริง มีตัวจริง มีตัวจริง ตำม จ.18 ตำม จ.18 ตำม จ.18 ตำม จ.18 ตำมเกณฑ์ ตำมเกณฑ์ ตำมเกณฑ์ ตำมเกณฑ์ - ขำด, +เกิน - ขำด, +เกิน - ขำด, +เกิน - ขำด, +เกิน ร้อยละ

 คปร.) (คนครอง) (คนครอง) (คนครอง) (คนครอง) ก.ค.ศ. ก.ค.ศ. ก.ค.ศ. ก.ค.ศ.

ปริมำณงำนสถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 6

ชือ่สถำนศึกษำ

ขอ้มูล 10 มิถุนำยน 2566

81 วัดบ้านหนองกก 38 8 0 0 3 3 1 0 3 4 0 0 4 4 1 0 -1 0 -25

82 วัดบ้านมะค่า(สีดา) 38 8 0 0 3 3 1 0 3 4 0 0 4 4 1 0 -1 0 -25

83 บ้านเพ็ดน้อย 37 9 1 0 3 4 1 0 3 4 0 0 4 4 1 0 -1 0 -25

84 บ้านโสกสนวน 36 9 0 0 2 2 1 0 3 4 0 0 4 4 1 0 -1 0 -25

85 วัดบ้านเก่าง้ิว 36 9 1 0 3 4 1 0 3 4 0 0 4 4 1 0 -1 0 -25

86 บ้านห้วยโจด 35 8 0 0 3 3 1 0 3 4 0 0 4 4 1 0 -1 0 -25

87 วังโพน 35 8 1 0 3 4 1 0 3 4 0 0 4 4 1 0 -1 0 -25

88 บ้านขามเวียน 34 8 0 0 3 3 1 0 3 4 0 0 4 4 1 0 -1 0 -25

89 บ้านโคกสว่าง 31 9 0 0 3 3 1 0 3 4 0 0 4 4 1 0 -1 0 -25

90 บ้านศรีนิมิต 29 9 1 0 3 4 1 0 3 4 0 0 4 4 1 0 -1 0 -25

91 บ้านหญ้าคาดอนเค็ง 29 8 1 0 3 4 1 0 3 4 0 0 4 4 1 0 -1 0 -25

92 วัดบ้านกระเบือ้ง 28 8 1 0 3 4 1 0 3 4 0 0 4 4 1 0 -1 0 -25

93 บ้านโสกน้ าขุ่น 27 8 1 0 3 4 1 0 3 4 0 0 4 4 1 0 -1 0 -25

94 บ้านโต้นสามัคคีวิทยา 26 7 0 0 2 2 1 0 3 4 0 0 4 4 1 0 -1 0 -25

95 ห้วยไหวัฒนา 22 8 1 0 3 4 1 0 3 4 0 0 4 4 1 0 -1 0 -25

96 บ้านแก้งสนามนาง 72 11 1 0 8 9 1 0 9 10 1 0 11 12 0 0 -2 -2 -18.18



ล ำดบั ร.ร.ในโครงกำร จ ำนวน จ ำนวน ผอ. รอง ผอ. ครู รวม ผอ. รอง ผอ. ครู รวม ผอ. รอง ผอ. ครู รวม ผอ. รอง ผอ. ครู รวม ครู -ขำด,+เกิน 

ที่ (ตำมเงื่อนไข นักเรียน ห้อง มีตวัจริง มีตวัจริง มีตัวจริง มีตัวจริง ตำม จ.18 ตำม จ.18 ตำม จ.18 ตำม จ.18 ตำมเกณฑ์ ตำมเกณฑ์ ตำมเกณฑ์ ตำมเกณฑ์ - ขำด, +เกิน - ขำด, +เกิน - ขำด, +เกิน - ขำด, +เกิน ร้อยละ

 คปร.) (คนครอง) (คนครอง) (คนครอง) (คนครอง) ก.ค.ศ. ก.ค.ศ. ก.ค.ศ. ก.ค.ศ.

ปริมำณงำนสถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 6

ชือ่สถำนศึกษำ

ขอ้มูล 10 มิถุนำยน 2566

97 บ้านหนองหญ้าขาว 80 8 1 0 5 6 1 0 5 6 1 0 6 7 0 0 -1 -1 -16.67

98 วัดบ้านดอนเต็ง 80 8 1 0 5 6 1 0 5 6 1 0 6 7 0 0 -1 -1 -16.67

99 บ้านหนองบัวสามัคคี 75 8 1 0 5 6 1 0 5 6 1 0 6 7 0 0 -1 -1 -16.67

100 เบญจราษฎร์ศึกษา 75 8 1 0 5 6 1 0 5 6 1 0 6 7 0 0 -1 -1 -16.67

101 บ้านอุทัยทอง ร.ร.คุณภาพ 74 8 1 0 4 5 1 0 5 6 1 0 6 7 0 0 -1 -1 -16.67

102 บ้านฝาผนัง 72 9 1 0 5 6 1 0 5 6 1 0 6 7 0 0 -1 -1 -16.67

103 บ้านหนองแจ้งน้อย 71 8 1 0 5 6 1 0 5 6 1 0 6 7 0 0 -1 -1 -16.67

104 บ้านหนองสะแก 68 9 1 0 5 6 1 0 5 6 1 0 6 7 0 0 -1 -1 -16.67

105 วัดกู่สามัคคี 93 8 1 0 7 8 1 0 7 8 1 0 8 9 0 0 -1 -1 -12.5

106 บ้านน้อยหนองหนาด 92 9 1 0 7 8 1 0 7 8 1 0 8 9 0 0 -1 -1 -12.5

107 ชุมชนบ้านเหล่ือม ร.ร.คุณภาพ 263 10 1 0 10 11 1 1 11 13 1 1 12 14 0 0 -1 -1 -8.33

108 ขามเต้ียพิทยาคม 141 11 1 0 13 14 1 0 13 14 1 1 14 16 0 -1 -1 -2 -7.14

109 บ้านโพนทอง(สุวรรณราษฎร์รังสฤษฎ์) 125 11 1 0 12 13 1 0 13 14 1 1 14 16 0 -1 -1 -2 -7.14

110 บ้านปอบิด 123 11 1 0 12 13 1 0 13 14 1 1 14 16 0 -1 -1 -2 -7.14

111 บ้านหนองหว้า 120 11 1 0 13 14 1 0 13 14 1 1 14 16 0 -1 -1 -2 -7.14

112 บ้านหนองม่วง 110 11 0 0 12 12 0 0 12 12 1 0 13 14 -1 0 -1 -2 -7.69



ล ำดบั ร.ร.ในโครงกำร จ ำนวน จ ำนวน ผอ. รอง ผอ. ครู รวม ผอ. รอง ผอ. ครู รวม ผอ. รอง ผอ. ครู รวม ผอ. รอง ผอ. ครู รวม ครู -ขำด,+เกิน 

ที่ (ตำมเงื่อนไข นักเรียน ห้อง มีตวัจริง มีตวัจริง มีตัวจริง มีตัวจริง ตำม จ.18 ตำม จ.18 ตำม จ.18 ตำม จ.18 ตำมเกณฑ์ ตำมเกณฑ์ ตำมเกณฑ์ ตำมเกณฑ์ - ขำด, +เกิน - ขำด, +เกิน - ขำด, +เกิน - ขำด, +เกิน ร้อยละ

 คปร.) (คนครอง) (คนครอง) (คนครอง) (คนครอง) ก.ค.ศ. ก.ค.ศ. ก.ค.ศ. ก.ค.ศ.

ปริมำณงำนสถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 6

ชือ่สถำนศึกษำ

ขอ้มูล 10 มิถุนำยน 2566

113 ปริยัติไพศาล ร.ร.คุณภาพ 157 12 1 0 13 14 1 0 14 15 1 1 15 17 0 -1 -1 -2 -6.67

114 ชุมชนคงวิทยา ร.ร.คุณภาพ 833 31 1 2 34 37 1 2 36 39 1 2 37 40 0 0 -1 -1 -2.7

115 บ้านดอนไผ่ ร.ร.คุณภาพ 143 8 1 0 9 10 1 0 10 11 1 1 10 12 0 -1 0 -1 0

116 บ้านโนนระเวียง 217 8 1 0 10 11 1 0 10 11 1 1 10 12 0 -1 0 -1 0

117 บ้านหนองโคบาล ร.ร.คุณภาพ 160 11 1 0 14 15 1 0 14 15 1 1 14 16 0 -1 0 -1 0

118 บ้านหนองเต่า 211 11 1 0 14 15 1 0 14 15 1 1 14 16 0 -1 0 -1 0

119 บ้านหนองบัว(ชาลีราษฎร์สามัคคี) 140 8 1 0 7 8 1 0 10 11 1 1 10 12 0 -1 0 -1 0

120 บ้านโนนรัง 136 8 1 0 10 11 1 0 10 11 1 1 10 12 0 -1 0 -1 0

121 บ้านโนนส าราญ ร.ร.คุณภาพ 172 11 1 0 14 15 1 0 14 15 1 1 14 16 0 -1 0 -1 0

122 บ้านกดุปลาฉลาดหนองปรือ ร.ร.คุณภาพ 141 11 1 0 13 14 1 0 14 15 1 1 14 16 0 -1 0 -1 0

123 บ้านศาลาหนองขอน 164 11 1 0 11 12 1 0 14 15 1 1 14 16 0 -1 0 -1 0

124 บ้านหนองขามนาดี 179 8 1 0 9 10 1 0 10 11 1 1 10 12 0 -1 0 -1 0

125 บ้านเมืองคง ร.ร.คุณภาพ 156 11 1 0 14 15 1 0 14 15 1 1 14 16 0 -1 0 -1 0

126 บ้านตะโกโคก 153 12 1 0 13 14 1 0 15 16 1 1 15 17 0 -1 0 -1 0

127 บ้านตาจั่น ร.ร.คุณภาพ 194 11 1 0 13 14 1 0 14 15 1 1 14 16 0 -1 0 -1 0

128 บ้านหนองบัวทุง่ 82 11 1 0 9 10 1 0 11 12 1 0 11 12 0 0 0 0 0



ล ำดบั ร.ร.ในโครงกำร จ ำนวน จ ำนวน ผอ. รอง ผอ. ครู รวม ผอ. รอง ผอ. ครู รวม ผอ. รอง ผอ. ครู รวม ผอ. รอง ผอ. ครู รวม ครู -ขำด,+เกิน 

ที่ (ตำมเงื่อนไข นักเรียน ห้อง มีตวัจริง มีตวัจริง มีตัวจริง มีตัวจริง ตำม จ.18 ตำม จ.18 ตำม จ.18 ตำม จ.18 ตำมเกณฑ์ ตำมเกณฑ์ ตำมเกณฑ์ ตำมเกณฑ์ - ขำด, +เกิน - ขำด, +เกิน - ขำด, +เกิน - ขำด, +เกิน ร้อยละ

 คปร.) (คนครอง) (คนครอง) (คนครอง) (คนครอง) ก.ค.ศ. ก.ค.ศ. ก.ค.ศ. ก.ค.ศ.

ปริมำณงำนสถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 6

ชือ่สถำนศึกษำ

ขอ้มูล 10 มิถุนำยน 2566

129 ชุมชนบ้านวัด ร.ร.คุณภาพ 207 11 1 0 13 14 1 0 14 15 1 1 14 16 0 -1 0 -1 0

130 บ้านคอนเมือง 186 11 1 0 13 14 1 0 14 15 1 1 14 16 0 -1 0 -1 0

131 บ้านหนองพรานปาน 139 11 1 0 13 14 1 0 14 15 1 1 14 16 0 -1 0 -1 0

132 บ้านตะโก 131 8 1 0 9 10 1 0 10 11 1 1 10 12 0 -1 0 -1 0

133 บ้านประค า 142 11 1 0 12 13 1 0 14 15 1 1 14 16 0 -1 0 -1 0

134 บ้านปรางค์ ร.ร.คุณภาพ 173 8 1 0 9 10 1 0 10 11 1 1 10 12 0 -1 0 -1 0

135 บ้านโจด 116 11 1 0 12 13 1 0 13 14 1 0 13 14 0 0 0 0 0

136 บ้านหนองบัวกระจาย ร.ร.คุณภาพ 264 12 1 0 12 13 1 0 15 16 1 1 15 17 0 -1 0 -1 0

137 บ้านหมัน 113 11 1 0 12 13 1 0 13 14 1 0 13 14 0 0 0 0 0

138 บ้านดอนใหญ่ ร.ร.คุณภาพ 134 12 1 0 14 15 1 0 15 16 1 1 15 17 0 -1 0 -1 0

139 วันครู 2502 173 12 1 0 15 16 1 0 15 16 1 1 15 17 0 -1 0 -1 0

140 บ้านตากิ่ม ร.ร.คุณภาพ 173 11 1 0 14 15 1 0 14 15 1 1 14 16 0 -1 0 -1 0

141 บ้านโนนเต็ง 162 11 1 0 13 14 1 0 14 15 1 1 14 16 0 -1 0 -1 0

142 บ้านเสมา ร.ร.คุณภาพ 120 11 1 0 12 13 1 0 14 15 1 1 14 16 0 -1 0 -1 0

143 บ้านขามหนองแวง 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0

144 บ้านโคกสะอาด (ประชาราษฎร์รังสรรค์) 138 11 1 0 14 15 1 0 14 15 1 1 14 16 0 -1 0 -1 0



ล ำดบั ร.ร.ในโครงกำร จ ำนวน จ ำนวน ผอ. รอง ผอ. ครู รวม ผอ. รอง ผอ. ครู รวม ผอ. รอง ผอ. ครู รวม ผอ. รอง ผอ. ครู รวม ครู -ขำด,+เกิน 

ที่ (ตำมเงื่อนไข นักเรียน ห้อง มีตวัจริง มีตวัจริง มีตัวจริง มีตัวจริง ตำม จ.18 ตำม จ.18 ตำม จ.18 ตำม จ.18 ตำมเกณฑ์ ตำมเกณฑ์ ตำมเกณฑ์ ตำมเกณฑ์ - ขำด, +เกิน - ขำด, +เกิน - ขำด, +เกิน - ขำด, +เกิน ร้อยละ

 คปร.) (คนครอง) (คนครอง) (คนครอง) (คนครอง) ก.ค.ศ. ก.ค.ศ. ก.ค.ศ. ก.ค.ศ.

ปริมำณงำนสถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 6

ชือ่สถำนศึกษำ

ขอ้มูล 10 มิถุนำยน 2566

145 บ้านโนนมะเฟือง 124 8 1 0 9 10 1 0 10 11 1 1 10 12 0 -1 0 -1 0

146 บ้านหนองหว้าเอน 191 11 1 0 13 14 1 0 14 15 1 1 14 16 0 -1 0 -1 0

147 บ้านหนองนาโคกไผ่ล้อมสามัคคี ร.ร.คุณภาพ 128 11 1 0 14 15 1 0 14 15 1 1 14 16 0 -1 0 -1 0

148 วัดบ้านไร่ 152 11 1 0 13 14 1 0 14 15 1 1 14 16 0 -1 0 -1 0

149 บ้านดอนแร้ง ร.ร.คุณภาพ 151 11 1 0 12 13 1 0 14 15 1 1 14 16 0 -1 0 -1 0

150 บ้านอ้อยช้าง 130 8 1 0 8 9 1 0 10 11 1 1 10 12 0 -1 0 -1 0

151 บ้านบุเสมาทอง ร.ร.คุณภาพ 128 8 1 0 9 10 1 0 10 11 1 1 10 12 0 -1 0 -1 0

152 ไทยรัฐวิทยา18 35 8 0 0 3 3 1 0 4 5 0 0 4 4 1 0 0 1 0

153 บ้านโคกสี ร.ร.คุณภาพ 179 8 1 0 10 11 1 0 10 11 1 1 10 12 0 -1 0 -1 0

154 บ้านด่านช้าง ร.ร.คุณภาพ 151 12 1 0 14 15 1 0 15 16 1 1 15 17 0 -1 0 -1 0

155 บ้านสระครก ร.ร.คุณภาพ 162 11 1 0 14 15 1 0 14 15 1 1 14 16 0 -1 0 -1 0

156 บ้านหนองกระทุม่ 174 11 1 0 14 15 1 0 14 15 1 1 14 16 0 -1 0 -1 0

157 บ้านหนองพลวง 147 8 1 0 8 9 1 0 10 11 1 1 10 12 0 -1 0 -1 0

158 ชุมชนบ้านช่อระกา ร.ร.คุณภาพ 206 11 1 0 14 15 1 0 14 15 1 1 14 16 0 -1 0 -1 0

159 บ้านนาคุรุราษฎร์วัฒนา ร.ร.คุณภาพ 56 8 1 0 5 6 1 0 6 7 1 0 6 7 0 0 0 0 0

160 บ้านโคกกระเบีอ้งสามัคคี 103 9 1 0 8 9 1 0 8 9 1 0 8 9 0 0 0 0 0



ล ำดบั ร.ร.ในโครงกำร จ ำนวน จ ำนวน ผอ. รอง ผอ. ครู รวม ผอ. รอง ผอ. ครู รวม ผอ. รอง ผอ. ครู รวม ผอ. รอง ผอ. ครู รวม ครู -ขำด,+เกิน 

ที่ (ตำมเงื่อนไข นักเรียน ห้อง มีตวัจริง มีตวัจริง มีตัวจริง มีตัวจริง ตำม จ.18 ตำม จ.18 ตำม จ.18 ตำม จ.18 ตำมเกณฑ์ ตำมเกณฑ์ ตำมเกณฑ์ ตำมเกณฑ์ - ขำด, +เกิน - ขำด, +เกิน - ขำด, +เกิน - ขำด, +เกิน ร้อยละ

 คปร.) (คนครอง) (คนครอง) (คนครอง) (คนครอง) ก.ค.ศ. ก.ค.ศ. ก.ค.ศ. ก.ค.ศ.

ปริมำณงำนสถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 6

ชือ่สถำนศึกษำ

ขอ้มูล 10 มิถุนำยน 2566

161 บ้านดอนตะหนิน 121 11 1 0 14 15 1 0 14 15 1 1 14 16 0 -1 0 -1 0

162 บ้านตลุกพลวง 151 11 1 0 14 15 1 0 14 15 1 1 14 16 0 -1 0 -1 0

163 บ้านหนองปรือโป่ง 250 12 1 0 15 16 1 0 15 16 1 1 15 17 0 -1 0 -1 0

164 ชุมชนบ้านหนองบัวลาย 132 12 1 0 13 14 1 0 15 16 1 1 15 17 0 -1 0 -1 0

165 บ้านหนองคอม 239 11 1 0 14 15 1 0 14 15 1 1 14 16 0 -1 0 -1 0

166 บ้านแดงน้อย ร.ร.คุณภาพ 144 12 1 0 12 13 1 0 15 16 1 1 15 17 0 -1 0 -1 0

167 บ้านหนองตาด ร.ร.คุณภาพ 124 11 1 0 13 14 1 0 14 15 1 1 14 16 0 -1 0 -1 0

168 บ้านหินแห่ 105 8 1 0 8 9 1 0 8 9 1 0 8 9 0 0 0 0 0

169 วัดบ้านสีดา ร.ร.คุณภาพ 82 8 1 0 7 8 1 0 8 9 1 0 8 9 0 0 0 0 0

170 บ้านโนนสัง ร.ร.คุณภาพ 195 8 1 0 10 11 1 0 10 11 1 1 10 12 0 -1 0 -1 0

171 วัดบ้านโนนกอก ร.ร.คุณภาพ 170 8 1 0 9 10 1 0 10 11 1 1 10 12 0 -1 0 -1 0

172 บ้านสระส่ีเหล่ียม ร.ร.คุณภาพ 337 12 1 0 15 16 1 0 16 17 1 1 15 17 0 -1 1 0 6.67

173 บ้านดอนกลาง ร.ร.คุณภาพ 161 11 1 0 15 16 1 0 15 16 1 1 14 16 0 -1 1 0 7.14

174 บ้านตะคร้อโนนทอง ร.ร.คุณภาพ 109 11 1 0 11 12 1 0 12 13 1 0 11 12 0 0 1 1 9.09

175 บา้นขามปอ้ม(สังวาลย์อนสุรณ์) ร.ร.คุณภาพ 107 9 1 0 6 7 1 0 9 10 1 0 8 9 0 0 1 1 12.5

176 บ้านทองหลางน้อย ร.ร.คุณภาพ 95 11 1 0 12 13 1 0 13 14 1 0 11 12 0 0 2 2 18.18



ล ำดบั ร.ร.ในโครงกำร จ ำนวน จ ำนวน ผอ. รอง ผอ. ครู รวม ผอ. รอง ผอ. ครู รวม ผอ. รอง ผอ. ครู รวม ผอ. รอง ผอ. ครู รวม ครู -ขำด,+เกิน 

ที่ (ตำมเงื่อนไข นักเรียน ห้อง มีตวัจริง มีตวัจริง มีตัวจริง มีตัวจริง ตำม จ.18 ตำม จ.18 ตำม จ.18 ตำม จ.18 ตำมเกณฑ์ ตำมเกณฑ์ ตำมเกณฑ์ ตำมเกณฑ์ - ขำด, +เกิน - ขำด, +เกิน - ขำด, +เกิน - ขำด, +เกิน ร้อยละ

 คปร.) (คนครอง) (คนครอง) (คนครอง) (คนครอง) ก.ค.ศ. ก.ค.ศ. ก.ค.ศ. ก.ค.ศ.

ปริมำณงำนสถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 6

ชือ่สถำนศึกษำ

ขอ้มูล 10 มิถุนำยน 2566

177 บ้านโนนดู่ ร.ร.คุณภาพ 96 11 1 0 12 13 1 0 13 14 1 0 11 12 0 0 2 2 18.18

178 บ้านตลุกสาหร่าย 113 8 1 0 8 9 1 0 10 11 1 0 8 9 0 0 2 2 25

179 บ้านหลุบกุง 113 8 1 0 8 9 1 0 10 11 1 0 8 9 0 0 2 2 25

180 บ้านหนองแขม 116 9 1 0 8 9 1 0 11 12 1 0 8 9 0 0 3 3 37.5

181 บ้านหนองปรือคึมม่วง ร.ร.คุณภาพ 100 9 1 0 10 11 1 0 11 12 1 0 8 9 0 0 3 3 37.5
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