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  แผนการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 ฉบับนี้ มีกรอบระยะเวลาในการดำเนินการ ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 

พ.ศ.2565 จนถึงวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ.2566 ซึ่งจัดทำขึ้นเพื่อใชเปนเครื่องมือในการบริหารงบประมาณ 

และขับเคลื่อนภารกิจการบริหารจัดการศึกษา ใหเปนไปตามเปาหมายของงบประมาณและวัตถุประสงคการ

พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา  สนองตอจุดเนนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  รวมทั้งเพื่อใหการใชจายงบประมาณ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล ความคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุดตอไป 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 หวังเปนอยางยิ่งวา แผนการใช
จายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  ฉบับนี้ จะสามารถเปนเครื่องมือในการบริหารงบประมาณ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล คุมคาและเกิดประโยชนสูงสุดตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไป  
 
 
 
        (นายฐิตินันท  นันทะศรี) 

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 
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แผนการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

******************** 

ตามท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  ไดรับอนุมัติงบประมาณ 
เปนประจำทุกปงบประมาณ เพื่อเปนคาใชจายในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา นั้น โดยในปงบประมาณ พ.ศ.2566  เพื่อใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  สามารถดำเนินการบริหารจัดการสำนักงานและพัฒนาคุณภาพตามบริบทของ
เขตพื้นท่ีการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายของงบประมาณ สนองตอ
จุดเนนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และทันตอความตองการบริหารจัดการ  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 จึงไดดำเนินการวางแผน 
และจัดทำแผนการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  2566 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 โดยมีกรอบระยะเวลาในการดำเนินการ ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2565 
จนถึงวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ.2566  เพ่ือใหสามารถดำเนินการบริหารจัดการตามภารกิจงานประจำ ไดอยาง
มีประสิทธิภาพ ทันตอเวลาและสถานการณปจจุบัน   โดยการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนการใชจาย
งบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อพิจารณากำหนดรายละเอียดภายใตกรอบวงเงินและ
จัดสรรงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามกรอบงบประมาณรายจาย และงบประมาณ
ขับเคลื่อนกลยุทธ (Targeted Fun) ไดแก  

1. งบรายจายพ้ืนฐาน (Core Budget) สำหรับการบริหารจัดการองคกร  
1.1 งบรายจายประจำ 
1.2 งบพัฒนาเฉพาะกิจรองรับนโยบายเรงดวน หรืออ่ืนๆ  

2. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามยุทธศาสตรและนโยบาย สพฐ.ตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

โดยปรากฏรายละเอียด แผนการใชจายงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 ดังนี้   
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กรอบงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  

(ประมาณการงบประมาณที่คาดวาจะไดรับจัดสรรในภาพรวมทั้งสิ้น 5,000,000 บาท) 

กรอบงบประมาณ รายการ งบประมาณ (บาท) 

1. งบรายจายพ้ืนฐาน (Core Budget) สำหรับการบริหารจัดการองคกร 
4,000,000 

  1.1 งบรายจายประจำ 3,411,200 

  1.2 งบพัฒนาเฉพาะกิจ/เรงดวน 588,800 

2. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
ยุทธศาสตรและนโยบาย สพฐ. ตาม
แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

แผนงาน/โครงการ ท่ีกำหนดไวใน
แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 จำนวน 24 โครงการ 

1,000,000 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 5,000,000 

 
หมายเหตุ   
1. กรอบวงเงินงบประมาณดังกลาวขางตน เปนการประมาณการวงเงินงบประมาณท่ีคาดวาจะไดรับ

จัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาพรวมปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ซึ่งหากมีการจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม หรือปรับลด จะนำไปสมทบ/ปรับลดในรายการที่ 1.2 
งบพัฒนาเฉพาะกิจเรงดวน ตอไป  

2. ถัวจายทุกรายการตามความจำเปนและเหมาสะม  
3. รายละเอียดงบประมาณในสวนของงบพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามแผนปฏิบัติการประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่กำหนดไว 1,000,000 บาท นั้น สำหรับการบริหารโครงการและ
งบประมาณ ใหเสนอขออนุมัติดำเนินการและอนุมัติงบประมาณ เปนรายโครงการ/กิจกรรม 
เนื่องจากงบประมาณมีอยู อยางคอนขางจำกัด  รวมทั้งใหเปนไปตามปฎิทินการดำเนินการ     
รายไตรมาสท่ีกำหนดไวในโครงการ และงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก สพฐ.  
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โดยมีรายละเอียดการใชจายงบประมาณประจำป พ.ศ.2566 ตามแผนการใชจายงบประมาณ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566  สำหรับการบริหารสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดังตอไปนี้  

1. รายการงบบริหารเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
รายละเอียด แผนการใชจายงบประมาณประจำป พ.ศ.2566 

 รายการงบบริหารเขตพ้ืนที่  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

งบประมาณที่คาดวาจะไดรับการจัดสรรในภาพรวมทั้งสิ้น 5,000,000 บาท) 

ที่ กรอบงบประมาณ งบประมาณตาม ผูรับผิดชอบ 

แผนการใชเงินฯ ป 2566 

1 งบรายจายพ้ืนฐาน (Core Budget) สำหรับการบริหารจดัการองคกร   วงเงิน 4,000,000 บาท  

  1.1 งบรายจายประจำ (คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ)  3,411,200  
 

  1 คาใชจายในการประชุมราชการ     

  
 

1.3 คาใชจายในการประชุมเพือ่บริหารภารกิจองคกร 50,000  นโยบายและแผน 

  2 คาใชจายในการเดินทางไปราชการ  300,000  นโยบายและแผน 

  3 คาซอมแซม     

    3.1 คาซอมแซมยานพาหนะและขนสง 150,000  อำนวยการ 

    3.2 คาซอมแซมครุภัณฑ 100,000  การเงิน 

  4 คากำจัดขยะมูลฝอย  7,200 อำนวยการ 

  5 คาวัสดุสำนักงาน   100,000 การเงิน 

  6 คาน้ำมนัเชื้อเพลิงและหลอลื่น 400,000 อำนวยการ 

          7 คาใชจายในจางเหมาบริการปฏิบัติงานฯ    1,284,000 บุคคล 

  8 คาใชจายในการปรับปรุงภูมิทัศนสภาพแวดลอม สนง.  10,000 อำนวยการ 

  9 คาจางเหมากำจัดปลวก  10,000 อำนวยการ 

  10 คาสาธารณูปโภค   1,000,000 อำนวยการ 

  1.2 งบพัฒนาเฉพาะกจิรองรับนโยบายเรงดวนหรืออ่ืนๆ 588,800 นโยบายและแผน 

2 งบพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใตแผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

1,000,000 นโยบายและแผน 

รวมทั้งสิ้น    5,000,000   

 

  สำหรับงบประมาณบริหารจัดการของเขตพื้นที่ หากไดรับจัดสรรเพิ่มเติมภายหลัง ให
กำหนดเพ่ิมเติมในสวนของ “งบพัฒนาเฉพาะกิจรองรับนโยบายเรงดวนหรืออ่ืนๆ”  
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2. รายละเอียดงบพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใตแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

โครงการตามแผนปฏบัิติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชยีงใหม เขต 2 

ประเด็นกลยุทธท่ี 1 พัฒนาผูเรียน ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูและทักษะดานความปลอดภัย 

ท่ี โครงการ กลุมท่ีรับผิดชอบ งบประมาณ หมายเหตุ 

1 สถานศึกษาปลอดภัย สงเสริมการจัดการศึกษา 59,100   

รวมงบประมาณ 59,100   

 
ประเด็นกลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาใหแกประชากรวัยเรียนทุกคน  
ท่ี โครงการ กลุมท่ีรับผิดชอบ งบประมาณ หมายเหตุ 

2 จัดการศึกษาสำหรับกลุมเปาหมายเฉพาะ ประจำป
งบประมาณ 2566 

สงเสริมการจัดการศึกษา 6,330   

3 รับนักเรียน ปการศึกษา 2566 สงเสริมการจัดการศึกษา 10,000 งบ สพฐ. 

4 สงเสริมและสรางโอกาสทางการศกึษาใหนักเรียน 
สำเรจ็การศึกษาภาคบังคับ 

สงเสริมการจัดการศึกษา - ไมใชงบประมาณ 

5 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรยีนรวม 
 ปงบประมาณ 2565 

นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจดัการศึกษา 

20,244   

6 สงเสริมศักยภาพผูมคีวามสามารถพิเศษตาม 
หลักพหุปญญา 

นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจดัการศึกษา 

19,500   

  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนนวัตกรสูองคกร
แหงนวัตกรรม (สงเสริมพัฒนาระบบบริหารและการจัด
การศึกษาดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยี) 

นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจดัการศึกษา 

- โครงการท่ี 14  
ประเด็นกลยุทธ
ท่ี 5 

รวมงบประมาณ 46,074   

 
ประเด็นกลยุทธท่ี 3 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ท่ี โครงการ กลุมท่ีรับผิดชอบ งบประมาณ หมายเหตุ 

7 การนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา รัชกาลท่ี 10 
สูการปฏิบัต ิ

นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจดัการศึกษา 

13,920 
 

รวมงบประมาณ 13,920   
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ประเด็นกลยุทธท่ี 4 พัฒนาศักยภาพผูเรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

ท่ี โครงการ กลุมท่ีรับผิดชอบ งบประมาณ หมายเหตุ 

8 นิเทศ ติดตาม การพัฒนาคณุภาพการจัดการเรยีนรูเชิงรุก 
(Active Learning) สูการพัฒนาคณุภาพผูเรยีนใน
ศตวรรษท่ี 21 ปงบประมาณ 2566 

นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจดัการศึกษา 

100,000   

9 การพัฒนาพหุปญญาผูเรียนรายบุคคลและการสงเสริม
ความเปนเลิศทางวิชาการผานกิจกรรมศลิปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี 70 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 ประจำป 2565 

นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจดัการศึกษา 

333,250   

10 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ประจำปการศึกษา 2565 

นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจดัการศึกษา 

10,000   

11 พัฒนาครูปฐมวัยสูครูมืออาชีพในศตวรรษท่ี 21 นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจดัการศึกษา 

8,480   

12 สงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการของผูเรียน  นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจดัการศึกษา 

73,600   

13 การพัฒนาครู ผูบริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศกเพ่ือ
การพัฒนาคุณภาพการจดัการเรียนรูเชิงรุกสูการพัฒนา
คุณภาพผูเรยีนในศตวรรษท่ี 21 และการบูรณาการ 
แหลงเรียนรูทองถ่ินกับหลักสตูรสถานศึกษา 

นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจดัการศึกษา 

63,400   

  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนนวัตกรสูองคกร
แหงนวัตกรรม (พัฒนาการจัดการเรียนรูผานระบบดจิิทัล
เพ่ือการศึกษา) 

นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจดัการศึกษา 

- โครงการท่ี 14  
ประเด็นกลยุทธ
ท่ี 5 

รวมงบประมาณ      588,730  
 

 
ประเด็นกลยุทธท่ี 5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนผูนำทางวิชาชีพ  
ท่ี โครงการ กลุมท่ีรับผิดชอบ งบประมาณ หมายเหตุ 

14 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนนวัตกรสูองคกร
แหงนวัตกรรม 

นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจดัการศึกษา 

100,000   

15 เสรมิสรางศักยภาพและยกยองครแูละบุคลากรทางการ-
ศึกษา พนักงานราชการลูกจางในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาและสถานศึกษา 

พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

100,000   

รวมงบประมาณ 200,000 
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ประเด็นกลยุทธท่ี 6 พัฒนาการบริหารจัดการสูองคกรคุณภาพ 

ท่ี โครงการ กลุมท่ีรับผิดชอบ งบประมาณ หมายเหตุ 

16 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ สงเสริมการศึกษาทางไกล  
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

31,100   

17 การสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
ผูปฏิบัติงานราชการในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
และสถานศึกษา 

บริหารงานบุคคล 100,000   

18 เสรมิสรางระบบบริหารงานบุคคลในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาและสถานศึกษา 

บริหารงานบุคคล 100,000   

19 เสรมิสรางสัมฤทธิผลของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

บริหารงานบุคคล 100,000   

20 ประชุมผูบริหารสถานศึกษา ผูแทนขาราชการครูและ
ผูแทนคณะกรรมการการสถานศึกษา  

อำนวยการ 141,300   

21 พัฒนาประสิทธิภาพ การใหความรู และติดตามตรวจสอบ
การปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี การพัสดุ และการ
บริหารสินทรัพยในสถานศึกษา 

หนวยตรวจสอบภายใน 20,520   

22 จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 นโยบายและแผน 8,500   

23 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา     
ปการศึกษา 2566  

นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจดัการศึกษา 

15,120   

รวมงบประมาณ 516,540 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



7 
 
ประเด็นกลยุทธท่ี 7 พัฒนาเครือขายความรวมมือทางการศึกษาใหมีความเขมแข็ง 

ท่ี โครงการ กลุมท่ีรับผิดชอบ งบประมาณ หมายเหตุ 

24 ขับเคลื่อนโรงเรียนคณุภาพ ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา นโยบายและแผน            
5,280  

  

  นิเทศ ติดตาม การพัฒนาคณุภาพการจัดการเรยีนรูเชิงรุก 
(Active Learning) สูการพัฒนาคณุภาพผูเรยีนใน
ศตวรรษท่ี 21 ปงบประมาณ 2566  

นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจดัการศึกษา 

  โครงการท่ี 8 
ประเด็นกลยุทธ
ท่ี 4 

  การพัฒนาพหุปญญาผูเรียนรายบุคคลและการสงเสริม
ความเปนเลิศทางวิชาการผานกิจกรรมศลิปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี 70 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
ประจำป 2565  

นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจดัการศึกษา 

  โครงการท่ี 9 
ประเด็นกลยุทธ
ท่ี 4 

 การพัฒนาครู ผูบริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศกเพ่ือ
การพัฒนาคุณภาพการจดัการเรียนรูเชิงรุกสูการพัฒนา
คุณภาพผูเรยีนในศตวรรษท่ี 21 และการบูรณาการ 
แหลงเรียนรูทองถ่ินกับหลักสตูรสถานศึกษา 

นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจดัการศึกษา 

 โครงการท่ี 13 
ประเด็นกลยุทธ
ท่ี 4 

  การสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
ผูปฏิบัติงานราชการในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
และสถานศึกษา 

บริหารงานบุคคล   โครงการท่ี 17 
ประเด็นกลยุทธ
ท่ี 6 

  เสรมิสรางระบบบริหารงานบุคคลในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาและสถานศึกษา 

บริหารงานบุคคล   โครงการท่ี 18 
ประเด็นกลยุทธ
ท่ี 6 

  เสรมิสรางสัมฤทธิผลของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

บริหารงานบุคคล   โครงการท่ี 19 
ประเด็นกลยุทธ
ท่ี 6 

รวมงบประมาณ            
5,280  

  

รวมงบประมาณท้ังสิ้น      
1,429,644  

  

 
 ** โดยใหบริหารโครงการทุกโครงการภายใตงบประมาณในภาพรวม 1,000,000 บาท ภายใตการ
ควบคุมกำกับงบประมาณของผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 ตาม
แนวทางการบริหารและการเบิกจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังตอไปนี้  
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แนวทางการบริหารและการเบิกจายงบประมาณ 
ตามแผนการใชจายงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  
 

************ 
 

 เพ่ือใหการบริหารงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 เปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายของงบประมาณ สามารถบริหารจัดการได
อยางมีประสิทธิภาพ คุมคา เกิดประโยชนสูงสุด ถูกตองตามระเบียบการบริหารงบประมาณและแนวปฏิบัติท่ี
เก่ียวของ ดังนั้น สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 จึงไดกำหนดแนวทางการบริหาร
และการเบิกจายงบประมาณ ไวดังนี้  
 ยึดหลักการบริหารงบประมาณ  

โดยยึดวัตถุประสงคของงบประมาณ ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย แบบแผนทางราชการท่ีกำหนด 
และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ เรงรัดการใชจายงบประมาณใหเปนไปตามกำหนดระยะเวลาและปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน  รวมท้ังคำนึงถึงประโยชนสูงสุด ประหยัด คุมคา การมีสวนรวม โปรงใสและตรวจสอบได  ภายใต
หลักธรรมาภิบาล ดังนี้ 

1) งบรายจายพ้ืนฐาน (Core Budget) สำหรับการบริหารจดัการองคกร  
  1.1) งบรายจายประจำ 
   (1) กลุมภารกิจ ท่ีมีความจำเปนตองใชจายงบประมาณในสวนของงบรายจายประจำ 
(งบดำเนินงาน) เสนอขออนุมัติการใชจายงบประมาณตอผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย เปนรายกรณี/รายการ ยกเวน  
    1) รายการคาใชจายในการเดินทางไปราชการ 
    2) รายการคาใชจายสำหรับการบริหารภารกิจองคกร  
ซ่ึงเปนรายการท่ีจัดสรรงบประมาณเปนวงเงินรวม (Block Grant) กลุมภารกิจท่ีมีความจำเปนตองใชจาย
งบประมาณใน 2 รายการดังกลาว  จะตองนำเสนอรายละเอียด ผานกลุมนโยบายและแผน เพ่ือวิเคราะหกอน
นำเสนอ ผอ.สพป.เชียงใหม เขต 2 ทุกกรณี เพ่ือการควบคุมการบริหารงบประมาณเปนการเบ้ืองตน 
   (2)  เม่ือไดรับการสั่งการใหดำเนินการจากผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย   ใหสำเนาแจงกลุมบริหารการเงินและ
สินทรัพย และกลุมนโยบายและแผน  เพ่ือการดำเนินการเบิกจายงบประมาณใหเปนไปตามระเบียบฯ แนวทาง 
/ มาตรการท่ีกำหนดและเก่ียวของ  
  1.2) งบพัฒนาเฉพาะกิจ 

(1) กลุมภารกิจ ท่ีมีความจำเปนตองดำเนินการพัฒนาการบริหารจัดการองคกร และ 
กรณีเรงดวนเฉพาะกิจ  จัดทำรายละเอียดโครงการหรือกิจกรรมตามแบบฟอรมโครงการท่ีมีความสอดคลอง
เชื่อมโยงกับแผนระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 และนโยบายท่ีสำคัญ ตามหลักการเชิงเหตุและผล (XYZ) เพ่ือเสนอ
ขออนุมัติการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ ตอผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  โดยเสนอผานกลุมนโยบายและแผน เพ่ือวิเคราะหกอนนำเสนอ ผอ.สพป.
เชียงใหม เขต 2 ทุกกรณี  
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(2) กลุมนโยบายและแผน พิจารณาโครงการ/กิจกรรม ตามท่ีกลุมภารกิจจัดสง 
รายละเอียดฯ ตามขอ (1) เพ่ือวิเคราะหรายละเอียดของวัตถุประสงค เปาหมายของโครงการ/กิจกรรมท่ีเปนไป
ตามแนวทางการและความจำเปนในการพัฒนาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา , รายการใชจายงบประมาณในการ
ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมท่ีเปนไปตามระเบียบฯ และมาตรการ ท่ีกำหนด และวงเงินงบประมาณใน
ภาพรวม 

(3) นำเสนอรายละเอียดตามขอ 2) ตอผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 โปรดพิจารณาสั่งการในการดำเนินการ 

(4) แจงผูมีสวนเก่ียวของดำเนินการตามขอสั่งการของผูอำนวยการสำนักงานเขต 
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 
 2. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  เม่ือแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ไดรับการพิจารณาและมีมติเห็นชอบ
จากคณะกรรมการฯ ท่ีกำหนดตามระเบียบ แนวปฏิบัติ  สำหรับการดำเนินการตามโครงการท่ีบรรจุไวใน
แผนปฏิบัติการประจำปบประมาณ พ.ศ.2566 กำหนดไวดังนี้  
  1) ผู ร ับผิดชอบและกลุ มเจาภาพ ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ ที ่ไดรับอนุมัติโดยยึด
เปาหมายแผนงาน/โครงการ และปฏิทินปฏิบัติงาน  ซึ่งจะตองบันทึกเสนอขออนุมัติดำเนินกิจกรรมตอทาน ผอ.
สพป.เชียงใหม เขต 2 เขต โดยเสนอผานกลุ มนโยบายและแผน เพื ่อการควบคุมวงเงินงบประมาณและ
ตรวจสอบรายละเอียด กอนทุกครั้ง  
  2) ในกรณีมีความจำเปนตองปรับเปลี่ยนกิจกรรมการดำเนินการ หรือรายละเอียดการใชจาย
งบประมาณไปจากที่กำหนดไวในแผนปฏิบัติการประจำป  โดย จะตองไมกระทบตอเปาหมายและวัตถุประสงคท่ี
กำหนดไวเดิม  ใหเสนอขออนุมัติผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 โดยผาน
กลุมนโยบายและแผน  เพ่ือการติดตามผลการดำเนินงานโครงการในรอบติดตามผล   
  3) กำหนดระยะเวลาสิ้นสุดการใชจายงบประมาณตามกิจกรรมท่ีกำหนดไวในโครงการ ครั้งท่ี 
1  คือ ส้ินเดือน กรกฏาคม 2566  ยกเวนในกรณีท่ีกิจกรรมท่ีจะตองมีการดำเนินการในชวงเดือนสิงหาคม – 
กันยายน 2566  ซึ่งหากพนกำหนดระยะเวลาการใชจายงบประมาณ (สิ้นเดือนกรกฏาคม 2566) จะถือวา
เปนงบประมาณที่เหลือจากการดำเนินงาน เปนเงินเหลือจายเพื่อการบริหารจัดการอื่นๆ ของเขตพื ้นที
การศึกษา ตามท่ีคณะกรรมการพิจารณาเงินเหลือจายประจำปงบประมาณ พิจารณาดำเนินการ ตอไป  
  4) ติดตามและประเมินผลแผน 
   (1)  รายงานความกาวหนาการดำเนินงานตามแผนงาน / โครงการ เปนรายไตรมาส  
ตามกำหนดเวลาและแบบฟอรมท่ีกำหนด ตอผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 
เขต 2  และสำเนาแจงกลุมนโยบายและแผน 
   (2)  รายงานผลการดำเนินงานเมื ่อสิ ้นสุดการดำเนินงานทันทีเมื ่อแผนงาน / 
โครงการดำเนินการแลวเสร็จ ตอผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  และ
สำเนาแจงกลุมนโยบายและแผน 
   (3)  กลุมบริหารการเงินและสินทรัพย รายงานสถานะทางการเงิน แยก แผนงาน / 
โครงการ เปนรายไตรมาส และสิ้นปงบประมาณ ตอผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต 2  และสำเนาแจงกลุมนโยบายและแผน 
   (4) รายงานผลการดำเนินงานตามแผนงาน / โครงการโดยมีการรายงานผลการ
ดำเนินงานท้ังระบบเอกสารและผานระบบอิเล็กทรอนิคส (e-MENSCR) โดย 
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    (4.1) ผูรับผิดชอบโครงการรายงานผลการดำเนินงานรายไตรมาส และเม่ือ
สิ้นสุดการดำเนินงานตามแผนงาน / โครงการตอผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม เขต 2 
และสำเนาแจงกลุมนโยบายและแผน 
    (4.2) กลุมนโยบายและแผน วิเคราะห จัดทำเอกสาร รายงานตอ 
หนวยงานท่ีเก่ียวของ  ในรูป “เอกสารรายงานผลการดำเนินงานประจำป”  และเผยแพรผลงานตอ
สาธารณชน ในรูปอิเล็กทรอนิคส หรือสื่ออ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 

เบิกจายตามแผนการใชจายงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โดยใหปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินเก่ียวกับคาใชจายในการบริหารงาน

ของสวนราชการ  , กฎหมาย ขอบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีกำหนดไวเปนการเฉพาะรายการ , มาตรการ
ประหยัดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต 2 รวมท้ังคูมือแนวทางการบริหารงบประมาณของ สพป.เชียงใหม เขต 2  อยางเครงครัด โดย
คำนึงถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและคุมคาเปนสำคัญ 
  โดยใหกลุมการเงินและบริหารสินทรัพย กรอกขอมูลการเบิกจายงบประมาณทุกรายการ
ลงในระบบ BRSS : Budget Report Self Service (ระบบติดตามตรวจสอบงบประมาณดวยตนเอง) ทุก
ครั้งท่ีมีการเบิกจาย  
  ทั้งนี้ ระยะเวลาสิ้นสุดการใชจายงบประมาณตามแผนการใชจายงบประมาณ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 1 คือ เดือนกรกฏาคม 2566 ซึ่งหากพนกำหนดระยะเวลาดังกลาว ถือวา 
งาน/กิจกรรม/โครงการ ไมมีความจำเปนจะตองใชจายงบประมาณ โดยจะนำงบประมาณที่คงเหลือ ไปสมทบ
เปนเงินเหลือจายสำหรับการบริหารจัดการเพื่อประสิทธิภาพองคกร โดยการพิจารณาของคณะกรรมการ
พิจารณาเงินเหลือจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตอไป ยกเวนในกรณีที่มีความจำเปนจะตองดำเนิน
กิจกรรมในชวงระยะเวลาพนจากเวลาที่ไดกำหนดขางตน ใหผูรับผิดชอบบันทึกเหตุผลความจำเปนเพื่อขอ
อนุมัติจาก ผอ.สพป.เชียงใหม เขต 2 เปนรายกรณีไป  โดยหมายรวมถึงงบประมาณทุกรายการที่ไดรับจัดสรร
จากหนวยงานตนสังกัดและหนวยงานอ่ืนๆ  

การติดตาม ตรวจสอบการบริหารงบประมาณ  
โดยกำหนดใหมีติดตาม ตรวจสอบงบประมาณ จากระบบ BRSS : Budget Report Self  

Service (ระบบตดิตามตรวจสอบงบประมาณดวยตนเอง) โดย 
1) กลุมนโยบายและแผน เปนผูนำเขาขอมูลงบประมาณ  
2) กลุมบริหารการเงินและสินทรัพย เปนผูนำเขาขอมูลการเบิกจายงบประมาณ  
3) หนวยตรวจสอบภายใน เปนผูตรวจสอบรายละเอียดการเบกิจายงบประมาณ 

  โดยกำหนดใหยอดวงเงินการบริหารงบประมาณจากระบบ BRSS เปนขอมูลการบริหาร
งบประมาณของ สพป.เชียงใหม เขต 2 ในการสอบทานและตรวจสอบผลการบริหารงบประมาณ 
 

 การรายงานผลการบริหารงบประมาณ  
กลุมบริหารการเงินและสินทรัพย รายงานผลการเบิกจายงบประมาณ ทุกประเภท และทุกรายการ 

ตอผูอำนวยการ สพป.เชียงใหม เขต 2 ทุกสิ้นเดือน พรอมท้ังสำเนาแจงกลุมนโยบายและแผน เพ่ือรายงานผล
การดำเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณประจำป พ.ศ. 2566 ตอผูมีสวนเก่ียวของ   
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การจัดตั้ง จัดสรร การบริหารโอนเปลี่ยนแปลง การใชเงินเหลือจาย และการวิเคราะหงาน/โครงการ
เพ่ือขออนุมัติงบประมาณ ทุกกรณี 
  ใหเปนบทบาทและอำนาจหนาที่ของกลุมนโยบายและแผน ตามที ่กำหนดไวในพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และอื่นๆ ที่เกี ่ยวของ เพื่อนำเสนอตอ ผอ.สพป.
เชียงใหม เขต 2 พิจารณาและอนุมัติตอไป  

การเปล่ียนแปลงงบประมาณ การใชเงินเหลือจาย การกอหนี้ผูกพันและอ่ืน ๆ  
ตองไดรับการอนุมัติจากผูอำนวยการเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 ทุกกรณี 

กรณีมีเงินเหลือ หรือ จำเปนตองเปล่ียนแปลงรายการงบประมาณรายจายท่ีกำหนดไวใน 
แผนการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 เพื่อใหสามารถดำเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  ซึ่งจะตองไดรับอนุมัติจาก ผูอำนวยการสำนักงาน
เขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  ทั้งนี้ ผู รับผิดชอบหรือกลุ มภารกิจที ่ประสงคจะโอน
เปลี่ยนแปลง ตองชี้แจงเหตุผลความจำเปนหรือความเหมาะสม โดยคำนึงถึงประโยชน ประหยัด คุมคา และ
โปรงใส  รวมทั้ง  ตองสอดคลองกับกลยุทธ  เปาหมายความสำเร็จของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน และสภาพปญหาความตองการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2   โดย
เสนอผานการวิเคราะหจากกลุมนโยบายและแผน ตามมาตรการควบคุมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
งบประมาณ 
  ทั้งนี้ กำหนดใหมีการประชุมเพื่อพิจารณาเงินเหลือจาย โดยใหมีการคาดการณวงเงิน
งบประมาณที่คาดวาจะเหลือจาย ในชวงระยะเวลาสิ้นไตรมาสที่ 2 และหรือตามที่เห็นสมควรเหมาะสม  
เพื่อการพิจารณาวางแผนการดำเนินการบริหารจัดการงบประมาณตอไป และหรืออื่นๆ ตามความจำเปน
และเหมาะสมแลวแตกรณี 

การสงเงินงบประมาณคืน และการขอใชเงินเหลือจาย ทุกกรณี  
ทุกกลุมภารกิจท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณทุกรายการ จะตองเสนอขอมูล เหตุผล 

ความจำเปนใหกลุมนโยบายและแผน ศึกษา และ วิเคราะห เสนอแนวทางการดำเนินงาน และนำเสนอ
ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  พิจารณาและอนุมัติ 

การตรวจสอบการใชจายงบประมาณประจำป 
ใหหนวยตรวจสอบภายใน เปนผูตรวจสอบการใชจายงบประมาณรายจายประจำป และรายงานตอ 

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต 2  พรอมท้ังสำเนาแจงกลุมนโยบายและ
แผน และกลุมภารกิจท่ีเก่ียวของ 
สามารถดาวนโหลดไดจากลิงก  https://shorturl.asia/gKFjE  หรือ จาก QR.Code  นี้  
 
 
  
 
 
 
 

 

https://shorturl.asia/gKFjE%20%20%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD
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ท้ังนี้ ในการบริหารงบประมาณทุกรายการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
เชียงใหม เขต 2 ไดกำหนดมาตรการประหยัดคาใชจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือถือเปนแนว
ปฏิบัติรวมกัน โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 

มาตรการประหยัดคาใชจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

 
ท่ี รายการ มาตรการประหยัด 

1 สถานท่ีจัด
ประชุม 

1. การประชุมทุกกิจกรรม/งาน/โครงการ ใหใชสถานท่ีหองประชุมของ สพป.เชียงใหม เขต 2  เปน
ลำดับแรก 
2. จากขอ 1 ยกเวนกรณีท่ีมีความจำเปนจะตองใชสถานท่ีอ่ืน  โดยไดรับอนุมัติจากผอ.สพป.เชียงใหม 
เขต 2  กอนดำเนินการ ดังนี้ 
  2.1 มีจำนวนผูเขาประชุมมากกวา 150 คน ซ่ึงสถานท่ีประชุมไมสามารถรองรับได  
 2.2 เนื้อหาสาระในการดำเนินการประชุม/อบรม/สัมมนา ไมเอ้ืออำนวยตอการใชสถานท่ีหอง
ประชุมของ สพป.เชียงใหม เขต 2  
 2.3 จำเปนจะตองมีการจัดประชุมในชวงเวลากลางคืนและพักคางคืน   
       2.4 กรณีหองประชุม สพป.เชียงใหม เขต 2 ไมวาง   
ท้ังนี้ ข้ึนอยูกับดุลยพินิจของ ผอ.สพป.เชียงใหม เขต 2 

2
. 

การประชุมราชการ 
   หมายถึง การประชุมในเนื้องานที่เกี่ยวของกับภารกิจของสวนราชการ มีวัตถุประสงคเพื่อนำผลจากการ
ประชุมไปเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของสวนราชการ เปนการประชุมเพื่อรับทราบนโยบายในการทำงาน ชี้แจง
แนวทางการนำยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติ, ประชุมชี้แจงหลักเกณฑตาง ๆ หรือซักซอมความเขาใจในระเบียบวิธี
ปฏิบัติตาง ๆ , การประชุมวางแผนการดำเนินงาน หรือติดตามความกาวหนาของการดำเนินงาน รับทราบและรับฟง
ปญหาอุปสรรค เพ่ือรวมกันหาแนวทางแกไขปญหา เชน การประชุมหัวหนาสวนราชการ หรือการประชุมประจำเดือน
ของหนวยงาน เปนตน การประชุมราชการไมจำเปนตองเขียนโครงการ และการประชุมราชการจะไมม ีการเบิกคา
สมนาคุณวิทยากร  
              โดยในการเบิกจายงบประมาณ ตองแนบรายงานการประชุมดวยทุกครั้ง 
และใหพิจารณาจัดการประชุมราชการในสถานท่ีราชการและชวงเวลาภาคบาย เปนอันดับแรก  

  1. คาอาหารกลางวัน/เย็น ม้ือละ 80 บาท/คน ในสถานท่ีราชการ (ตามระเบียบฯ การประชุมราชการ)  
2.คาอาหารกลางวัน/เย็น ม้ือละ 150 บาท/คน ในสถานท่ีเอกชน (ตามระเบียบฯ การประชุมราชการ)  
3. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ม้ือละ 30 บาท/คน ในสถานท่ีราชการ(ตามระเบียบฯ การประชุม
ราชการ) 
4. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ม้ือละ 50 บาท/คน ในสถานท่ีเอกชน (ตามระเบียบฯการประชุม
ราชการ) 
5. ในกรณีท่ีมีความจำเปนตองใชในอัตราท่ีสูงกวามาตรการท่ีกำหนด ดังกลาวขางตน ใหเสนอขออนุมัติ
จาก ผอ.สพป.เชียงใหม เขต 2 เปนรายกรณีๆ ไป   
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3
. 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ/การอบรม/การสัมมนา 
         การประชุมเชิงปฏิบัติการ หมายถึง การประชุมรวมกันเปนกลุมสำหรับระยะเวลาหนึ่ง เนนการฝกหรือลงมือ
ปฏิบัติ เพ่ือเพ่ิมทักษะความเชี่ยวชาญ โดยมีลักษณะการประชุมเชิงปฏิบัติการ ชวงแรกวิทยากรบรรยายเก่ียวกับ
เก่ียวกับทฤษฎีตางๆ ชวงถัดไปมีการฝกปฏิบัติโดยนำทฤษฎีท่ีวิทยากรบรรยายมาใชเพ่ือใหเกิดความเขาใจ สามารถ
นำไปปฏิบัติได (การฝกปฏิบัติอาจมีการแบงกลุมหรือไมก็ได) 
         การอบรม หมายถึง การบรรยายพิเศษ การศึกษา การดูงาน การฝกงานหรือท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท้ังในประเทศ
และตางประเทศ ซ่ึงมีวิทยากรเปนผูดำเนินการตลอดการอบรม โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาบุคลากรเพ่ือนำความรูท่ี
ไดไปพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
         การสัมมนา หมายถึง  การรวมกลุมของบุคคลเพ่ือแลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็นเพ่ือหาขอสรุปในเรื่องใด
เรื่องหนึ่ง หรือเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในเรื่องท่ีจะมุงพิจารณากันโดยเฉพาะ โดยการนำของผูเชี่ยวชาญหรือผูรู 
 ท้ังนี้ การประชุมเชิงปฏิบัติการ การอบรมและการสัมมนา ตองมีโครงการ หรือหลักสูตรและชวงเวลาจัดท่ี
แนนอน 

  1. สถานท่ีราชการ 
   - คาอาหารกลางวัน/เย็น ม้ือละ 80 บาท/คน ในสถานท่ีราชการ 
   -  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ม้ือละ 30 บาท/คน ในสถานท่ีราชการ 
2. สถานท่ีเอกชน 
    - คาอาหารกลางวัน/เย็น ม้ือละไมเกิน 250 บาท/คน ในสถานท่ีเอกชน 
    - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ม้ือละ 50 บาท/คน ในสถานท่ีเอกชน 
3. เบิกจายคาพาหนะสำหรับคณะทำงานท่ีเปนตัวแทนจากโรงเรียนหรือหนวยงานอ่ืนๆ เทานั้น ท่ีมา
ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีสำนักงานฯ  (ตามอัตราท่ีกำหนดตามมาตรการ) 
4. คาตอบแทนวิทยากร ตามท่ีกำหนดไวในระเบียบท่ีเก่ียวของ  
5. ในกรณีท่ีมีความจำเปนตองใชในอัตราท่ีสูงกวามาตรการท่ีกำหนด ดังกลาวขางตน ใหเสนอขออนุมัติ
จาก ผอ.สพป.เชียงใหม เขต 2 เปนรายกรณีๆ ไป   

4
. 

คาเชาท่ีพัก 1) กรณีการไปราชการ ในเขตพ้ืนท่ีอำเภอพราว / อำเภอสะเมิง / อำเภอแมแตง(หางไกล) ใหเบิกคา
เชาท่ีพักกรณีเหมาจาย คนละไมเกิน 600 บาท/วัน   
และในกรณีท่ีเบิกคาเชาท่ีพักตามท่ีจายจริงท่ีเกินกวาในอัตราเหมาจาย ใหสามารถเบิกไดตามท่ีจายจริง 
โดยจะตองมีใบเสร็จรับเงินพรอม Folio แนบเบิกทุกครั้ง  
2) กรณีการไปราชการนอกพ้ืนท่ีรับผิดชอบของ สพป.เชียงใหม เขต 2 ใหเบิกจายตามระเบียบการ
บริหารงบประมาณและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ  

5 คาพาหนะ
เดินทาง 
กรณี
ภาคพ้ืนดิน 
ไดแก 
- รถ
ราชการ 

เลือกเบิกไดตามลำดับดังนี้ 
1. ใชรถยนตของทางราชการ เบิกคาน้ำมันตามหลักฐาน 
2. ใชพาหนะรถประจำทาง (เบิกไดตามอัตราท่ีขนสงกำหนด)  
3. พาหนะสวนตัว จะตองไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชาใหใชพาหนะสวนตัวในการเดินทางไปราชการ 
ตามอัตราเบิกคาชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิงท่ีกำหนด  โดย 
 3.1 เริ่มตนนับระยะทางจากบานพักหรือสำนักงานถึงสถานท่ีท่ีไปราชการ 
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- รถ
โดยสาร
ประจำทาง 
- รถรับจาง
ไมประจำ
ทาง 
- รถสวน
บุคคล  

 3.2 กรณีไปสถานท่ีเดียวกัน ใหไปเปนหมูคณะ ตั้งแต 2 – 4 คน ตอพาหนะ 1 คัน โดยใหระบุ
สถานท่ี ระยะทางและแนบเอกสารท่ีเก่ียวของ และจะตองใชเปนพาหนะในการเดินทางตลอดเสนทาง 
ยกเวนกรณีมีความจำเปนและเหมาะสม ใหขออนุมัติเปนการเฉพาะรายกรณีไป   
4. การเบิกคาพาหนะเปนรถรับจางไมประจำทาง (รับจาง)  ใหผูท่ีมีสิทธิเบิกคาพาหนะ ใชสิทธิเบิกโดย
ประหยัดและคำนึงถึงผลประโยชนของทางราชการเปนสำคัญ ดังนี้  
 4.1 กรณีการประชุมจำนวน 1 วัน ใหเบิกคาพาหนะรถรับจางไมประจำทาง วันละ 2 เท่ียว      
( ไป-กลับ) 
 4.2 กรณีการประชุมมากกวา 1 วัน 
   4.2.1 ผูจัดประชุมจัดท่ีพักให  ใหเบิกคาพาหนะฯ ในวันเริ่มตนและวันสิ้นสุดการ
ประชุม จำนวน 2 เท่ียว(ไป-กลับ)เทานั้น หมายรวมถึงในกรณีท่ีผูเขารวมประชุม ไมใชสิทธิในการพัก
คางยังสถานท่ีท่ีผูจัดประชุมไดจัดไวให  
   4.2.2 ผูจัดประชุม ไมไดจัดท่ีพักให ใหเบิกคาพาหนะ เปนคารถรับจางไมประจำทาง
ในวันเริ่มตนและวันสิ้นสุดการประชุม จำนวน 2 เท่ียว ท้ังนี้ ในระหวางวันประชุม ใหเบิกเปนคารถ
โดยสารประจำทาง  
 4.3 การเบิกคาพาหนะรถรับจางไมประจำทาง กรณีใชงบประมาณจากสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและหนวยงานอ่ืน ใหใชอัตราเบิกคาพาหนะรถรับจางไมประจำทาง 
ในการเดินทางไปราชการ ณ อำเภอเมือง โดยออกเดินทางจากบานพัก ดังนี้  
  4.3.1 อำเภอเมือง ไป อำเภอเมือง ไมเกินเท่ียวละ 150 บาท 
  4.3.2 อำเภอแมริม ไป อำเภอเมือง   ไมเกินเท่ียวละ 200 บาท 
  4..3.3 อำเภอสันทราย ไป อำเภอเมือง   ไมเกินเท่ียวละ 200 บาท 
  4.3.4 อำเภอแมแตง ไป อำเภอเมือง   ไมเกินเท่ียวละ 250 บาท 
  4.3.5 อำเภอสะเมิง ไป อำเภอเมือง   ไมเกินเท่ียวละ 350 บาท 
  4.3.6 อำเภอพราว ไป อำเภอเมือง   ไมเกินเท่ียวละ 350 บาท  
สำหรับการเบิกจายคาพาหนะฯ ณ เขตพ้ืนท่ี หรืออ่ืนๆ นอกเหนือจากท่ีกำหนด  ใหเบิกจายตามความ
เหมาะสม แตไมเกินวงเงินท่ีกำหนดไวเบื้องตน  
 4.4 การเบิกคาพาหนะรถรับจางไมประจำทางในการเดินทางไปราชการ จากสำนักงานฯ เพ่ือ
ไปปฏิบัติหนาท่ีตามพ้ืนท่ีอำเภอตางๆ ดังนี้ 
  4.4.1 จากสนง.ไปพ้ืนท่ีอำเภอสันทราย ไมเกินเท่ียวละ 150 บาท   
  4.4.2 จาก สนง. ไปพ้ืนท่ีอำเภอแมริม ไมเกินเท่ียวละ 100 บาท 
   ยกเวนพ้ืนท่ี ต.โปงแยง ไมเกินเท่ียวละ 150 บาท 
  4.4.3 จาก สนง.ไปพ้ืนท่ีอำเภอแมแตง ไมเกินเท่ียวละ 150 บาท 
   ยกเวนพ้ืนท่ี ต.ปาแป ไมเกินเท่ียวละ 200 บาท  
  
  4.4.4 จาก สนง.ไปพ้ืนท่ีอำเภอพราว ไมเกินเท่ียวละ 300 บาท 
   ยกเวน รร.บานขุนแจ/รร.แมปาคี  ไมเกินเท่ียวละ 400 บาท 
  4.4.5 จากสนง.ไปพ้ืนท่ีอำเภอสะเมิง ไมเกินเท่ียวละ 300 บาท 
   ยกเวนพ้ืนท่ี ต.ยั้งเมิน,ต.บอแกว ไมเกินเท่ียวละ 400 บาท 
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5. กรณีเบิกคาพาหนะไปสนามบินเชียงใหม ใหเบิกไดเทาท่ีจายจริงภายในวงเงินเท่ียวละไมเกิน 300 บาท    
6. การเดินทางขามเขตจังหวัดระหวางกรุงเทพฯ กับจังหวัดท่ีมีเขตติดตอกรุงเทพฯ เพ่ือเดินทางไปยัง 
ทาอากาศยานสุวรรณภูมิใหเบิกเทาท่ีจายจริง ภายในวงเงินเท่ียวละไมเกิน 500 บาท    
7. การเดินทางระหวางทาอากาศยานดอนเมือง กับสถานท่ีจัดประชุมในกรุงเทพฯ  ใหเบิกเทาท่ีจาย
จริง ภายในวงเงินเท่ียวละไมเกิน 300 บาท 
8. การเดินทางขามเขตจังหวัดอ่ืนๆ นอกเหนือจากขอ 6 , 7  ใหเบิกจายเทาท่ีจายจริง ภายในวงเงิน
เท่ียวละไมเกิน 400 บาท  

6 คาพาหนะ
เดินทาง 
กรณี
เดินทาง
โดย
เครื่องบิน 

กรณีการเดินทางโดยเครื่องบิน  
1. เม่ือไดรับทราบลวงหนาเปนระยะเวลาท่ีไมใชระยะเวลาเรงดวน ใหดำเนินการจองและซ้ือตั๋วโดยสาร
เครื่องบินในราคาท่ีต่ำสุด  
2. ยกเวนในกรณีท่ีไดรับหนังสือหรือการสั่งการเปนกรณีเรงดวน (1 – 3 วัน) ใหเบิกไดตามราคาท่ีจาย
จริงและตามความเหมาะสม  โดยไมใหเกินสิทธิดังนี้  
 2.1 ผูดำรงตำแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชำนาญงาน ระดับอาวุโส , ตำแหนงประเภทวิชาการ
ระดับชำนาญการ หรือตำแหนงท่ีเทียบเทา ระดับ 6 – 7  มีสิทธิเบิกคาโดยสารเครื่องบินสายการบิน
ตนทุนต่ำ (Low Cost) หรือสายการบินไทยชั้นประหยัด อัตรา Fix Flight , Fix Cost  
 2.2 ผูดำรงตำแหนงประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษ ตำแหนงประเภทอำนวยการ
ระดับตน ระดับสูง , ตำแหนงประเภทท่ัวไป ระดับทักษะพิเศษ ตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับ
เชี่ยวชาญ ตำแหนงประเภทบริหารระดับตนหรือตำแหนงท่ีเทียบเทาระดับ 8-9  มีสิทธิเบิกคาโดยสาร
เครื่องบินชั้นประหยัด 

7
. 

การเบิกคา
เบี้ยเลี้ยงใน
การ
เดินทางไป
ราชการ 

ในการเดินทางไปราชการ หมายถึง คาใชจายที่ทางราชการจายใหแก ผูเดินทางไปปฏิบัติงานนอก
ทองที่ที ่ปฏิบัติงานตามปกติ และเกิดคาใชจายระหวาง การเดินทาง เพื่อมิใหผูเดินทางเดือดรอน 
คาใชจายที่ทางราชการจายใหจะเปนรายจายที่จำเปน ซึ่งเกิดขึ้นในการเดินทาง เงินที่ทางราชการจาย
ใหนี้มิใชคาตอบแทนในการทำงาน แตเปนคาใชจายเพ่ือใหเดินทางไปปฏิบัติราชการ 
ผูมีสิทธิเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการไดแก  
- ขาราชการ  
- ลูกจางประจำ/ลูกจางชั่วคราว  
- พนักงานราชการ  
- บุคคลภายนอกท่ีเปนคณะกรรมการหรือคณะทำงาน 
สิทธิการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ  

- ตองไดรับอนุมัติใหเดินทางไปราชการ จากผูบังคับบัญชากอนออกเดินทาง  
- ถาออกเดินทางลวงหนาหรือไมสามารถเดินทางกลับสำนักงานไดเม่ือเสร็จสิ้นจาก         การ

ปฏิบัติงานเพราะเหตุสวนตัวและไดรับอนุมัติใหลากิจหรือลาพักผอนใหมีสิทธิเบิกคาใชจายในการ
เดินทางไปราชการ เฉพาะการปฏิบัติราชการตามคำสั่งของราชการเทานั้น  

- การเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ จะตองแนบสำเนารายงานการเดินทางไป
ราชการ ดวยทุกครั้ง และในกรณีการนิเทศสถานศึกษา จะตองแนบสำเนาบันทึกการนิเทศที่มี
ลายมือช่ือรับทราบผลการนิเทศของผูอำนวยการโรงเรียน/ผูท่ีไดรับมอบหมายในการนิเทศ ** 
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กรณีการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ ใหสงเบิกภายใน 30 วัน หลังจากเสร็จสิ้น  
การเดินทางไปราชการ หากสงเกินกำหนดเวลา จะนำไปพิจารณาในชวงปลายปงบประมาณ หากมี  
งบประมาณเหลือจายปลายป 

อัตราการเบิกเบ้ียเล้ียงในการเดินทางไปราชการภายในประเทศ 
 (ในลักษณะเหมาจาย) 

ประเภท / ระดับ อัตรา(บาท : วัน : คน) 

ท่ัวไป : ปฏิบัติงาน, ชำนาญงาน, อาวุโส 
วิชาการ : ปฏิบัติการ, ชำนาญการ, ชำนาญการพิเศษ 
อำนวยการ : ตน 

240 
 

ท่ัวไป : ทักษะพิเศษ 
วิชาการ : เชี่ยวชาญ ,ทรงคุณวุฒิ 
อำนวยการ : สูง 
บริหาร : ตน, สูง 

270 
 

วิธีนับเวลาคาเบ้ียเล้ียง  
-  ใหเริ่มนับเวลาตั้งแตเริ่มออกเดินทางจากที่พักหรือสถานที่ปฏิบัติราชการจนถึงเวลาเดินทาง

กลับถึงท่ีพักหรือสถานท่ีปฏิบัติราชการ ** ในกรณีท่ีใชรถราชการเปนพาหนะในการเดินทาง ใหเริ่มนับ
เวลาการออกเดินทางจากสถานท่ีปฏิบัติราชการ เทานั้น  

- การนับเวลาเพื่อเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ ใหคำนึงถึงขอเท็จจริงของการ
เดินทาง ระยะทาง และภารกิจของการไปราชการ  รวมทั้งความเหมาะสม เปนสำคัญ โดยเฉพาะ
กรณีไมพักแรม   

-  กรณีพักแรม  ใหนับ 24 ชม. เปน 1 วัน สวนที ่ไมถึง 24 ชม. แตนับไดเกิน 12 ชม.           
ใหนับเปน  1 วัน  

-  กรณีไมพักแรม หากนับไดไมถึง 24 ชม. แตนับไดเกิน 12 ชม. เบิกเบี้ยเลี้ยงได 1 วัน สวนท่ี
ไมถึง 12 ชม. แตนับไดเกิน 6 ชม. ใหเบิกเบี้ยเลี้ยงไดครึ่งวัน   
       - กรณีเดินทางลวงหนาเนื่องจากลากิจ/พักผอน กอนปฏิบัติราชการใหนับตั้งแตเริ่มปฏิบัติราชการ
(08.30 น.)  
       - กรณีไมเดินทางกลับหลังจากปฏิบัติราชการเสร็จสิ้นเนื่องจากลากิจ/พักผอน ใหนับถึงสิ้นสุด
เวลาปฏิบัติราชการ(16.30 น.)  

-  กรณีเจ็บปวย พักรักษาพยาบาลเบิกคาเบี้ยเลี้ยงไดไมเกิน 10 วัน โดยตองมีใบรับรองแพทย
ท่ีทางราชการรับรองและถาไมมีแพทยในทองท่ีเจ็บปวยผูเดินทางตองชี้แจงประกอบ  

วิธีคำนวณคาเบ้ียเล้ียง 
- กรณีเดินทางไปราชการโดยพักแรม 2 วัน และนับได 2 วัน 13 ชั่วโมง ใหเบิก เบี้ยเลี้ยงได 

3 วัน เนื่องจาก 13 ชั่วโมง เกิน 12 ชั่วโมง จึงนับไดอีก 1 วัน  
- กรณีเดินทางไปราชการโดยพักแรม 2 วัน และนับได 2 วัน 7 ชั่วโมง ใหเบิก เบี้ยเลี้ยงได 2 

วัน เนื่องจาก 7 ชั่วโมง ไมเกิน 12 ชั่วโมง ใหปดท้ิง 
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ตัวอยาง นายสมปอง  เดินทางออกจากบานพักวันท่ี 1 สิงหาคม 2561 เวลา 06.00 น. 
และ เดินทางกลับถึงบานพักวันท่ี 3 สิงหาคม  2561 เวลา 19.00 น. คำนวณไดดังนี้  

1 ส.ค.   2 ส.ค.   3 ส.ค.   3 ส.ค.  
06.00   06.00   06.00   19.00  

24 ชม   24 ชม.  13.00 ชม.  
= 1 วัน   = 1 วัน   = 1 วัน  

รวมคำนวณเบี้ยเลี้ยงได เทากับ 3 วัน 
ท้ังนี้ ใหเบิกตามขอเท็จจริง 

 
สามารถดาวนโหลดไดจากลิงก https://shorturl.asia/z9iDU   หรือจาก QR.Code  นี้   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

https://www.shorturl.asia/z9iDU
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ภาคผนวก ก 
คณะทำงาน 

 

ที่ปรึกษา 
     นายฐิตินันท  นันทะศรี ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2    
     รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 ทุกคน  
     ผูอำนวยการกลุม / หนวย ทุกกลุม/หนวย        

 
ประธานคณะทำงาน 
     นายพิแศรษฐ  ไชยสุภา       รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

 
คณะทำงาน 
     นางฟองจันทร  ใจแกว  ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 
     วาท่ี ร.ต.ขวัญสกุล วสุวัต  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
     นางฌาณิศา  เมนแตม  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
     นางสาววาสนา  เพลัย  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
     นส.ปวีณา  ยอดชัย  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ  
     นางพิตรนรินทร ขวัญศรีวงศ   เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน  
     คณะกรรมการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำป พ.ศ.2566  
     ตามคำสั่ง สพป.เชียงใหม เขต 2 ท่ี 366/2565 สั่ง ณ วันท่ี 11 ตุลาคม พ.ศ.2565           

 
เลขานุการคณะทำงาน/ บรรณาธิการกิจ/วิเคราะหและเรียบเรียงขอมูล 
     นางฟองจันทร  ใจแกว  ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 
 

ออกแบบปก/กราฟกดีไซน   
     นส.ปวีณา  ยอดชัย  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
 
 
กลุมนโยบายและแผน 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  
ตำบลสันโปง อำเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 50180 
โทรศัพท /โทรสาร 0 – 5346 – 5372 , 0 – 5346 – 5375      
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ภาคผนวก ข 

คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ภาคผนวก ค 
 

สรุปผลการเบิกจายเงินงบประมาณประจำป 2565 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565 เวลา 24.00 น 

ท่ี งบประมาณรายจาย ยอดรับงบประมาณ ยอดเบิกจาย รอยละ 
งบประมาณ

คงเหลือ รอยละ หมายเหตุ 

1 งบบุคลากร 
      

14,705,900.00    14,471,335.53  
     

98.40  
       

234,566.47  1.60 
  

2 งบดำเนินงาน 
      

37,197,144.00    37,042,938.21  
     

99.59  
       

154,205.79  0.41 
หมายเหตุประกอบ 

3 งบลงทุน * 
      

44,457,400.00    44,432,126.61  
     

99.94  
         

25,273.39  0.06 
หมายเหตุประกอบ 

4 งบเงินอุดหนุน 
    

122,930,886.00   122,646,922.00 
     

99.77  
       

283,964.00  0.23 
  

5 งบรายจายอ่ืน 
       

9,339,110.00     9,239,804.82  
     

98.94  
         

99,305.18  1.06 
  

    รวมท้ังสิ้น 
    

228,630,440.00  227,833,127.17 
     

99.65  
       

797,314.83  0.35 
  

 
หมายเหตุประกอบ งบดำเนินงาน    

กิจกรรม รหัสงบประมาณ จำนวนเงิน   หมายเหตุ 

P2762   2000414008000000 

 

149,183.39 
 

154,205.79 งบบุคลากร ใชไมได 
P2815-
2817   2000457037000000 5,022.40 งบบูรณาการ ใชไมได 

 
หมายเหตุประกอบ งบลงทุน    

แหลง
เงิน งบประมาณรายจาย ยอดรับงบประมาณ สพฐ.ดึงงบคืน ยอดเบิกจาย งบประมาณคงเหลือ 

310 คาครุภัณฑ 6,504,300.00 1,799,800.00 4,973,290.00 1,210.00 

320 คาท่ีดินและสิ่งกอสราง 37,953,100.00 794,100.00 37,134,936.61 24,063.39 
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งบประมาณเหลือจายจากการเบิกจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

รอยละของงบประมาณท่ีคงเหลือ   

ประเภทงบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับ งบประมาณคงเหลือ รอยละ 

งบบุคลากร 
             
14,705,900.00         234,566.47  1.60 

งบดำเนินงาน 
             
37,197,144.00         154,205.79  0.41 

งบลงทุน * 
             
44,457,400.00           25,273.39  0.06 

งบเงินอุดหนุน 
           
122,930,886.00         283,964.00  0.23 

งบรายจายอ่ืน 
              
9,339,110.00           99,305.18  1.06 

รวม 
           
228,630,440.00  

       797,314.83  
0.35 

งบบคุลากร งบดาํเนินงาน งบลงทนุ งบเงินอดุหนนุ งบรายจ่ายอื่น รวมทัง้สิน้

ยอดรบังบประมาณ 14,705,900.0 37,197,144.0 44,457,400.0 122,930,886. 9,339,110.00 228,630,440.

ยอดเบกิจ่าย 14,471,335.5 37,042,938.2 44,432,126.6 122,646,922. 9,239,804.82 227,833,127.

รอ้ยละ 98.40 99.59 99.94 99.77 98.94 99.65

 -

 50,000,000.00

 100,000,000.00

 150,000,000.00

 200,000,000.00

 250,000,000.00

สรปผลการเบิกจายประจําปงบประมาณ 2565 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2

ยอดรบังบประมาณ ยอดเบกิจ่าย รอ้ยละ
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สรุปผลการบริหารงบประมาณ “งบดำเนินงานและงบรายจายอ่ืน”  

สรุปผลการบริหารงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

งบดำเนินงาน และงบรายจายอ่ืน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

ท่ี งบประมาณรายจาย ยอดรบังบประมาณ ยอดเบิกจาย งบประมาณ
คงเหลือ 

หมายเหตุ 

1 งบบริหารเขตพ้ืนท่ี 4,720,000     มีงบเหลือจายและ
หามใชตามระเบียบ 

  1.1 งบรายจายประจำ  (2,968,289) 3,563,701.16 -595,412.16 รวม 154,205.79 
ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี ้ 

  1.2 งบพัฒนาเฉพาะกิจ  (1,227,081) 1,526,530.38 -299,449.38  - งบบูรณาการ 
5,022.40 บาท 

  1.3 งบพัฒนาฯ  
ตามแผนปฏิบัติการฯ 

(524,630) 369,126.00 155,504.00  - งบบุคลากร 
149,183.39 บาท 

  จำนวน 17 โครงการ 
 

      

2 งบดำเนินงานกิจกรรมตามท่ี 32,697,144.00 31,803,580.67 893,563.33   

  สพฐ.กำหนด  
 

      

รวมท้ังส้ิน 37,417,144.00 37,262,938.21 154,205.79   
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สรุปผลการบริหารงบประมาณสำหรับการบริหารเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
สรุปผลการใชจายงบประมาณ รายการงบบริหารเขตพ้ืนท่ี ตามแผนการใชจายงบประมาณประจำป พ.ศ. 2565  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรในภาพรวมท้ังส้ิน 4,700,000 บาท) 

ท่ี กรอบงบประมาณ จัดสรร ผลเบิกจาย เกิน/ต่ำกวาปา
หมาย 

รอยละการ
เบิกจาย 

1 งบรายจายพ้ืนฐาน (Core Budget) สำหรับการบริหารจัดการองคกร       

  1.1 งบรายจายประจำ (คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ)  2,968,289 3,534,206.97 -565,917.97 119.07 

  1 คาใชจายในการประชุมราชการ 
  

    

    1.1 คาใชจายประชุม คณะกรรมการ กต.ปน. 4 ครั้ง  17,600 3,420.00 14,180.00 19.43 

    1.2 คาใชจายประชุมผูบริหารโรงเรียนและทีมบริหารองคกร   15,000 10,350.00 4,650.00 69.00 

    1.3 คาใชจายในการประชุมเพ่ือบริหารภารกิจองคกร 37,970 24,770.00 13,200.00 65.24 

  2 คาใชจายในการเดินทางไปราชการ  250,019 346,345.60 -96,326.60 138.53 

  3 คาซอมแซม         
    3.1 คาซอมแซมยานพาหนะและขนสง 105,000 183,352.63 -78,352.63 174.62 

    3.2 คาซอมแซมครุภัณฑ 52,500 116,983.00 -64,483.00 222.82 
  4 คากำจัดขยะมูลฝอย  7,200 6,000.00 1,200.00 83.33 

  5 คาวัสดุสำนักงาน   100,000 101,180.00 -1,180.00 101.18 
  6 คาน้ำมันเชื้อเพลิงและหลอล่ืน 350,000 408,250.00 -58,250.00 116.64 

          7 คาใชจายในจางเหมาบริการปฏิบัติงานตามภารกิจของสพป.ชม. 2   1,248,000 1,248,000.00 0.00 100.00 

  8 คาใชจายในการปรับปรุงภูมิทัศนและสภาพแวดลอมสำนักงาน 10,000 10,000.00 0.00 100.00 

  9 คาจางเหมากำจัดปลวก  10,000 10,000.00 0.00 100.00 

  10 คาสาธารณูปโภค   700,000 1,002,275.74 -302,275.74 143.18 

  11 คาใชจายในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป 2565 10,000 8,300.00 1,700.00 83.00 

  12 คาใชจายในการจัดทำขอมูลนักเรียนรายบุคคล 20,000 20,000.00 0.00 100.00 
  13 คาใชจายในการบริหารงานบุคคล 35,000 34,980.00 20.00 99.94 

  1.2 งบพัฒนาเฉพาะกิจรองรับนโยบายเรงดวนหรืออื่นๆ (สมทบการ
จัดสรรเพ่ิมเติมจาก สพฐ.ปลายป)  

1,227,081 1,526,530.38 -299,449.38 124.40 

2 งบพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใตแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 จำนวน 17 โครงการ 

524,630 369,126.00 155,504.00 70.36 

รวมท้ังส้ิน    4,720,000.00 5,429,863.35 -709,863.35 115.04 
 

** ใชเงินเหลือจายจากงบดำเนินกิจกรรมท่ี สพฐ.จัดสรรให ท่ีสามารถบริหารจัดการไดตาม
ระเบียบฯ  

709,863.35 
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ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายเบิกจาย 
  ผลการดำเนินงานเบิกจายเงินงบประมาณของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565  ในภาพรวม ดังนี้ 

รอยละการเบิกจาย  สพฐ.กำหนด   สพป.ชม.2  ผลตาง 

สูงกวา ต่ำกวา 

ภาพรวม (ทุกงบ) 100 99.65  0.35 

งบรายจายลงทุน 100 99.94  0.06 

งบรายจายประจำ (งบดำเนินงาน) 100 99.59  0.41 

 

รายละเอียดตามประเภทงบประมาณ 
ประเภทงบประมาณ เปาหมาย % เบิกจาย % ต่ำกวาเปาหมาย % 

งบบุคลากร 100 98.40 1.60 

งบดำเนินงาน 100 99.59 0.41 

งบลงทุน * 100 99.94 0.06 

งบเงินอุดหนุน 100 99.77 0.23 

งบรายจายอ่ืน 100 98.94 1.06 

รวม 100 99.65 0.35 

 

สามารถดาวนโหลดรายละเอียดไดท่ี  https://shorturl.asia/f2Y9m   หรือจาก QR.Code  นี้      
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เปา้หมาย % เบกิจ่าย % ตํ่ากว่าเปา้หมาย %

https://shorturl.asia/f2Y9m
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ภาคผนวก ง 

รายละเอียดอัตราจางช่ัวคราว ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
ท่ี ตำแหนง กลุมภารกิจท่ีปฏิบัติหนาท่ี อัตราคาจาง/เดือน รวม หมายเหตุ 

1 จางเหมาบริการปฎบัิติงานธุรการ กลุมบรหิารงานบุคคล                 
12,000.00  

                   
144,000.00  

ตอเน่ือง 

2 จางเหมาบริการปฎบัิติงานธุรการ กลุมบรหิารการเงินและ
สินทรัพย 

                
12,000.00  

                   
144,000.00  

ตอเน่ือง 

3 จางเหมาบริการปฎบัิติงานธุรการ กลุมนิเทศ ฯ                  
12,000.00  

                   
144,000.00  

ตอเน่ือง 

4 จางเหมาบริการปฎบัิติงานธุรการ กลุมกฎหมายและคด ี                 
12,000.00  

                   
144,000.00  

ตอเน่ือง 

5 จางเหมาบริการปฎบัิติงานธุรการ กลุม DLICT                 
12,000.00  

                   
144,000.00  

ตอเน่ือง 

6 จางเหมาบริการปฎบัิติงาน
พนักงานขับรถ 

กลุมอำนวยการ                 
12,000.00  

                   
144,000.00  

ตอเน่ือง 

7 จางเหมาบริการปฏบัิติงาน
ชางฝมือท่ัวไป ช.3  

กลุมอำนวยการ                 
12,000.00  

                   
144,000.00  

ตอเน่ือง 

8 จางเหมาบริการปฎบัิติงานธุรการ กลุมอำนวยการ                 
12,000.00  

                   
144,000.00  

ตอเน่ือง 

9 จางเหมาบริการปฏตัิงาน 
หนาหอง ผอ.เขต 

กลุมอำนวยการ                 
12,000.00  

                   
132,000.00  

รายใหม เริ่ม 
1 พย.65 

รวม 108,000.00 1,284,000.00   
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