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  แผนการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 ฉบับนี้ มีกรอบระยะเวลาในการดำเนินการ ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 

พ.ศ.2565 จนถึงวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ.2566 ซึ่งจัดทำขึ้นเพื่อใชเปนเครื่องมือในการบริหารงบประมาณ 

และขับเคลื่อนภารกิจการบริหารจัดการศึกษา ใหเปนไปตามเปาหมายของงบประมาณและวัตถุประสงคการ

พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา  สนองตอจุดเนนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  รวมทั้งเพื่อใหการใชจายงบประมาณ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล ความคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุดตอไป 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 หวังเปนอยางยิ่งวา แผนการใช
จายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  ฉบับนี้ จะสามารถเปนเครื่องมือในการบริหารงบประมาณ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล คุมคาและเกิดประโยชนสูงสุดตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไป  
 
 
 
        (นายฐิตินันท  นันทะศรี) 

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 
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แผนการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

******************** 

ตามท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  ไดรับอนุมัติงบประมาณ 
เปนประจำทุกปงบประมาณ เพื่อเปนคาใชจายในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา นั้น โดยในปงบประมาณ พ.ศ.2566  เพื่อใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  สามารถดำเนินการบริหารจัดการสำนักงานและพัฒนาคุณภาพตามบริบทของ
เขตพื้นท่ีการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายของงบประมาณ สนองตอ
จุดเนนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และทันตอความตองการบริหารจัดการ  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 จึงไดดำเนินการวางแผน 
และจัดทำแผนการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  2566 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 โดยมีกรอบระยะเวลาในการดำเนินการ ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2565 
จนถึงวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ.2566  เพ่ือใหสามารถดำเนินการบริหารจัดการตามภารกิจงานประจำ ไดอยาง
มีประสิทธิภาพ ทันตอเวลาและสถานการณปจจุบัน   โดยการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนการใชจาย
งบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อพิจารณากำหนดรายละเอียดภายใตกรอบวงเงินและ
จัดสรรงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามกรอบงบประมาณรายจาย และงบประมาณ
ขับเคลื่อนกลยุทธ (Targeted Fun) ไดแก  

1. งบรายจายพ้ืนฐาน (Core Budget) สำหรับการบริหารจัดการองคกร  
1.1 งบรายจายประจำ 
1.2 งบพัฒนาเฉพาะกิจรองรับนโยบายเรงดวน หรืออ่ืนๆ  

2. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามยุทธศาสตรและนโยบาย สพฐ.ตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

โดยปรากฏรายละเอียด แผนการใชจายงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 ดังนี้   
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กรอบงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  

(ประมาณการงบประมาณที่คาดวาจะไดรับจัดสรรในภาพรวมทั้งสิ้น 5,000,000 บาท) 

กรอบงบประมาณ รายการ งบประมาณ (บาท) 

1. งบรายจายพ้ืนฐาน (Core Budget) สำหรับการบริหารจัดการองคกร 
4,000,000 

  1.1 งบรายจายประจำ 3,411,200 

  1.2 งบพัฒนาเฉพาะกิจ/เรงดวน 588,800 

2. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
ยุทธศาสตรและนโยบาย สพฐ. ตาม
แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

แผนงาน/โครงการ ท่ีกำหนดไวใน
แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 จำนวน 24 โครงการ 

1,000,000 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 5,000,000 

 
หมายเหตุ   
1. กรอบวงเงินงบประมาณดังกลาวขางตน เปนการประมาณการวงเงินงบประมาณท่ีคาดวาจะไดรับ

จัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาพรวมปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ซึ่งหากมีการจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม หรือปรับลด จะนำไปสมทบ/ปรับลดในรายการที่ 1.2 
งบพัฒนาเฉพาะกิจเรงดวน ตอไป  

2. ถัวจายทุกรายการตามความจำเปนและเหมาสะม  
3. รายละเอียดงบประมาณในสวนของงบพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามแผนปฏิบัติการประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่กำหนดไว 1,000,000 บาท นั้น สำหรับการบริหารโครงการและ
งบประมาณ ใหเสนอขออนุมัติดำเนินการและอนุมัติงบประมาณ เปนรายโครงการ/กิจกรรม 
เนื่องจากงบประมาณมีอยู อยางคอนขางจำกัด  รวมทั้งใหเปนไปตามปฎิทินการดำเนินการ     
รายไตรมาสท่ีกำหนดไวในโครงการ และงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก สพฐ.  
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โดยมีรายละเอียดการใชจายงบประมาณประจำป พ.ศ.2566 ตามแผนการใชจายงบประมาณ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566  สำหรับการบริหารสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดังตอไปนี้  

1. รายการงบบริหารเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
รายละเอียด แผนการใชจายงบประมาณประจำป พ.ศ.2566 

 รายการงบบริหารเขตพ้ืนที่  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

งบประมาณที่คาดวาจะไดรับการจัดสรรในภาพรวมทั้งสิ้น 5,000,000 บาท) 

ที่ กรอบงบประมาณ งบประมาณตาม ผูรับผิดชอบ 

แผนการใชเงินฯ ป 2566 

1 งบรายจายพ้ืนฐาน (Core Budget) สำหรับการบริหารจดัการองคกร   วงเงิน 4,000,000 บาท  

  1.1 งบรายจายประจำ (คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ)  3,411,200  
 

  1 คาใชจายในการประชุมราชการ     

  
 

1.3 คาใชจายในการประชุมเพือ่บริหารภารกิจองคกร 50,000  นโยบายและแผน 

  2 คาใชจายในการเดินทางไปราชการ  300,000  นโยบายและแผน 

  3 คาซอมแซม     

    3.1 คาซอมแซมยานพาหนะและขนสง 150,000  อำนวยการ 

    3.2 คาซอมแซมครุภัณฑ 100,000  การเงิน 

  4 คากำจัดขยะมูลฝอย  7,200 อำนวยการ 

  5 คาวัสดุสำนักงาน   100,000 การเงิน 

  6 คาน้ำมนัเชื้อเพลิงและหลอลื่น 400,000 อำนวยการ 

          7 คาใชจายในจางเหมาบริการปฏิบัติงานฯ    1,284,000 บุคคล 

  8 คาใชจายในการปรับปรุงภูมิทัศนสภาพแวดลอม สนง.  10,000 อำนวยการ 

  9 คาจางเหมากำจัดปลวก  10,000 อำนวยการ 

  10 คาสาธารณูปโภค   1,000,000 อำนวยการ 

  1.2 งบพัฒนาเฉพาะกจิรองรับนโยบายเรงดวนหรืออ่ืนๆ 588,800 นโยบายและแผน 

2 งบพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใตแผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

1,000,000 นโยบายและแผน 

รวมทั้งสิ้น    5,000,000   

 

  สำหรับงบประมาณบริหารจัดการของเขตพื้นที่ หากไดรับจัดสรรเพิ่มเติมภายหลัง ให
กำหนดเพ่ิมเติมในสวนของ “งบพัฒนาเฉพาะกิจรองรับนโยบายเรงดวนหรืออ่ืนๆ”  
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2. รายละเอียดงบพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใตแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

โครงการตามแผนปฏบัิติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชยีงใหม เขต 2 

ประเด็นกลยุทธท่ี 1 พัฒนาผูเรียน ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูและทักษะดานความปลอดภัย 

ท่ี โครงการ กลุมท่ีรับผิดชอบ งบประมาณ หมายเหตุ 

1 สถานศึกษาปลอดภัย สงเสริมการจัดการศึกษา 59,100   

รวมงบประมาณ 59,100   

 
ประเด็นกลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาใหแกประชากรวัยเรียนทุกคน  
ท่ี โครงการ กลุมท่ีรับผิดชอบ งบประมาณ หมายเหตุ 

2 จัดการศึกษาสำหรับกลุมเปาหมายเฉพาะ ประจำป
งบประมาณ 2566 

สงเสริมการจัดการศึกษา 6,330   

3 รับนักเรียน ปการศึกษา 2566 สงเสริมการจัดการศึกษา 10,000 งบ สพฐ. 

4 สงเสริมและสรางโอกาสทางการศกึษาใหนักเรียน 
สำเรจ็การศึกษาภาคบังคับ 

สงเสริมการจัดการศึกษา - ไมใชงบประมาณ 

5 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรยีนรวม 
 ปงบประมาณ 2565 

นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจดัการศึกษา 

20,244   

6 สงเสริมศักยภาพผูมคีวามสามารถพิเศษตาม 
หลักพหุปญญา 

นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจดัการศึกษา 

19,500   

  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนนวัตกรสูองคกร
แหงนวัตกรรม (สงเสริมพัฒนาระบบบริหารและการจัด
การศึกษาดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยี) 

นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจดัการศึกษา 

- โครงการท่ี 14  
ประเด็นกลยุทธ
ท่ี 5 

รวมงบประมาณ 46,074   

 
ประเด็นกลยุทธท่ี 3 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ท่ี โครงการ กลุมท่ีรับผิดชอบ งบประมาณ หมายเหตุ 

7 การนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา รัชกาลท่ี 10 
สูการปฏิบัต ิ

นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจดัการศึกษา 

13,920 
 

รวมงบประมาณ 13,920   
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ประเด็นกลยุทธท่ี 4 พัฒนาศักยภาพผูเรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

ท่ี โครงการ กลุมท่ีรับผิดชอบ งบประมาณ หมายเหตุ 

8 นิเทศ ติดตาม การพัฒนาคณุภาพการจัดการเรยีนรูเชิงรุก 
(Active Learning) สูการพัฒนาคณุภาพผูเรยีนใน
ศตวรรษท่ี 21 ปงบประมาณ 2566 

นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจดัการศึกษา 

100,000   

9 การพัฒนาพหุปญญาผูเรียนรายบุคคลและการสงเสริม
ความเปนเลิศทางวิชาการผานกิจกรรมศลิปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี 70 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 ประจำป 2565 

นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจดัการศึกษา 

333,250   

10 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ประจำปการศึกษา 2565 

นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจดัการศึกษา 

10,000   

11 พัฒนาครูปฐมวัยสูครูมืออาชีพในศตวรรษท่ี 21 นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจดัการศึกษา 

8,480   

12 สงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการของผูเรียน  นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจดัการศึกษา 

73,600   

13 การพัฒนาครู ผูบริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศกเพ่ือ
การพัฒนาคุณภาพการจดัการเรียนรูเชิงรุกสูการพัฒนา
คุณภาพผูเรยีนในศตวรรษท่ี 21 และการบูรณาการ 
แหลงเรียนรูทองถ่ินกับหลักสตูรสถานศึกษา 

นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจดัการศึกษา 

63,400   

  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนนวัตกรสูองคกร
แหงนวัตกรรม (พัฒนาการจัดการเรียนรูผานระบบดจิิทัล
เพ่ือการศึกษา) 

นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจดัการศึกษา 

- โครงการท่ี 14  
ประเด็นกลยุทธ
ท่ี 5 

รวมงบประมาณ      588,730  
 

 
ประเด็นกลยุทธท่ี 5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนผูนำทางวิชาชีพ  
ท่ี โครงการ กลุมท่ีรับผิดชอบ งบประมาณ หมายเหตุ 

14 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนนวัตกรสูองคกร
แหงนวัตกรรม 

นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจดัการศึกษา 

100,000   

15 เสรมิสรางศักยภาพและยกยองครแูละบุคลากรทางการ-
ศึกษา พนักงานราชการลูกจางในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาและสถานศึกษา 

พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

100,000   

รวมงบประมาณ 200,000 
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ประเด็นกลยุทธท่ี 6 พัฒนาการบริหารจัดการสูองคกรคุณภาพ 

ท่ี โครงการ กลุมท่ีรับผิดชอบ งบประมาณ หมายเหตุ 

16 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ สงเสริมการศึกษาทางไกล  
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

31,100   

17 การสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
ผูปฏิบัติงานราชการในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
และสถานศึกษา 

บริหารงานบุคคล 100,000   

18 เสรมิสรางระบบบริหารงานบุคคลในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาและสถานศึกษา 

บริหารงานบุคคล 100,000   

19 เสรมิสรางสัมฤทธิผลของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

บริหารงานบุคคล 100,000   

20 ประชุมผูบริหารสถานศึกษา ผูแทนขาราชการครูและ
ผูแทนคณะกรรมการการสถานศึกษา  

อำนวยการ 141,300   

21 พัฒนาประสิทธิภาพ การใหความรู และติดตามตรวจสอบ
การปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี การพัสดุ และการ
บริหารสินทรัพยในสถานศึกษา 

หนวยตรวจสอบภายใน 20,520   

22 จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 นโยบายและแผน 8,500   

23 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา     
ปการศึกษา 2566  

นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจดัการศึกษา 

15,120   

รวมงบประมาณ 516,540 
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ประเด็นกลยุทธท่ี 7 พัฒนาเครือขายความรวมมือทางการศึกษาใหมีความเขมแข็ง 

ท่ี โครงการ กลุมท่ีรับผิดชอบ งบประมาณ หมายเหตุ 

24 ขับเคลื่อนโรงเรียนคณุภาพ ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา นโยบายและแผน            
5,280  

  

  นิเทศ ติดตาม การพัฒนาคณุภาพการจัดการเรยีนรูเชิงรุก 
(Active Learning) สูการพัฒนาคณุภาพผูเรยีนใน
ศตวรรษท่ี 21 ปงบประมาณ 2566  

นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจดัการศึกษา 

  โครงการท่ี 8 
ประเด็นกลยุทธ
ท่ี 4 

  การพัฒนาพหุปญญาผูเรียนรายบุคคลและการสงเสริม
ความเปนเลิศทางวิชาการผานกิจกรรมศลิปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี 70 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
ประจำป 2565  

นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจดัการศึกษา 

  โครงการท่ี 9 
ประเด็นกลยุทธ
ท่ี 4 

 การพัฒนาครู ผูบริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศกเพ่ือ
การพัฒนาคุณภาพการจดัการเรียนรูเชิงรุกสูการพัฒนา
คุณภาพผูเรยีนในศตวรรษท่ี 21 และการบูรณาการ 
แหลงเรียนรูทองถ่ินกับหลักสตูรสถานศึกษา 

นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจดัการศึกษา 

 โครงการท่ี 13 
ประเด็นกลยุทธ
ท่ี 4 

  การสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
ผูปฏิบัติงานราชการในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
และสถานศึกษา 

บริหารงานบุคคล   โครงการท่ี 17 
ประเด็นกลยุทธ
ท่ี 6 

  เสรมิสรางระบบบริหารงานบุคคลในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาและสถานศึกษา 

บริหารงานบุคคล   โครงการท่ี 18 
ประเด็นกลยุทธ
ท่ี 6 

  เสรมิสรางสัมฤทธิผลของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

บริหารงานบุคคล   โครงการท่ี 19 
ประเด็นกลยุทธ
ท่ี 6 

รวมงบประมาณ            
5,280  

  

รวมงบประมาณท้ังสิ้น      
1,429,644  

  

 
 ** โดยใหบริหารโครงการทุกโครงการภายใตงบประมาณในภาพรวม 1,000,000 บาท ภายใตการ
ควบคุมกำกับงบประมาณของผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 ตาม
แนวทางการบริหารและการเบิกจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังตอไปนี้  
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แนวทางการบริหารและการเบิกจายงบประมาณ 
ตามแผนการใชจายงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  
 

************ 
 

 เพ่ือใหการบริหารงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 เปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายของงบประมาณ สามารถบริหารจัดการได
อยางมีประสิทธิภาพ คุมคา เกิดประโยชนสูงสุด ถูกตองตามระเบียบการบริหารงบประมาณและแนวปฏิบัติท่ี
เก่ียวของ ดังนั้น สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 จึงไดกำหนดแนวทางการบริหาร
และการเบิกจายงบประมาณ ไวดังนี้  
 ยึดหลักการบริหารงบประมาณ  

โดยยึดวัตถุประสงคของงบประมาณ ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย แบบแผนทางราชการท่ีกำหนด 
และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ เรงรัดการใชจายงบประมาณใหเปนไปตามกำหนดระยะเวลาและปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน  รวมท้ังคำนึงถึงประโยชนสูงสุด ประหยัด คุมคา การมีสวนรวม โปรงใสและตรวจสอบได  ภายใต
หลักธรรมาภิบาล ดังนี้ 

1) งบรายจายพ้ืนฐาน (Core Budget) สำหรับการบริหารจดัการองคกร  
  1.1) งบรายจายประจำ 
   (1) กลุมภารกิจ ท่ีมีความจำเปนตองใชจายงบประมาณในสวนของงบรายจายประจำ 
(งบดำเนินงาน) เสนอขออนุมัติการใชจายงบประมาณตอผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย เปนรายกรณี/รายการ ยกเวน  
    1) รายการคาใชจายในการเดินทางไปราชการ 
    2) รายการคาใชจายสำหรับการบริหารภารกิจองคกร  
ซ่ึงเปนรายการท่ีจัดสรรงบประมาณเปนวงเงินรวม (Block Grant) กลุมภารกิจท่ีมีความจำเปนตองใชจาย
งบประมาณใน 2 รายการดังกลาว  จะตองนำเสนอรายละเอียด ผานกลุมนโยบายและแผน เพ่ือวิเคราะหกอน
นำเสนอ ผอ.สพป.เชียงใหม เขต 2 ทุกกรณี เพ่ือการควบคุมการบริหารงบประมาณเปนการเบ้ืองตน 
   (2)  เม่ือไดรับการสั่งการใหดำเนินการจากผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย   ใหสำเนาแจงกลุมบริหารการเงินและ
สินทรัพย และกลุมนโยบายและแผน  เพ่ือการดำเนินการเบิกจายงบประมาณใหเปนไปตามระเบียบฯ แนวทาง 
/ มาตรการท่ีกำหนดและเก่ียวของ  
  1.2) งบพัฒนาเฉพาะกิจ 

(1) กลุมภารกิจ ท่ีมีความจำเปนตองดำเนินการพัฒนาการบริหารจัดการองคกร และ 
กรณีเรงดวนเฉพาะกิจ  จัดทำรายละเอียดโครงการหรือกิจกรรมตามแบบฟอรมโครงการท่ีมีความสอดคลอง
เชื่อมโยงกับแผนระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 และนโยบายท่ีสำคัญ ตามหลักการเชิงเหตุและผล (XYZ) เพ่ือเสนอ
ขออนุมัติการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ ตอผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  โดยเสนอผานกลุมนโยบายและแผน เพ่ือวิเคราะหกอนนำเสนอ ผอ.สพป.
เชียงใหม เขต 2 ทุกกรณี  
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(2) กลุมนโยบายและแผน พิจารณาโครงการ/กิจกรรม ตามท่ีกลุมภารกิจจัดสง 
รายละเอียดฯ ตามขอ (1) เพ่ือวิเคราะหรายละเอียดของวัตถุประสงค เปาหมายของโครงการ/กิจกรรมท่ีเปนไป
ตามแนวทางการและความจำเปนในการพัฒนาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา , รายการใชจายงบประมาณในการ
ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมท่ีเปนไปตามระเบียบฯ และมาตรการ ท่ีกำหนด และวงเงินงบประมาณใน
ภาพรวม 

(3) นำเสนอรายละเอียดตามขอ 2) ตอผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 โปรดพิจารณาสั่งการในการดำเนินการ 

(4) แจงผูมีสวนเก่ียวของดำเนินการตามขอสั่งการของผูอำนวยการสำนักงานเขต 
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 
 2. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  เม่ือแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ไดรับการพิจารณาและมีมติเห็นชอบ
จากคณะกรรมการฯ ท่ีกำหนดตามระเบียบ แนวปฏิบัติ  สำหรับการดำเนินการตามโครงการท่ีบรรจุไวใน
แผนปฏิบัติการประจำปบประมาณ พ.ศ.2566 กำหนดไวดังนี้  
  1) ผู ร ับผิดชอบและกลุ มเจาภาพ ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ ที ่ไดรับอนุมัติโดยยึด
เปาหมายแผนงาน/โครงการ และปฏิทินปฏิบัติงาน  ซึ่งจะตองบันทึกเสนอขออนุมัติดำเนินกิจกรรมตอทาน ผอ.
สพป.เชียงใหม เขต 2 เขต โดยเสนอผานกลุ มนโยบายและแผน เพื ่อการควบคุมวงเงินงบประมาณและ
ตรวจสอบรายละเอียด กอนทุกครั้ง  
  2) ในกรณีมีความจำเปนตองปรับเปลี่ยนกิจกรรมการดำเนินการ หรือรายละเอียดการใชจาย
งบประมาณไปจากที่กำหนดไวในแผนปฏิบัติการประจำป  โดย จะตองไมกระทบตอเปาหมายและวัตถุประสงคท่ี
กำหนดไวเดิม  ใหเสนอขออนุมัติผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 โดยผาน
กลุมนโยบายและแผน  เพ่ือการติดตามผลการดำเนินงานโครงการในรอบติดตามผล   
  3) กำหนดระยะเวลาสิ้นสุดการใชจายงบประมาณตามกิจกรรมท่ีกำหนดไวในโครงการ ครั้งท่ี 
1  คือ ส้ินเดือน กรกฏาคม 2566  ยกเวนในกรณีท่ีกิจกรรมท่ีจะตองมีการดำเนินการในชวงเดือนสิงหาคม – 
กันยายน 2566  ซึ่งหากพนกำหนดระยะเวลาการใชจายงบประมาณ (สิ้นเดือนกรกฏาคม 2566) จะถือวา
เปนงบประมาณที่เหลือจากการดำเนินงาน เปนเงินเหลือจายเพื่อการบริหารจัดการอื่นๆ ของเขตพื ้นที
การศึกษา ตามท่ีคณะกรรมการพิจารณาเงินเหลือจายประจำปงบประมาณ พิจารณาดำเนินการ ตอไป  
  4) ติดตามและประเมินผลแผน 
   (1)  รายงานความกาวหนาการดำเนินงานตามแผนงาน / โครงการ เปนรายไตรมาส  
ตามกำหนดเวลาและแบบฟอรมท่ีกำหนด ตอผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 
เขต 2  และสำเนาแจงกลุมนโยบายและแผน 
   (2)  รายงานผลการดำเนินงานเมื ่อสิ ้นสุดการดำเนินงานทันทีเมื ่อแผนงาน / 
โครงการดำเนินการแลวเสร็จ ตอผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  และ
สำเนาแจงกลุมนโยบายและแผน 
   (3)  กลุมบริหารการเงินและสินทรัพย รายงานสถานะทางการเงิน แยก แผนงาน / 
โครงการ เปนรายไตรมาส และสิ้นปงบประมาณ ตอผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต 2  และสำเนาแจงกลุมนโยบายและแผน 
   (4) รายงานผลการดำเนินงานตามแผนงาน / โครงการโดยมีการรายงานผลการ
ดำเนินงานท้ังระบบเอกสารและผานระบบอิเล็กทรอนิคส (e-MENSCR) โดย 
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    (4.1) ผูรับผิดชอบโครงการรายงานผลการดำเนินงานรายไตรมาส และเม่ือ
สิ้นสุดการดำเนินงานตามแผนงาน / โครงการตอผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม เขต 2 
และสำเนาแจงกลุมนโยบายและแผน 
    (4.2) กลุมนโยบายและแผน วิเคราะห จัดทำเอกสาร รายงานตอ 
หนวยงานท่ีเก่ียวของ  ในรูป “เอกสารรายงานผลการดำเนินงานประจำป”  และเผยแพรผลงานตอ
สาธารณชน ในรูปอิเล็กทรอนิคส หรือสื่ออ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 

เบิกจายตามแผนการใชจายงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โดยใหปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินเก่ียวกับคาใชจายในการบริหารงาน

ของสวนราชการ  , กฎหมาย ขอบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีกำหนดไวเปนการเฉพาะรายการ , มาตรการ
ประหยัดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต 2 รวมท้ังคูมือแนวทางการบริหารงบประมาณของ สพป.เชียงใหม เขต 2  อยางเครงครัด โดย
คำนึงถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและคุมคาเปนสำคัญ 
  โดยใหกลุมการเงินและบริหารสินทรัพย กรอกขอมูลการเบิกจายงบประมาณทุกรายการ
ลงในระบบ BRSS : Budget Report Self Service (ระบบติดตามตรวจสอบงบประมาณดวยตนเอง) ทุก
ครั้งท่ีมีการเบิกจาย  
  ทั้งนี้ ระยะเวลาสิ้นสุดการใชจายงบประมาณตามแผนการใชจายงบประมาณ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 1 คือ เดือนกรกฏาคม 2566 ซึ่งหากพนกำหนดระยะเวลาดังกลาว ถือวา 
งาน/กิจกรรม/โครงการ ไมมีความจำเปนจะตองใชจายงบประมาณ โดยจะนำงบประมาณที่คงเหลือ ไปสมทบ
เปนเงินเหลือจายสำหรับการบริหารจัดการเพื่อประสิทธิภาพองคกร โดยการพิจารณาของคณะกรรมการ
พิจารณาเงินเหลือจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตอไป ยกเวนในกรณีที่มีความจำเปนจะตองดำเนิน
กิจกรรมในชวงระยะเวลาพนจากเวลาที่ไดกำหนดขางตน ใหผูรับผิดชอบบันทึกเหตุผลความจำเปนเพื่อขอ
อนุมัติจาก ผอ.สพป.เชียงใหม เขต 2 เปนรายกรณีไป  โดยหมายรวมถึงงบประมาณทุกรายการที่ไดรับจัดสรร
จากหนวยงานตนสังกัดและหนวยงานอ่ืนๆ  

การติดตาม ตรวจสอบการบริหารงบประมาณ  
โดยกำหนดใหมีติดตาม ตรวจสอบงบประมาณ จากระบบ BRSS : Budget Report Self  

Service (ระบบตดิตามตรวจสอบงบประมาณดวยตนเอง) โดย 
1) กลุมนโยบายและแผน เปนผูนำเขาขอมูลงบประมาณ  
2) กลุมบริหารการเงินและสินทรัพย เปนผูนำเขาขอมูลการเบิกจายงบประมาณ  
3) หนวยตรวจสอบภายใน เปนผูตรวจสอบรายละเอียดการเบกิจายงบประมาณ 

  โดยกำหนดใหยอดวงเงินการบริหารงบประมาณจากระบบ BRSS เปนขอมูลการบริหาร
งบประมาณของ สพป.เชียงใหม เขต 2 ในการสอบทานและตรวจสอบผลการบริหารงบประมาณ 
 

 การรายงานผลการบริหารงบประมาณ  
กลุมบริหารการเงินและสินทรัพย รายงานผลการเบิกจายงบประมาณ ทุกประเภท และทุกรายการ 

ตอผูอำนวยการ สพป.เชียงใหม เขต 2 ทุกสิ้นเดือน พรอมท้ังสำเนาแจงกลุมนโยบายและแผน เพ่ือรายงานผล
การดำเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณประจำป พ.ศ. 2566 ตอผูมีสวนเก่ียวของ   



11 
 

การจัดตั้ง จัดสรร การบริหารโอนเปลี่ยนแปลง การใชเงินเหลือจาย และการวิเคราะหงาน/โครงการ
เพ่ือขออนุมัติงบประมาณ ทุกกรณี 
  ใหเปนบทบาทและอำนาจหนาที่ของกลุมนโยบายและแผน ตามที ่กำหนดไวในพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และอื่นๆ ที่เกี ่ยวของ เพื่อนำเสนอตอ ผอ.สพป.
เชียงใหม เขต 2 พิจารณาและอนุมัติตอไป  

การเปล่ียนแปลงงบประมาณ การใชเงินเหลือจาย การกอหนี้ผูกพันและอ่ืน ๆ  
ตองไดรับการอนุมัติจากผูอำนวยการเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 ทุกกรณี 

กรณีมีเงินเหลือ หรือ จำเปนตองเปล่ียนแปลงรายการงบประมาณรายจายท่ีกำหนดไวใน 
แผนการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 เพื่อใหสามารถดำเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  ซึ่งจะตองไดรับอนุมัติจาก ผูอำนวยการสำนักงาน
เขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  ทั้งนี้ ผู รับผิดชอบหรือกลุ มภารกิจที ่ประสงคจะโอน
เปลี่ยนแปลง ตองชี้แจงเหตุผลความจำเปนหรือความเหมาะสม โดยคำนึงถึงประโยชน ประหยัด คุมคา และ
โปรงใส  รวมทั้ง  ตองสอดคลองกับกลยุทธ  เปาหมายความสำเร็จของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน และสภาพปญหาความตองการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2   โดย
เสนอผานการวิเคราะหจากกลุมนโยบายและแผน ตามมาตรการควบคุมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
งบประมาณ 
  ทั้งนี้ กำหนดใหมีการประชุมเพื่อพิจารณาเงินเหลือจาย โดยใหมีการคาดการณวงเงิน
งบประมาณที่คาดวาจะเหลือจาย ในชวงระยะเวลาสิ้นไตรมาสที่ 2 และหรือตามที่เห็นสมควรเหมาะสม  
เพื่อการพิจารณาวางแผนการดำเนินการบริหารจัดการงบประมาณตอไป และหรืออื่นๆ ตามความจำเปน
และเหมาะสมแลวแตกรณี 

การสงเงินงบประมาณคืน และการขอใชเงินเหลือจาย ทุกกรณี  
ทุกกลุมภารกิจท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณทุกรายการ จะตองเสนอขอมูล เหตุผล 

ความจำเปนใหกลุมนโยบายและแผน ศึกษา และ วิเคราะห เสนอแนวทางการดำเนินงาน และนำเสนอ
ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  พิจารณาและอนุมัติ 

การตรวจสอบการใชจายงบประมาณประจำป 
ใหหนวยตรวจสอบภายใน เปนผูตรวจสอบการใชจายงบประมาณรายจายประจำป และรายงานตอ 

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต 2  พรอมท้ังสำเนาแจงกลุมนโยบายและ
แผน และกลุมภารกิจท่ีเก่ียวของ 
สามารถดาวนโหลดไดจากลิงก  https://shorturl.asia/gKFjE  หรือ จาก QR.Code  นี้  
 
 
  
 
 
 
 

 

https://shorturl.asia/gKFjE%20%20%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD
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ท้ังนี้ ในการบริหารงบประมาณทุกรายการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
เชียงใหม เขต 2 ไดกำหนดมาตรการประหยัดคาใชจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือถือเปนแนว
ปฏิบัติรวมกัน โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 

มาตรการประหยัดคาใชจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

 
ท่ี รายการ มาตรการประหยัด 

1 สถานท่ีจัด
ประชุม 

1. การประชุมทุกกิจกรรม/งาน/โครงการ ใหใชสถานท่ีหองประชุมของ สพป.เชียงใหม เขต 2  เปน
ลำดับแรก 
2. จากขอ 1 ยกเวนกรณีท่ีมีความจำเปนจะตองใชสถานท่ีอ่ืน  โดยไดรับอนุมัติจากผอ.สพป.เชียงใหม 
เขต 2  กอนดำเนินการ ดังนี้ 
  2.1 มีจำนวนผูเขาประชุมมากกวา 150 คน ซ่ึงสถานท่ีประชุมไมสามารถรองรับได  
 2.2 เนื้อหาสาระในการดำเนินการประชุม/อบรม/สัมมนา ไมเอ้ืออำนวยตอการใชสถานท่ีหอง
ประชุมของ สพป.เชียงใหม เขต 2  
 2.3 จำเปนจะตองมีการจัดประชุมในชวงเวลากลางคืนและพักคางคืน   
       2.4 กรณีหองประชุม สพป.เชียงใหม เขต 2 ไมวาง   
ท้ังนี้ ข้ึนอยูกับดุลยพินิจของ ผอ.สพป.เชียงใหม เขต 2 

2
. 

การประชุมราชการ 
   หมายถึง การประชุมในเนื้องานที่เกี่ยวของกับภารกิจของสวนราชการ มีวัตถุประสงคเพื่อนำผลจากการ
ประชุมไปเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของสวนราชการ เปนการประชุมเพื่อรับทราบนโยบายในการทำงาน ชี้แจง
แนวทางการนำยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติ, ประชุมชี้แจงหลักเกณฑตาง ๆ หรือซักซอมความเขาใจในระเบียบวิธี
ปฏิบัติตาง ๆ , การประชุมวางแผนการดำเนินงาน หรือติดตามความกาวหนาของการดำเนินงาน รับทราบและรับฟง
ปญหาอุปสรรค เพ่ือรวมกันหาแนวทางแกไขปญหา เชน การประชุมหัวหนาสวนราชการ หรือการประชุมประจำเดือน
ของหนวยงาน เปนตน การประชุมราชการไมจำเปนตองเขียนโครงการ และการประชุมราชการจะไมม ีการเบิกคา
สมนาคุณวิทยากร  
              โดยในการเบิกจายงบประมาณ ตองแนบรายงานการประชุมดวยทุกครั้ง 
และใหพิจารณาจัดการประชุมราชการในสถานท่ีราชการและชวงเวลาภาคบาย เปนอันดับแรก  

  1. คาอาหารกลางวัน/เย็น ม้ือละ 80 บาท/คน ในสถานท่ีราชการ (ตามระเบียบฯ การประชุมราชการ)  
2.คาอาหารกลางวัน/เย็น ม้ือละ 150 บาท/คน ในสถานท่ีเอกชน (ตามระเบียบฯ การประชุมราชการ)  
3. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ม้ือละ 30 บาท/คน ในสถานท่ีราชการ(ตามระเบียบฯ การประชุม
ราชการ) 
4. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ม้ือละ 50 บาท/คน ในสถานท่ีเอกชน (ตามระเบียบฯการประชุม
ราชการ) 
5. ในกรณีท่ีมีความจำเปนตองใชในอัตราท่ีสูงกวามาตรการท่ีกำหนด ดังกลาวขางตน ใหเสนอขออนุมัติ
จาก ผอ.สพป.เชียงใหม เขต 2 เปนรายกรณีๆ ไป   
 



13 
 

ท่ี รายการ มาตรการประหยัด 

3
. 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ/การอบรม/การสัมมนา 
         การประชุมเชิงปฏิบัติการ หมายถึง การประชุมรวมกันเปนกลุมสำหรับระยะเวลาหนึ่ง เนนการฝกหรือลงมือ
ปฏิบัติ เพ่ือเพ่ิมทักษะความเชี่ยวชาญ โดยมีลักษณะการประชุมเชิงปฏิบัติการ ชวงแรกวิทยากรบรรยายเก่ียวกับ
เก่ียวกับทฤษฎีตางๆ ชวงถัดไปมีการฝกปฏิบัติโดยนำทฤษฎีท่ีวิทยากรบรรยายมาใชเพ่ือใหเกิดความเขาใจ สามารถ
นำไปปฏิบัติได (การฝกปฏิบัติอาจมีการแบงกลุมหรือไมก็ได) 
         การอบรม หมายถึง การบรรยายพิเศษ การศึกษา การดูงาน การฝกงานหรือท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท้ังในประเทศ
และตางประเทศ ซ่ึงมีวิทยากรเปนผูดำเนินการตลอดการอบรม โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาบุคลากรเพ่ือนำความรูท่ี
ไดไปพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
         การสัมมนา หมายถึง  การรวมกลุมของบุคคลเพ่ือแลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็นเพ่ือหาขอสรุปในเรื่องใด
เรื่องหนึ่ง หรือเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในเรื่องท่ีจะมุงพิจารณากันโดยเฉพาะ โดยการนำของผูเชี่ยวชาญหรือผูรู 
 ท้ังนี้ การประชุมเชิงปฏิบัติการ การอบรมและการสัมมนา ตองมีโครงการ หรือหลักสูตรและชวงเวลาจัดท่ี
แนนอน 

  1. สถานท่ีราชการ 
   - คาอาหารกลางวัน/เย็น ม้ือละ 80 บาท/คน ในสถานท่ีราชการ 
   -  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ม้ือละ 30 บาท/คน ในสถานท่ีราชการ 
2. สถานท่ีเอกชน 
    - คาอาหารกลางวัน/เย็น ม้ือละไมเกิน 250 บาท/คน ในสถานท่ีเอกชน 
    - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ม้ือละ 50 บาท/คน ในสถานท่ีเอกชน 
3. เบิกจายคาพาหนะสำหรับคณะทำงานท่ีเปนตัวแทนจากโรงเรียนหรือหนวยงานอ่ืนๆ เทานั้น ท่ีมา
ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีสำนักงานฯ  (ตามอัตราท่ีกำหนดตามมาตรการ) 
4. คาตอบแทนวิทยากร ตามท่ีกำหนดไวในระเบียบท่ีเก่ียวของ  
5. ในกรณีท่ีมีความจำเปนตองใชในอัตราท่ีสูงกวามาตรการท่ีกำหนด ดังกลาวขางตน ใหเสนอขออนุมัติ
จาก ผอ.สพป.เชียงใหม เขต 2 เปนรายกรณีๆ ไป   

4
. 

คาเชาท่ีพัก 1) กรณีการไปราชการ ในเขตพ้ืนท่ีอำเภอพราว / อำเภอสะเมิง / อำเภอแมแตง(หางไกล) ใหเบิกคา
เชาท่ีพักกรณีเหมาจาย คนละไมเกิน 600 บาท/วัน   
และในกรณีท่ีเบิกคาเชาท่ีพักตามท่ีจายจริงท่ีเกินกวาในอัตราเหมาจาย ใหสามารถเบิกไดตามท่ีจายจริง 
โดยจะตองมีใบเสร็จรับเงินพรอม Folio แนบเบิกทุกครั้ง  
2) กรณีการไปราชการนอกพ้ืนท่ีรับผิดชอบของ สพป.เชียงใหม เขต 2 ใหเบิกจายตามระเบียบการ
บริหารงบประมาณและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ  

5 คาพาหนะ
เดินทาง 
กรณี
ภาคพ้ืนดิน 
ไดแก 
- รถ
ราชการ 

เลือกเบิกไดตามลำดับดังนี้ 
1. ใชรถยนตของทางราชการ เบิกคาน้ำมันตามหลักฐาน 
2. ใชพาหนะรถประจำทาง (เบิกไดตามอัตราท่ีขนสงกำหนด)  
3. พาหนะสวนตัว จะตองไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชาใหใชพาหนะสวนตัวในการเดินทางไปราชการ 
ตามอัตราเบิกคาชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิงท่ีกำหนด  โดย 
 3.1 เริ่มตนนับระยะทางจากบานพักหรือสำนักงานถึงสถานท่ีท่ีไปราชการ 
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- รถ
โดยสาร
ประจำทาง 
- รถรับจาง
ไมประจำ
ทาง 
- รถสวน
บุคคล  

 3.2 กรณีไปสถานท่ีเดียวกัน ใหไปเปนหมูคณะ ตั้งแต 2 – 4 คน ตอพาหนะ 1 คัน โดยใหระบุ
สถานท่ี ระยะทางและแนบเอกสารท่ีเก่ียวของ และจะตองใชเปนพาหนะในการเดินทางตลอดเสนทาง 
ยกเวนกรณีมีความจำเปนและเหมาะสม ใหขออนุมัติเปนการเฉพาะรายกรณีไป   
4. การเบิกคาพาหนะเปนรถรับจางไมประจำทาง (รับจาง)  ใหผูท่ีมีสิทธิเบิกคาพาหนะ ใชสิทธิเบิกโดย
ประหยัดและคำนึงถึงผลประโยชนของทางราชการเปนสำคัญ ดังนี้  
 4.1 กรณีการประชุมจำนวน 1 วัน ใหเบิกคาพาหนะรถรับจางไมประจำทาง วันละ 2 เท่ียว      
( ไป-กลับ) 
 4.2 กรณีการประชุมมากกวา 1 วัน 
   4.2.1 ผูจัดประชุมจัดท่ีพักให  ใหเบิกคาพาหนะฯ ในวันเริ่มตนและวันสิ้นสุดการ
ประชุม จำนวน 2 เท่ียว(ไป-กลับ)เทานั้น หมายรวมถึงในกรณีท่ีผูเขารวมประชุม ไมใชสิทธิในการพัก
คางยังสถานท่ีท่ีผูจัดประชุมไดจัดไวให  
   4.2.2 ผูจัดประชุม ไมไดจัดท่ีพักให ใหเบิกคาพาหนะ เปนคารถรับจางไมประจำทาง
ในวันเริ่มตนและวันสิ้นสุดการประชุม จำนวน 2 เท่ียว ท้ังนี้ ในระหวางวันประชุม ใหเบิกเปนคารถ
โดยสารประจำทาง  
 4.3 การเบิกคาพาหนะรถรับจางไมประจำทาง กรณีใชงบประมาณจากสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและหนวยงานอ่ืน ใหใชอัตราเบิกคาพาหนะรถรับจางไมประจำทาง 
ในการเดินทางไปราชการ ณ อำเภอเมือง โดยออกเดินทางจากบานพัก ดังนี้  
  4.3.1 อำเภอเมือง ไป อำเภอเมือง ไมเกินเท่ียวละ 150 บาท 
  4.3.2 อำเภอแมริม ไป อำเภอเมือง   ไมเกินเท่ียวละ 200 บาท 
  4..3.3 อำเภอสันทราย ไป อำเภอเมือง   ไมเกินเท่ียวละ 200 บาท 
  4.3.4 อำเภอแมแตง ไป อำเภอเมือง   ไมเกินเท่ียวละ 250 บาท 
  4.3.5 อำเภอสะเมิง ไป อำเภอเมือง   ไมเกินเท่ียวละ 350 บาท 
  4.3.6 อำเภอพราว ไป อำเภอเมือง   ไมเกินเท่ียวละ 350 บาท  
สำหรับการเบิกจายคาพาหนะฯ ณ เขตพ้ืนท่ี หรืออ่ืนๆ นอกเหนือจากท่ีกำหนด  ใหเบิกจายตามความ
เหมาะสม แตไมเกินวงเงินท่ีกำหนดไวเบื้องตน  
 4.4 การเบิกคาพาหนะรถรับจางไมประจำทางในการเดินทางไปราชการ จากสำนักงานฯ เพ่ือ
ไปปฏิบัติหนาท่ีตามพ้ืนท่ีอำเภอตางๆ ดังนี้ 
  4.4.1 จากสนง.ไปพ้ืนท่ีอำเภอสันทราย ไมเกินเท่ียวละ 150 บาท   
  4.4.2 จาก สนง. ไปพ้ืนท่ีอำเภอแมริม ไมเกินเท่ียวละ 100 บาท 
   ยกเวนพ้ืนท่ี ต.โปงแยง ไมเกินเท่ียวละ 150 บาท 
  4.4.3 จาก สนง.ไปพ้ืนท่ีอำเภอแมแตง ไมเกินเท่ียวละ 150 บาท 
   ยกเวนพ้ืนท่ี ต.ปาแป ไมเกินเท่ียวละ 200 บาท  
  
  4.4.4 จาก สนง.ไปพ้ืนท่ีอำเภอพราว ไมเกินเท่ียวละ 300 บาท 
   ยกเวน รร.บานขุนแจ/รร.แมปาคี  ไมเกินเท่ียวละ 400 บาท 
  4.4.5 จากสนง.ไปพ้ืนท่ีอำเภอสะเมิง ไมเกินเท่ียวละ 300 บาท 
   ยกเวนพ้ืนท่ี ต.ยั้งเมิน,ต.บอแกว ไมเกินเท่ียวละ 400 บาท 
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5. กรณีเบิกคาพาหนะไปสนามบินเชียงใหม ใหเบิกไดเทาท่ีจายจริงภายในวงเงินเท่ียวละไมเกิน 300 บาท    
6. การเดินทางขามเขตจังหวัดระหวางกรุงเทพฯ กับจังหวัดท่ีมีเขตติดตอกรุงเทพฯ เพ่ือเดินทางไปยัง 
ทาอากาศยานสุวรรณภูมิใหเบิกเทาท่ีจายจริง ภายในวงเงินเท่ียวละไมเกิน 500 บาท    
7. การเดินทางระหวางทาอากาศยานดอนเมือง กับสถานท่ีจัดประชุมในกรุงเทพฯ  ใหเบิกเทาท่ีจาย
จริง ภายในวงเงินเท่ียวละไมเกิน 300 บาท 
8. การเดินทางขามเขตจังหวัดอ่ืนๆ นอกเหนือจากขอ 6 , 7  ใหเบิกจายเทาท่ีจายจริง ภายในวงเงิน
เท่ียวละไมเกิน 400 บาท  

6 คาพาหนะ
เดินทาง 
กรณี
เดินทาง
โดย
เครื่องบิน 

กรณีการเดินทางโดยเครื่องบิน  
1. เม่ือไดรับทราบลวงหนาเปนระยะเวลาท่ีไมใชระยะเวลาเรงดวน ใหดำเนินการจองและซ้ือตั๋วโดยสาร
เครื่องบินในราคาท่ีต่ำสุด  
2. ยกเวนในกรณีท่ีไดรับหนังสือหรือการสั่งการเปนกรณีเรงดวน (1 – 3 วัน) ใหเบิกไดตามราคาท่ีจาย
จริงและตามความเหมาะสม  โดยไมใหเกินสิทธิดังนี้  
 2.1 ผูดำรงตำแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชำนาญงาน ระดับอาวุโส , ตำแหนงประเภทวิชาการ
ระดับชำนาญการ หรือตำแหนงท่ีเทียบเทา ระดับ 6 – 7  มีสิทธิเบิกคาโดยสารเครื่องบินสายการบิน
ตนทุนต่ำ (Low Cost) หรือสายการบินไทยชั้นประหยัด อัตรา Fix Flight , Fix Cost  
 2.2 ผูดำรงตำแหนงประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษ ตำแหนงประเภทอำนวยการ
ระดับตน ระดับสูง , ตำแหนงประเภทท่ัวไป ระดับทักษะพิเศษ ตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับ
เชี่ยวชาญ ตำแหนงประเภทบริหารระดับตนหรือตำแหนงท่ีเทียบเทาระดับ 8-9  มีสิทธิเบิกคาโดยสาร
เครื่องบินชั้นประหยัด 

7
. 

การเบิกคา
เบี้ยเลี้ยงใน
การ
เดินทางไป
ราชการ 

ในการเดินทางไปราชการ หมายถึง คาใชจายที่ทางราชการจายใหแก ผูเดินทางไปปฏิบัติงานนอก
ทองที่ที ่ปฏิบัติงานตามปกติ และเกิดคาใชจายระหวาง การเดินทาง เพื่อมิใหผูเดินทางเดือดรอน 
คาใชจายที่ทางราชการจายใหจะเปนรายจายที่จำเปน ซึ่งเกิดขึ้นในการเดินทาง เงินที่ทางราชการจาย
ใหนี้มิใชคาตอบแทนในการทำงาน แตเปนคาใชจายเพ่ือใหเดินทางไปปฏิบัติราชการ 
ผูมีสิทธิเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการไดแก  
- ขาราชการ  
- ลูกจางประจำ/ลูกจางชั่วคราว  
- พนักงานราชการ  
- บุคคลภายนอกท่ีเปนคณะกรรมการหรือคณะทำงาน 
สิทธิการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ  

- ตองไดรับอนุมัติใหเดินทางไปราชการ จากผูบังคับบัญชากอนออกเดินทาง  
- ถาออกเดินทางลวงหนาหรือไมสามารถเดินทางกลับสำนักงานไดเม่ือเสร็จสิ้นจาก         การ

ปฏิบัติงานเพราะเหตุสวนตัวและไดรับอนุมัติใหลากิจหรือลาพักผอนใหมีสิทธิเบิกคาใชจายในการ
เดินทางไปราชการ เฉพาะการปฏิบัติราชการตามคำสั่งของราชการเทานั้น  

- การเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ จะตองแนบสำเนารายงานการเดินทางไป
ราชการ ดวยทุกครั้ง และในกรณีการนิเทศสถานศึกษา จะตองแนบสำเนาบันทึกการนิเทศที่มี
ลายมือช่ือรับทราบผลการนิเทศของผูอำนวยการโรงเรียน/ผูท่ีไดรับมอบหมายในการนิเทศ ** 
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ท่ี รายการ มาตรการประหยัด 

กรณีการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ ใหสงเบิกภายใน 30 วัน หลังจากเสร็จสิ้น  
การเดินทางไปราชการ หากสงเกินกำหนดเวลา จะนำไปพิจารณาในชวงปลายปงบประมาณ หากมี  
งบประมาณเหลือจายปลายป 

อัตราการเบิกเบ้ียเล้ียงในการเดินทางไปราชการภายในประเทศ 
 (ในลักษณะเหมาจาย) 

ประเภท / ระดับ อัตรา(บาท : วัน : คน) 

ท่ัวไป : ปฏิบัติงาน, ชำนาญงาน, อาวุโส 
วิชาการ : ปฏิบัติการ, ชำนาญการ, ชำนาญการพิเศษ 
อำนวยการ : ตน 

240 
 

ท่ัวไป : ทักษะพิเศษ 
วิชาการ : เชี่ยวชาญ ,ทรงคุณวุฒิ 
อำนวยการ : สูง 
บริหาร : ตน, สูง 

270 
 

วิธีนับเวลาคาเบ้ียเล้ียง  
-  ใหเริ่มนับเวลาตั้งแตเริ่มออกเดินทางจากที่พักหรือสถานที่ปฏิบัติราชการจนถึงเวลาเดินทาง

กลับถึงท่ีพักหรือสถานท่ีปฏิบัติราชการ ** ในกรณีท่ีใชรถราชการเปนพาหนะในการเดินทาง ใหเริ่มนับ
เวลาการออกเดินทางจากสถานท่ีปฏิบัติราชการ เทานั้น  

- การนับเวลาเพื่อเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ ใหคำนึงถึงขอเท็จจริงของการ
เดินทาง ระยะทาง และภารกิจของการไปราชการ  รวมทั้งความเหมาะสม เปนสำคัญ โดยเฉพาะ
กรณีไมพักแรม   

-  กรณีพักแรม  ใหนับ 24 ชม. เปน 1 วัน สวนที ่ไมถึง 24 ชม. แตนับไดเกิน 12 ชม.           
ใหนับเปน  1 วัน  

-  กรณีไมพักแรม หากนับไดไมถึง 24 ชม. แตนับไดเกิน 12 ชม. เบิกเบี้ยเลี้ยงได 1 วัน สวนท่ี
ไมถึง 12 ชม. แตนับไดเกิน 6 ชม. ใหเบิกเบี้ยเลี้ยงไดครึ่งวัน   
       - กรณีเดินทางลวงหนาเนื่องจากลากิจ/พักผอน กอนปฏิบัติราชการใหนับตั้งแตเริ่มปฏิบัติราชการ
(08.30 น.)  
       - กรณีไมเดินทางกลับหลังจากปฏิบัติราชการเสร็จสิ้นเนื่องจากลากิจ/พักผอน ใหนับถึงสิ้นสุด
เวลาปฏิบัติราชการ(16.30 น.)  

-  กรณีเจ็บปวย พักรักษาพยาบาลเบิกคาเบี้ยเลี้ยงไดไมเกิน 10 วัน โดยตองมีใบรับรองแพทย
ท่ีทางราชการรับรองและถาไมมีแพทยในทองท่ีเจ็บปวยผูเดินทางตองชี้แจงประกอบ  

วิธีคำนวณคาเบ้ียเล้ียง 
- กรณีเดินทางไปราชการโดยพักแรม 2 วัน และนับได 2 วัน 13 ชั่วโมง ใหเบิก เบี้ยเลี้ยงได 

3 วัน เนื่องจาก 13 ชั่วโมง เกิน 12 ชั่วโมง จึงนับไดอีก 1 วัน  
- กรณีเดินทางไปราชการโดยพักแรม 2 วัน และนับได 2 วัน 7 ชั่วโมง ใหเบิก เบี้ยเลี้ยงได 2 

วัน เนื่องจาก 7 ชั่วโมง ไมเกิน 12 ชั่วโมง ใหปดท้ิง 
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ท่ี รายการ มาตรการประหยัด 

ตัวอยาง นายสมปอง  เดินทางออกจากบานพักวันท่ี 1 สิงหาคม 2561 เวลา 06.00 น. 
และ เดินทางกลับถึงบานพักวันท่ี 3 สิงหาคม  2561 เวลา 19.00 น. คำนวณไดดังนี้  

1 ส.ค.   2 ส.ค.   3 ส.ค.   3 ส.ค.  
06.00   06.00   06.00   19.00  

24 ชม   24 ชม.  13.00 ชม.  
= 1 วัน   = 1 วัน   = 1 วัน  

รวมคำนวณเบี้ยเลี้ยงได เทากับ 3 วัน 
ท้ังนี้ ใหเบิกตามขอเท็จจริง 

 
สามารถดาวนโหลดไดจากลิงก https://shorturl.asia/z9iDU   หรือจาก QR.Code  นี้   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

https://www.shorturl.asia/z9iDU
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ภาคผนวก ก 
คณะทำงาน 

 

ที่ปรึกษา 
     นายฐิตินันท  นันทะศรี ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2    
     รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 ทุกคน  
     ผูอำนวยการกลุม / หนวย ทุกกลุม/หนวย        

 
ประธานคณะทำงาน 
     นายพิแศรษฐ  ไชยสุภา       รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

 
คณะทำงาน 
     นางฟองจันทร  ใจแกว  ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 
     วาท่ี ร.ต.ขวัญสกุล วสุวัต  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
     นางฌาณิศา  เมนแตม  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
     นางสาววาสนา  เพลัย  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
     นส.ปวีณา  ยอดชัย  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ  
     นางพิตรนรินทร ขวัญศรีวงศ   เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน  
     คณะกรรมการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำป พ.ศ.2566  
     ตามคำสั่ง สพป.เชียงใหม เขต 2 ท่ี 366/2565 สั่ง ณ วันท่ี 11 ตุลาคม พ.ศ.2565           

 
เลขานุการคณะทำงาน/ บรรณาธิการกิจ/วิเคราะหและเรียบเรียงขอมูล 
     นางฟองจันทร  ใจแกว  ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 
 

ออกแบบปก/กราฟกดีไซน   
     นส.ปวีณา  ยอดชัย  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
 
 
กลุมนโยบายและแผน 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  
ตำบลสันโปง อำเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 50180 
โทรศัพท /โทรสาร 0 – 5346 – 5372 , 0 – 5346 – 5375      
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ภาคผนวก ข 

คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ภาคผนวก ค 
 

สรุปผลการเบิกจายเงินงบประมาณประจำป 2565 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565 เวลา 24.00 น 

ท่ี งบประมาณรายจาย ยอดรับงบประมาณ ยอดเบิกจาย รอยละ 
งบประมาณ

คงเหลือ รอยละ หมายเหตุ 

1 งบบุคลากร 
      

14,705,900.00    14,471,335.53  
     

98.40  
       

234,566.47  1.60 
  

2 งบดำเนินงาน 
      

37,197,144.00    37,042,938.21  
     

99.59  
       

154,205.79  0.41 
หมายเหตุประกอบ 

3 งบลงทุน * 
      

44,457,400.00    44,432,126.61  
     

99.94  
         

25,273.39  0.06 
หมายเหตุประกอบ 

4 งบเงินอุดหนุน 
    

122,930,886.00   122,646,922.00 
     

99.77  
       

283,964.00  0.23 
  

5 งบรายจายอ่ืน 
       

9,339,110.00     9,239,804.82  
     

98.94  
         

99,305.18  1.06 
  

    รวมท้ังสิ้น 
    

228,630,440.00  227,833,127.17 
     

99.65  
       

797,314.83  0.35 
  

 
หมายเหตุประกอบ งบดำเนินงาน    

กิจกรรม รหัสงบประมาณ จำนวนเงิน   หมายเหตุ 

P2762   2000414008000000 

 

149,183.39 
 

154,205.79 งบบุคลากร ใชไมได 
P2815-
2817   2000457037000000 5,022.40 งบบูรณาการ ใชไมได 

 
หมายเหตุประกอบ งบลงทุน    

แหลง
เงิน งบประมาณรายจาย ยอดรับงบประมาณ สพฐ.ดึงงบคืน ยอดเบิกจาย งบประมาณคงเหลือ 

310 คาครุภัณฑ 6,504,300.00 1,799,800.00 4,973,290.00 1,210.00 

320 คาท่ีดินและสิ่งกอสราง 37,953,100.00 794,100.00 37,134,936.61 24,063.39 
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งบประมาณเหลือจายจากการเบิกจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

รอยละของงบประมาณท่ีคงเหลือ   

ประเภทงบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับ งบประมาณคงเหลือ รอยละ 

งบบุคลากร 
             
14,705,900.00         234,566.47  1.60 

งบดำเนินงาน 
             
37,197,144.00         154,205.79  0.41 

งบลงทุน * 
             
44,457,400.00           25,273.39  0.06 

งบเงินอุดหนุน 
           
122,930,886.00         283,964.00  0.23 

งบรายจายอ่ืน 
              
9,339,110.00           99,305.18  1.06 

รวม 
           
228,630,440.00  

       797,314.83  
0.35 

งบบคุลากร งบดาํเนินงาน งบลงทนุ งบเงินอดุหนนุ งบรายจ่ายอื่น รวมทัง้สิน้

ยอดรบังบประมาณ 14,705,900.0 37,197,144.0 44,457,400.0 122,930,886. 9,339,110.00 228,630,440.

ยอดเบกิจ่าย 14,471,335.5 37,042,938.2 44,432,126.6 122,646,922. 9,239,804.82 227,833,127.

รอ้ยละ 98.40 99.59 99.94 99.77 98.94 99.65

 -

 50,000,000.00

 100,000,000.00

 150,000,000.00

 200,000,000.00

 250,000,000.00

สรปผลการเบิกจายประจําปงบประมาณ 2565 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2

ยอดรบังบประมาณ ยอดเบกิจ่าย รอ้ยละ
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สรุปผลการบริหารงบประมาณ “งบดำเนินงานและงบรายจายอ่ืน”  

สรุปผลการบริหารงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

งบดำเนินงาน และงบรายจายอ่ืน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

ท่ี งบประมาณรายจาย ยอดรบังบประมาณ ยอดเบิกจาย งบประมาณ
คงเหลือ 

หมายเหตุ 

1 งบบริหารเขตพ้ืนท่ี 4,720,000     มีงบเหลือจายและ
หามใชตามระเบียบ 

  1.1 งบรายจายประจำ  (2,968,289) 3,563,701.16 -595,412.16 รวม 154,205.79 
ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี ้ 

  1.2 งบพัฒนาเฉพาะกิจ  (1,227,081) 1,526,530.38 -299,449.38  - งบบูรณาการ 
5,022.40 บาท 

  1.3 งบพัฒนาฯ  
ตามแผนปฏิบัติการฯ 

(524,630) 369,126.00 155,504.00  - งบบุคลากร 
149,183.39 บาท 

  จำนวน 17 โครงการ 
 

      

2 งบดำเนินงานกิจกรรมตามท่ี 32,697,144.00 31,803,580.67 893,563.33   

  สพฐ.กำหนด  
 

      

รวมท้ังส้ิน 37,417,144.00 37,262,938.21 154,205.79   
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สรุปผลการบริหารงบประมาณสำหรับการบริหารเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
สรุปผลการใชจายงบประมาณ รายการงบบริหารเขตพ้ืนท่ี ตามแผนการใชจายงบประมาณประจำป พ.ศ. 2565  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรในภาพรวมท้ังส้ิน 4,700,000 บาท) 

ท่ี กรอบงบประมาณ จัดสรร ผลเบิกจาย เกิน/ต่ำกวาปา
หมาย 

รอยละการ
เบิกจาย 

1 งบรายจายพ้ืนฐาน (Core Budget) สำหรับการบริหารจัดการองคกร       

  1.1 งบรายจายประจำ (คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ)  2,968,289 3,534,206.97 -565,917.97 119.07 

  1 คาใชจายในการประชุมราชการ 
  

    

    1.1 คาใชจายประชุม คณะกรรมการ กต.ปน. 4 ครั้ง  17,600 3,420.00 14,180.00 19.43 

    1.2 คาใชจายประชุมผูบริหารโรงเรียนและทีมบริหารองคกร   15,000 10,350.00 4,650.00 69.00 

    1.3 คาใชจายในการประชุมเพ่ือบริหารภารกิจองคกร 37,970 24,770.00 13,200.00 65.24 

  2 คาใชจายในการเดินทางไปราชการ  250,019 346,345.60 -96,326.60 138.53 

  3 คาซอมแซม         
    3.1 คาซอมแซมยานพาหนะและขนสง 105,000 183,352.63 -78,352.63 174.62 

    3.2 คาซอมแซมครุภัณฑ 52,500 116,983.00 -64,483.00 222.82 
  4 คากำจัดขยะมูลฝอย  7,200 6,000.00 1,200.00 83.33 

  5 คาวัสดุสำนักงาน   100,000 101,180.00 -1,180.00 101.18 
  6 คาน้ำมันเชื้อเพลิงและหลอล่ืน 350,000 408,250.00 -58,250.00 116.64 

          7 คาใชจายในจางเหมาบริการปฏิบัติงานตามภารกิจของสพป.ชม. 2   1,248,000 1,248,000.00 0.00 100.00 

  8 คาใชจายในการปรับปรุงภูมิทัศนและสภาพแวดลอมสำนักงาน 10,000 10,000.00 0.00 100.00 

  9 คาจางเหมากำจัดปลวก  10,000 10,000.00 0.00 100.00 

  10 คาสาธารณูปโภค   700,000 1,002,275.74 -302,275.74 143.18 

  11 คาใชจายในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป 2565 10,000 8,300.00 1,700.00 83.00 

  12 คาใชจายในการจัดทำขอมูลนักเรียนรายบุคคล 20,000 20,000.00 0.00 100.00 
  13 คาใชจายในการบริหารงานบุคคล 35,000 34,980.00 20.00 99.94 

  1.2 งบพัฒนาเฉพาะกิจรองรับนโยบายเรงดวนหรืออื่นๆ (สมทบการ
จัดสรรเพ่ิมเติมจาก สพฐ.ปลายป)  

1,227,081 1,526,530.38 -299,449.38 124.40 

2 งบพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใตแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 จำนวน 17 โครงการ 

524,630 369,126.00 155,504.00 70.36 

รวมท้ังส้ิน    4,720,000.00 5,429,863.35 -709,863.35 115.04 
 

** ใชเงินเหลือจายจากงบดำเนินกิจกรรมท่ี สพฐ.จัดสรรให ท่ีสามารถบริหารจัดการไดตาม
ระเบียบฯ  

709,863.35 
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ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายเบิกจาย 
  ผลการดำเนินงานเบิกจายเงินงบประมาณของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565  ในภาพรวม ดังนี้ 

รอยละการเบิกจาย  สพฐ.กำหนด   สพป.ชม.2  ผลตาง 

สูงกวา ต่ำกวา 

ภาพรวม (ทุกงบ) 100 99.65  0.35 

งบรายจายลงทุน 100 99.94  0.06 

งบรายจายประจำ (งบดำเนินงาน) 100 99.59  0.41 

 

รายละเอียดตามประเภทงบประมาณ 
ประเภทงบประมาณ เปาหมาย % เบิกจาย % ต่ำกวาเปาหมาย % 

งบบุคลากร 100 98.40 1.60 

งบดำเนินงาน 100 99.59 0.41 

งบลงทุน * 100 99.94 0.06 

งบเงินอุดหนุน 100 99.77 0.23 

งบรายจายอ่ืน 100 98.94 1.06 

รวม 100 99.65 0.35 

 

สามารถดาวนโหลดรายละเอียดไดท่ี  https://shorturl.asia/f2Y9m   หรือจาก QR.Code  นี้      
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ภาคผนวก ง 

รายละเอียดอัตราจางช่ัวคราว ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
ท่ี ตำแหนง กลุมภารกิจท่ีปฏิบัติหนาท่ี อัตราคาจาง/เดือน รวม หมายเหตุ 

1 จางเหมาบริการปฎบัิติงานธุรการ กลุมบรหิารงานบุคคล                 
12,000.00  

                   
144,000.00  

ตอเน่ือง 

2 จางเหมาบริการปฎบัิติงานธุรการ กลุมบรหิารการเงินและ
สินทรัพย 

                
12,000.00  

                   
144,000.00  

ตอเน่ือง 

3 จางเหมาบริการปฎบัิติงานธุรการ กลุมนิเทศ ฯ                  
12,000.00  

                   
144,000.00  

ตอเน่ือง 

4 จางเหมาบริการปฎบัิติงานธุรการ กลุมกฎหมายและคด ี                 
12,000.00  

                   
144,000.00  

ตอเน่ือง 

5 จางเหมาบริการปฎบัิติงานธุรการ กลุม DLICT                 
12,000.00  

                   
144,000.00  

ตอเน่ือง 

6 จางเหมาบริการปฎบัิติงาน
พนักงานขับรถ 

กลุมอำนวยการ                 
12,000.00  

                   
144,000.00  

ตอเน่ือง 

7 จางเหมาบริการปฏบัิติงาน
ชางฝมือท่ัวไป ช.3  

กลุมอำนวยการ                 
12,000.00  

                   
144,000.00  

ตอเน่ือง 

8 จางเหมาบริการปฎบัิติงานธุรการ กลุมอำนวยการ                 
12,000.00  

                   
144,000.00  

ตอเน่ือง 

9 จางเหมาบริการปฏตัิงาน 
หนาหอง ผอ.เขต 

กลุมอำนวยการ                 
12,000.00  

                   
132,000.00  

รายใหม เริ่ม 
1 พย.65 

รวม 108,000.00 1,284,000.00   

 




	แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
	โดยกำหนดให้มีติดตาม ตรวจสอบงบประมาณ จากระบบ BRSS : Budget Report Self
	Service (ระบบติดตามตรวจสอบงบประมาณด้วยตนเอง) โดย
	1) กลุ่มนโยบายและแผน เป็นผู้นำเข้าข้อมูลงบประมาณ
	2) กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ เป็นผู้นำเข้าข้อมูลการเบิกจ่ายงบประมาณ
	3) หน่วยตรวจสอบภายใน เป็นผู้ตรวจสอบรายละเอียดการเบิกจ่ายงบประมาณ
	โดยกำหนดให้ยอดวงเงินการบริหารงบประมาณจากระบบ BRSS เป็นข้อมูลการบริหารงบประมาณของ สพป.เชียงใหม่ เขต 2 ในการสอบทานและตรวจสอบผลการบริหารงบประมาณ
	(การจัดตั้ง จัดสรร การบริหารโอนเปลี่ยนแปลง การใช้เงินเหลือจ่าย และการวิเคราะห์งาน/โครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ ทุกกรณี
	ให้เป็นบทบาทและอำนาจหน้าที่ของกลุ่มนโยบายและแผน ตามที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำเสนอต่อ ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 2 พิจารณาและอนุมัติต่อไป


