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คํานํา 
รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ของ

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานที่เกิดจากการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ซึ่งจุด
ที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 97.34) ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  ได้คะแนนเท่ากับ
ร้อยละ 96.48 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ งบประมาณ ใน
ประเด็นที่เก่ียวข้องกับตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ได้กำหนดแนวทางการนำผลกา ร
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้ดำเนินการพัฒนาเรื่อง1.การจัดทํา
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุ ประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของ
บุคลากรภายในเรื่องต่าง เช่นค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการ
ตรวจรับพัสดุด้วยและสามารถเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานได้ มีรายละเอียดตามเอกสารรายงานผลการดำเนินงานการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ แวดล้อม เรื ่อง การใช้
งบประมาณ   หวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะเป็นประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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สารบัญ 
หน้า 

คํานํา 
สารบัญ 
ส่วนที่ 1 บทนํา            1 
ส่วนที่ 2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 4 
  - แนวทางการนําผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน   
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2565 ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

- แผนงานกิจกรรม ขั้นตอน วิธีการปฏิบัติผู้รับผิดชอบ และการกํากับติดตาม     
 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส่วนที่ 3 รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566        20 
ส่วนที่ 4  QR Code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน  
เพื่อให้ผูร้บับริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน  37 
ภาคผนวก            

- เอกสารประกอบการดำเนินการ       38 
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บทที่ 1 
บทนํา 

ความเป็นมา 
การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค

สําคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน 
อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้างในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่นการทุจริต
เชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวง
กว้างปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตาม
บทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจําเป็นต้อง
ได้รับการพัฒนา ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้
กําหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอด การทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและ
การพัฒนาระบบ เพื ่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยให้ความสําคัญกับการปรับและหล่อหลอม
พฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสํานึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการ
พัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปํญหา และพลวัตการ
ทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องใน
การปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน
แบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีมาตรฐานสากล เพื่อสร้าง
สังคมท่ีมีพฤติกรรม ร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสําเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาค 
ส่วนร่วมส่งเสริมการกลอมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับ
พฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสํานึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถ
แยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทําความผิด ไม่
เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้าง
วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนําไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์
สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการ
ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความ
เป็นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทําหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสํานึกยึดม่ันในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนา
ประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั ้งการปรับ
โครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกําหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสําคัญที่
ต้องดําเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อม
ของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่าง
เหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง“คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้าง
สังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย 
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สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่ วมกับสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานได้กําหนดแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส่วน
ราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจําปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทํา
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คํานึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บท
บูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานจากสํานักงาน 
ป.ป.ช. แล้วยังเป็นหน่วยงานที่นําเครื่องมือ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะ 
หน่วยงานที่ได้นําการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพ่ือ
พัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานจนประสบความสําเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา จํานวน 245 เขต มาอย่างต่อเนื่องสําหรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ซึ่งถือเป็นการดําเนินการมาอย่างต่อเนื่อง สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ดําเนินการ
พัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งาน ลดความยุ่งยากซับซ้อนในการนําเข้าข้อมูล 
และคํานึงถึงความสะดวกในการตอบคําถามแบบสํารวจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 สังกัดสํานักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานจาก
สํานักงาน ป.ป.ช. ตามมติของคณะรัฐมนตรีที ่ได้ขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐอย่างต่อเนื่อง โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สํานักงาน ป.ป.ช. 
กําหนด และให้ความสําคัญกับการประเมิน ITA และนําผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง ด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด 
 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

เกณฑก์ารประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น ได้ให้ความสําคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการ
ยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยไดอ้ย่าง 
เป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื ่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนําไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสํารวจของแต่ละ
แหล่งข้อมูลทีอ่งค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นํามาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้
การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การ
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ประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เกี่ยวข้อง ทําให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน 
ซึ่งเก่ียวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งท่ีมีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวม
ไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนําไปสู่การปรับปรุงแก้ไขลด
โอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศ
ไทยในระยะยาวได ้โดยจําแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

1) การปฏิบัติหน้าที่ 
2) การใช้งบประมาณ 
3) การใช้อํานาจ 
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5) การแก้ไขปํญหาการทุจริต 
6) คุณภาพการดําเนินงาน 
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8) การปรับปรุงระบบการทํางาน 
9) การเปิดเผยข้อมูล 
10) การป้องกันการทุจริต 
เครื ่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน (Intergrity and Transparency Assessment : ITA) เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จําแนก
เป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment 
:IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ใน
ตัวชี้วัด การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อํานาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปํญหา การ
ทุจริต 

2) แบบว ัดการร ับรู้ ของผู้ มีส ่ วน ได้ส ่ วนเส ียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment :EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัด คุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทํางาน 

3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment 
:OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประขาขน
ทั่วไปสามารถเข้าถึงได ้ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
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บทที่ 2 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
แนวทางการนําผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.2565 ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จากการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดที่ต้องพัฒนาตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน ได้ส่วน
เสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrityand Transparency Assessment : OIT) พบว่าตัวชี้วัดที่ 1 เป็นจุดอ่อน/จึง
ควรมีมาตรการและแนวทางที ่จะดําเนินการโดยเร่งด่วน ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณและได้พิจารณาว่า
หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนตัวชี้วัดที่10  ซึ่งสัมพันธ์กับการวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน และภายนอก รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ซึ่งคณะกรรมการดําเนินสรุปและ
วิเคราะห์ผลการประเมินฯ ได้นําบทสรุปนําเสนอต่อผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ทีมบริหารองค์กร
และกลุ่ม/หน่วยที่เก่ียวข้องกับตัวชี้วัดดังกล่าว และไดส้รุปมาตรการและแนวทางในการพัฒนาตัวชี้วัดดังกล่าว ดังนี้ 

มาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ทีเ่ป็นจุดอ่อน 
/ข้อบกพร่องควรดําเนินการโดยเร่งด่วน 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่พัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้
งบประมาณ 
 

1.การจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสไป
จนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุ 
ประสงคแ์ละไมเ่อ้ือประโยชน์แก่ตนเอง
และพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของ
บุคลากรภายในเรื่องต่าง เช่น 
ค่าวัสดุอุปกรณ ์หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 
ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและ
การตรวจรับพัสดุด้วยและสามารถเปิด 
โอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ 
หน่วยงานได้ 

1.เปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน และมี
ส่วนร่วมในการดําเนินการจัดทํา
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี
และเผยแพร่อย่างโปร่งใส 
2.มชี่องทางให้บุคลากรภายใน 
มีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะ /
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานได้ 
3.มีการดำเนินการตรวจสอบและ
ดำเนินการกำหนดโทษ ในกรณีการถูก
ร้องเรียน ให้ถูกต้องชัดเจน  
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มาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ที่ควรพัฒนาและ
ยกระดับใหเ้กิดความย่ังยืน 
  

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่พัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 10 
การป้องกันการทุจริต 

1.เจตจํานงสุจริตของผู้บริหารและ 
นโยบายไมร่ับของขวัญของรางวัล 
2.การมสี่วนร่วมของผู้บริหาร 
3.การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปี 
4.การดําเนินการเพ่ือจัดการความ 
เสี่ยงทุจริต 
5.การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
6.แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจำปี 
7.รายงานการกํากับติดตามการ 
ดําเนินการป้องกันในการทุจริต 
8.รายงานผลการดําเนินการป้องกันการ
ทุจริต 
9.มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
10.การดําเนินการตามมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

1.สร้างการรับรู้เกี่ยวกับกิจกรรมการ 
ป้องกันการทุจริตอย่างต่อเนื่อง 
2.เปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน และ
ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดําเนินการป้องกันการทุจริต 
3.มีช่องทางให้บุคลากรภายในและ 
ภายนอกสามารถเข้ามามีส่วนร่วมใน
การให้ข้อเสนอแนะ /ร้องเรียนได้ 
4.การขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม
ตามโครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ ให้
ทุกกลุ่ม/หน่วยบุคลากรทุกคน ไดมี้
ส่วนร่วมในการดําเนินงาน 
5.การพัฒนาองคค์วามรู้ และแนวทาง
ในการป้องกันความเสี่ยงในการทุจริต
โดยเชิญวิทยากรจากสํานักงาน 
ป.ป.ช.จภาค มาให้ความรู้กับบุคลากร 
6.มีการกําหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสให้
ครอบคลุมทุกภารกิจงานและลดความ
เสี่ยงจากการทุจริต และ 
กําหนดผู้รับผิดชอบ มีการกํากับ
ติดตามอย่างสม่ำเสมอ 
7.มีการเปิดเผย ประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลผลการดําเนินงานดำเนินการ 
ป้องกันการทุจริตในหลายๆ รูปแบบ 
เช่นการจัดทําคลิปรณรงค ์และการ
สร้างวัฒนธรรมองค์กรอย่างต่อเนื่อง
และท่ัวถึง 
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การกําหนดมาตรการและแนวทางในการพัฒนาตามจุดอ่อนและข้อบกพร่องโดยเร่งด่วน 
ของของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 2 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

ประเด็นการ
ประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรม/วิธีปฏิบัติที่จะ
ปรับปรุงตามข้อสังเกตผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

กำหนดแล้วเสร็จ 
(กําหนด กํากับ ติดตาม แผนรายไตรมาสและการายงานผล) 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 
 ไตรมาสที่ 

1 
 

ไตรมาสที่ 
2 

ไตรมาสที ่
3 

ไตรมาสที ่
4 

1.การจัดทําแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีและผยแพร่
อย่างโปร่งใสไป
จนถึงลักษณะการใช้
จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานอย่าง
คุ้มค่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และไม่
เอ้ือประโยชน์แก่
ตนเองและพวกพ้อง 
การเบิกจ่ายเงินของ
บุคลากรภายในเรื่อง
ต่าง เช่น 

1.เปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน 
และมีส่วนร่วมในการดําเนินการ
จัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจําปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส 

 
 
 
 
 

   1.บุคลกรในสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามี 
ส่วนร่วมในการ
ดําเนินการจัดทํา
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจําปี
และเผยแพร่อย่าง
โปร่งใส 
2.สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่เขต 2 
มีแผนการใช้ 

1.กลุ่มนโยบาย
และแผน 
2.กลุ่มบริหาร
การเงินและ
สินทรัพย์ 

2.มชี่องทางให้บุคลากรภายใน 
มีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะ /
ตรวจสอบการใช้ 
จ่ายงบประมาณของหน่วยงานได้ 

 

 
 

   

3.มีการดำเนินการตรวจสอบและ
ดำเนินการกำหนดโทษ ในกรณีการ
ถูกร้องเรียน ให้ถูกต้องชัดเจน  

 

    



๗ 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรม/วิธีปฏิบัติที่จะ
ปรับปรุงตามข้อสังเกตผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

กำหนดแล้วเสร็จ 
(กําหนด กํากับ ติดตาม แผนรายไตรมาสและการายงานผล) 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 
 ไตรมาสที่ 

1 
 

ไตรมาสที่ 
2 

ไตรมาสที ่
3 

ไตรมาสที ่
4 

ค่าวัสดุอุปกรณ ์หรือ 
ค่าเดินทาง ฯลฯ 
ตลอดจน
กระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างและการตรวจ
รับพัสดุด้วยและ
สามารถเปิดโอกาส
ให้บุคลากรภายในมี
ส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณของ
หน่วยงานได้ 

4. จัดทำรายงานผลตามแผนปฏิบัติ
การ และเผยแพร่ ผ่านทางเว็บไซต์ 

    จ่ายงบประมาณประจำปี
และเผยแพร่อย่าง
โปร่งใสไปจนถึงลักษณะ
การใช้จ่ายงบประมาณ
ของ 
หน่วยงานอย่าง 
คุ้มค่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และไมเ่อ้ือ
ประโยชน์แก่ตนเองและ
พวกพ้อง 

 
 
 
 
 



๘ 
 

การกําหนดมาตรการและแนวทางในการยกระดับสู่ความยั่งยืนในการปฏิบัติของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่แวดล้อม 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรม/วิธีปฏิบัติที่จะ
ปรับปรุงตามข้อสังเกตผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

กำหนดแล้วเสร็จ 
(กําหนด กํากับ ติดตามแผนรายไตรมาส และ 

การายงานผล) เป้าหมาย/ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ 
1 

ไตรมาสที่ 
2 

ไตรมาสที่ 
3 

ไตรมาสที่ 
4 

1. เจตจํานงสุจริต
ของผู้บริหารและ
นโยบายการไมร่ับ
ของขวัญของรางวัล 
2. การมีส่วนร่วม
ของผู้บริหาร 
5. การเสริมสร้าง
วัฒนธรรม 
องค์กร 

1.จัดกิจกรรมประกาศเจตจํานง
สุจริต 3 ภาษา ไดแ้ก่ ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และ
แนวทางการดําเนินงาน พร้อม 
นโยบายไมร่ับของขวัญของรางวัล 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดย 
ผอ.สพป.เชียงใหมเ่ขต 2 และ
มอบสื่อแสดงสัญลักษณ์ในการ
ป้องกันการสุจริตมอบให้กับ
ผู้บริหารองค์กร กลุ่ม/หน่วยใน
การรณรงค์ 
สร้างการรับรู้และปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 

 

   1.ผู้บริหารและบุคลากร ใน 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 2 รับรู้
เจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร และ 
แนวทางการป้องกันการดำาเนิน
งานตามตัวชี้วัด 10 ขอ และ
นโยบายไม่ 
รับของขวัญของรางวัล 
2.ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด 
สามารถปฏิบัติตามแนวทางการ 
ดําเนินงานตามประกาศเจตจํานง 
สุจริต  
3.ผู้บริหารและ 
บุคลการในสังกัด  

-กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ 

ประเมินผล
การจัด 

การศึกษา 

2.การกําหนดกิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมธรรมาภิบาล 
“พบปะ ยิ้มไหว้ ทักทาย” ทุกเช้า

    



๙ 
 

ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรม/วิธีปฏิบัติที่จะ
ปรับปรุงตามข้อสังเกตผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

กำหนดแล้วเสร็จ 
(กําหนด กํากับ ติดตามแผนรายไตรมาส และ 

การายงานผล) เป้าหมาย/ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ 
1 

ไตรมาสที่ 
2 

ไตรมาสที่ 
3 

ไตรมาสที่ 
4 

วันจันทร์โดยมีกิจกรรม 5 อย่าง 
เคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้ 
พระ กล่าวคําปฎิญญาเขตสุจริต  

และสถานศึกษา องค์กร 
หน่วยงาน 
และประชาชน ไดร้ับทราบการ 
ดําเนินงานเขตสุจริตผ่านสื่อ 
ประชาสัมพันธ์หลายหลาย
ช่องทาง 

3.การจัดทําสื่อสร้างการรับรู้ ITA 
Online 

    

4. รายงานผลกิจกรรม     

3.การประเมิน
ความเสี่ยงการ
ทุจริต ประจำปี
งบประมาณ 2566 
4.การดําเนินการ
จัดการความ 
เสี่ยงการทุจริต 

1.การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
วิเคราะห์ความ 
เสี่ยงการทุจริต ปฏิบัติการจัดการ 
ความเสี่ยงของ สพป.เชียงใหมเ่ขต 
ประจำปีงบประมาณ 2566 
 
 
 

    1.ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด 
ไดมี้ส่วนร่วมในการประเมินตนเอง  
กลุ่ม/หน่วยตามภารกิจงาน เพ่ือ 
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต และ
มีส่วนร่วมในการกําหนดแผนการ
ลดความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 
2.ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด 
ไดร้ับองคค์วามรู้และแนวทางใน 
การจัดการความเสี่ยงของ สพป. 
เชียงใหมเ่ขต 2 พร้อมทั้งร่วมกัน 

-กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ 

ประเมินผล
การจัด 

การศึกษา 



๑๐ 
 

ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรม/วิธีปฏิบัติที่จะ
ปรับปรุงตามข้อสังเกตผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

กำหนดแล้วเสร็จ 
(กําหนด กํากับ ติดตามแผนรายไตรมาส และ 

การายงานผล) เป้าหมาย/ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ 
1 

ไตรมาสที่ 
2 

ไตรมาสที่ 
3 

ไตรมาสที่ 
4 

ขับเคลื่อนองค์กรในการป้องกัน
การทุจริต 

6.แผนการป้องกัน
การทุจริต 
7.รายงานการ
กํากับติดตามการ
ดําเนินงานตาม
แผนการป้องกันการ
ทุจริต 
8.รายงานผลการ
ดําเนินงานการ
ป้องกันการทุจริต 

1.การขับเคลื่อนโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิ
บาล ของ สพป.เชียงใหมเ่ขต 2 
ประจำปีงบประมาณ 2566 
ในวงเงินงบประมาณ 50,000 
บาท 

    ผู้บริหาร บุคลากร ในสํานักงาน
เขต 
พ้ืนที่การศึกษา ผู้อํานวยการ 
โรงเรียน ครู ผู้รับบริการ ไดร้ับ 
ทราบแผนงาน.โครงการกิจกรรม 
การป้องกันการทุจริตในองค์กร
จากช่องทางการเผยแพร่ที่ 
หลากหลาย และมีส่วนขับเคลื่อน 
โครงการ/กิจกรรม 

-กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ 

ประเมินผล
การจัด 

การศึกษา 

2.การเผยแพร่แผนฯ รายงานการ
กํากับติดตามและผลการ
ดําเนินงาน 

    

9.มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ 
โปรงในใน
หน่วยงาน 
10.การดําเนินการ
ตามมาตรการ 

1.กิจกรรมการสร้างการรับรู้
เจตจํานงสุจริตและมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ให้บุคลากรไดร้ับทราบและถือ
ปฏิบัติ 

    1.ผู้บริหารและบุคลากร ในสังกัด 
ทุกคน ปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจ 
ของ สพป.เชียงใหมเ่ขต 2 
เป็นไปตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 
2.มีการกํากับติดตามการ 

-กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ 

ประเมินผล
การจัด 

การศึกษา 



๑๑ 
 

ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรม/วิธีปฏิบัติที่จะ
ปรับปรุงตามข้อสังเกตผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

กำหนดแล้วเสร็จ 
(กําหนด กํากับ ติดตามแผนรายไตรมาส และ 

การายงานผล) เป้าหมาย/ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ 
1 

ไตรมาสที่ 
2 

ไตรมาสที่ 
3 

ไตรมาสที่ 
4 

ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

2.กิจกรรมการมสี่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริต
ขององค์กร 

ดําเนินงานตามมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส 

 
  
 
 
 
 



๒๐ 
 

ส่วนที่ 3 
ผลการดำเนินการตามแนวทางการพัฒนาเรื่องการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ แวดล้อม ได้ขับเคลื่อนการพัฒนาเรื่องการใช้
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมีกิจกรรมตามแนวทางการพัฒนา ดังนี้  
1. ตัวชีว้ัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
1. 1.เปิดโอกาสใหบุ้คลากรภายใน และมีส่วนร่วมในการดําเนินการจัดทําแผนการใชจ้่ายงบประมาณ
ประจําปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 2 โดยกลุ่มนโยบายและแผนจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการร่างแผนพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ 2566-พ.ศ.2570และร่างแผนการจัดการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ระหว่างวันที่ 25-27 ตุลาคม 2565 ณ โรงแรมคุ้มภูคำอำเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม่  ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน และมีส่วนร่วมในการดําเนินการจัดทําแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจําปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส 
 

            



๒๑ 
 

      
 
1.2. มีช่องทางให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการใหข้้อเสนอแนะ /ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานได้ 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 2 เปิดโอกาสให้บุคคคลภายในและภายนอกมี
ส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะ ผ่านทางเว็ปไซด์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 2 
 

 
  
 
 



๒๒ 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 2 มีช่องทางให้บุคลากรภายในประเมินแบบ
วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment :IIT) มี
วัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายในที่มีตอหน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัด 
การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อํานาจ การใช้ทรัพยสินของราชการ และการแกไขปํญหา การ
ทุจริตผ่านทางเว็ปไซด์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 2 

 

 
 

1.3.มีการดำเนินการตรวจสอบและดำเนินการกำหนดโทษ ในกรณีการถูกร้องเรียน ให้ถูกต้องชัดเจน  
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 มีระเบียบขั้นตอนการปฏิบัติราชการ  ที่
ชัดเจนสามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง โดยนำเอกสารที่เกี่ยวข้องกับกฎหมาย พรบ. คู่มือ แนวปฏิบัติเผยแพร่
ผ่านเว็ปไซด์ มีกลุ่มงานกฎหมายและคดี ดำเนินการเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียนให้เป็นไปตามกฏหมายข้อบังคับ 
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2.ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

2.1 การประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  
โดยนายฐิตินันท์ นันทะศรี ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

เป็นผู้นำ ประกาศเจตจำนงสุจริตเป็น 4 ภาษาคือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และภาษาญี่ปุ่น พร้อมทั้ง
ป้ายเขตสุจริตให้รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ผู้อำนวยการกลุ่ม
ทุกกลุ่ม และการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของรางวัล No Gift Pollcy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
โดยได้จัดทำสื่อสัญลักษณ์ ป้าย No Gift Pollcy เพ่ือมอบให้กับผู้บริหาร กลุ่ม/หน่วย ในการนำไปติดตั้งบริเวณ
อาคารสถานที่ปฏิบัติงาน ประชาสัมพันธ์ทุกเขตพื้นที่การศึกษา และสื่อออนไลน์ ผ่านเวปไซด์สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ในวันที่ 15 พฤษภาคม 2566  ณ ห้องเอราวัณ สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ซึ่งการประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานสำนักงานเขต



๒๔ 
 

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2ให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีแนวทางการ
ปฏิบัติงานด้วยความ “ซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้อง รวดเร็ว เต็มใจบริการ” 10 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านการปฏิบัติหน้าที่ 
2) ด้านการใช้งบประมาณ 3) ด้านการใช้อำนาจ 4) ด้านการใช้ทรัพย์สินทางราชการ 5) ด้านการแก้ไขปัญหา
การทุจริต 6) ด้านคุณภาพการดำเนินงาน 7) ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร 8) ด้านการปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 9) ด้านการเปิดเผยข้อมูล 10) ด้านการป้องกันการทุจริต  
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2.2.การกําหนดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมธรรมาภิบาล “พบปะ ยิ้มไหว้ ทักทาย”  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 2  โดย  โดยมีนาย ฐิตินันท์ นันทะศรี 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 พร้อมด้วย รองผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา ผอ.กลุ่มภารกิจและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได้เข้าร่วมกิ จกรรม พบปะ ยิ้มไหว้ 
ทักทาย ทักทาย ขึ้นเป็นประจำทุกวันจันทร์แรก และวันจันทร์ในสัปดาห์ที่ 3  ของเดือน  ให้บุคลกรภายในเขต
พื้นที่การศึกษาได้แสดงออกเชิงสัญลักษณ์ ความจงรักภัคดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ผ่านกิจกรรมที่
ปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ คือเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ กล่าวคำปฏิญญาเขตสุจริต เน้นย่ำนโยบาย No Gift 
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Policy ของเขตพื้นที่การศึกษา  มอบเกียรติบัตรรางวัลเพื่อสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ แจ้งข่าวสาร
นโยบายที่สำคัญ 
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2.3.การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนป้องกันการทุจริตและการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต  
ประจำปีงบประมาณ 2566 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 2  โดย โดยมีนาย ฐิตินันท์ นันทะศรี 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 พร้อมด้วย รองผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ผอ.กลุ่มภารกิจและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได้เข้าร่วมกิจกรรมประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดทำแผนป้องกันการทุจริตและการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต ซึ่งจัดขึ้นในวันที่ 28 เมษายน 
2566 ณ ห้องประชุมพิฆเนศวร สพป.เชียงใหม่เขต 2 
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2.4.การขับเคลื่อนโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ของ สพป.เชียงใหม่เขต 2  
ประจำปีงบประมาณ 2566 
 -ประชุมเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมและป้องกันการทุจริตของบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต ๒ และสถานศึกษา 
 วันที่ 29-30 เดือน พฤษภาคม พ.ศ.2566 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 
2  นำโดย ดร.ฐิตินันท์ นันทะศรี ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
พร้อมด้วย  นายบรรจงศักดิ์ สมส่วน ดร.พิเศรษฐ์ ไชยสุภา นายพิชิตชัย อินทร์ภูวงศ์ รองผู ้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่มภารกิจ ศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด และ
บุคลากรในสถานศึกษาในสังกัด  ร่วมการประชุมเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมบุคลากรในสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลใน
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา โดยการประชุมในครั ้งนี ้ได้ร ับความอนุเคราะห์ว ิทยากรจากสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ภาค 5 นางสาววราพร เข็มแก้ว เจ้าพนักงานป้องกัน
การทุจริต ชำนาญการ สำนักงาน ป.ป.ช.ภาค 5 ณ ห้องประชุมเอราวัณ สพป.เชียงใหม่ เขต 2 
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ส่วนที่ 4   
QR Code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

เพื่อให้ผูร้บับริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
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ภาคผนวก 
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  คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒ 
ที่    ๒๒๓ /๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา
และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) (Integrity & Transparency Assessment: ITA)  

  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   ------------------------------------------------------ 

ตามท่ี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต ๒  เป็นหน่วยงานหนึ่งที่ต้อง
เข้าร ับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) และแผนแม่บทบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙)  โดยสำนักงานคณะป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ ป.ป.ช. เป็นหน่วยงานที่ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้
กำหนดตัวชี้วัดและความโปร่งใสประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ จำนวน ๑๐ ตัวชี้วัด ประกอบด้วย ๑) การ
ปฏิบัติหน้าที่ ๒) การใช้งบประมาณ ๓) การใช้อำนาจ ๔) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ๕) การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต ๖) คุณภาพการดำเนินงาน ๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๘) การปรับปรุงระบบการทำงาน ๙) 
การเปิดเผยข้อมูล และ ๑๐) การป้องกันการทุจริต โดยมีเครื่องมือที่ใช้สำหรับการประเมิน ๓ เครื่องมือ ได้แก่ 
๑. แบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ Evidence – Based Integrity and Transparency Assessment (EBIT) ๒. 
แบบสำรวจคว ามค ิ ด เ ห ็ น ผ ู ้ ม ี ส ่ ว น ได ้ ส ่ ว น เ ส ี ย ภ าย ใน  Internal Integrity and Transparency 
Assessment (IIT) และ ๓. แบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก External Integrity and 
Transparency Assessment (EIT) นั้น  

เพื ่อให้การดำเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ตามแบบแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT๑ – IIT ๓๐ 
) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT๑ – EIT ๑๕ 
) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน (Open Data Integrity and Transparency Assessment 
: OIT๑ – OIT ๔๓) ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซด์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 
๒  ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงมอบหมาย หน้าที่ความรับผิดชอบดำเนินการ พร้อมทั้งตอบคำถาม และ
จัดทำรายละเอียดข้อมูลให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ตามคู่มือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี ๒๕๖๖  และสำนักงานคณะป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  
ป.ป.ช. กำหนด โดยลักษณะของข้อมูล ได้แก่ ข้อความบรรยาย รูปภาพ เนื้อหาในรูปแบบอื่นๆ หรือ Link บน
หน้าเว็บไซด์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒ ที่เชื่อมโยงไปยังข้อมูลที่อยู่ใน
รูปแบบ PDF ภาพถ่าย หรือเอกสารอื่นๆ รายละเอียดปรากฏตามบัญชีมอบหมายภารกิจแนบท้ายคำสั่งนี้  

/ ประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต ๒…… 



๔๐ 
 

ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนกว่าการดำเนินการจะแล้วเสร็จ  

สั่ง  ณ  วันที่  ๑๒  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 

                                         (นายฐิตินันท์  นันทะศรี) 
                                           ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๑ 
 

บัญชีมอบหมายหน้าที่ในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (OIT) 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

                                (ตามคำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  ที่  223 /2566) 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อมูลพื้นฐาน 

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด 
รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงาน 

OIT 
O1 โครงสร้าง o แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงานที่เป็น

ปัจจุบัน 
o แสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน อย่างน้อย
ประกอบด้วย กลุ่ม/หน่วยในหน่วยงาน ก.ต.ป.น และ อ.ก.ค.ศเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

1. นางสาวสุมาลี สมติ๊บ 
2. นางสาวศศิพิมล วงษ์วาลย์ 
3. นางสายฤดี มารัง 

1.กล่มอำนวยการ 
2.กลุ่มบริหารงานบุคคล 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรงตำแหน่งทางการบริหาร
ของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ผู้บริหารสูงสุด 
(2) รองผู้บริหารสูงสุด 
o แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ชื่อ-นามสกุล 
(2) ตำแหน่ง 
(3) รูปถ่าย 
(4) ช่องทางการติดต่อ 

นางวิไลลักษณ์ ไทระยะ กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกลเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 



๔๒ 
 

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด 
รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงาน 

OIT 
O3 อำนาจหน้าที่ o แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอำนาจของหน่วยงานตามที่

กฎหมายกำหนด 
*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 

 

นางวิไลลักษณ์ ไทระยะ กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกลเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 

O4 แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

o แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 1 ปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ หรือแนวทาง 
(2) เป้าหมาย 
(3) ตัวชี้วัด 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 

 นางสาวปวีณา  ยอดชัย กลุ่มนโยบายและแผน 

O5 ข้อมูลการติดต่อ แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ที่อยู่หน่วยงาน 
(2) หมายเลขโทรศัพท์ 
(3) E-mail 
(4) แผนที่ตั้ง 

นางวิไลลักษณ์ ไทระยะ 
 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกลเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 

O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินงานหรือ การปฏิบัติงาน 
ของหน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน อย่างน้อยประกอบด้วย 
- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
- พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 
แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 
แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562 

1. นางรำพัน ทองคำ 
2. นายจักรกฤษณ์ โพธิวงค์ 
3. นายพิชยันต์ นันทะศรี 

กลุ่มอำนวยการ 



๔๓ 
 

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด 
รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงาน 

OIT 
- พ.ร.บระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการพ.ศ. 2546 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2553 
แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2562 
- พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2551 
แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 
แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562 
- พ.ร.บ. สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 
- พ.ร.บ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
- พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
- พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

 
การประชาสัมพันธ์ 

O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ O แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานตามอำนาจ
หน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน 
o เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2566 

 

1. นางรำพัน ทองคำ 
2. นายจักรกฤษณ์ โพธิวงค์ 
3. นายพิชยันต์ นันทะศรี 
 
 

กลุ่มอำนวยการ 

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 



๔๔ 
 

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด 
รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงาน 

OIT 
O8 Q&A แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ

สอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้
สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทางทางหน้าเว็บไซต์
ของหน่วยงาน (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live Chat, 
Chatbot เป็นต้น 

นางวิไลลักษณ์ ไทระยะ 
 

1.กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกลเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 
2.ทุกกลุ่มงาน 

O9 Social Network แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่สามารถเชื่อมโยงไปยัง
เครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น Facebook, 
Twitter, Instagram เป็นต้น 

1. นายจักรกฤษณ์ โพธิวงค์ 
2. นายพิชยันต์ นันทะศรี 

กลุ่มอำนวยการ 

o10 

 
นโยบายคุ้มครองข้อมูล 

ส่วนบุคคล 

o แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน 

 
1. นางวิไลลักษณ์ ไทระยะ กลุ่มส่งเสริมการศึกษา

ทางไกลเทคโนโลยีและ
การสื่อสาร 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
การดำเนินงาน 

011 แผนดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี 
 

แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ 1 ปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณที่ใช้ 
(3) ระยะเวลาในการดำเนินการ 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2566 

1. นางฟองจันทร์ ใจแก้ว 
2. นางสาววาสนา  เพลัย 
3. นางสาวเกศทิพย์  นามะยอม 
 

1.กลุ่มนโยบายแผน 
2.กลุ่มบริหารการเงิน
และสินทรัพย์ 

O12 รายงานการกำกับติดตาม
การดำเนินงานและการใช้

o แสดงรายงานผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตาม 
แผนดำเนินงานประจำปีในข้อ o11 
o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 

1. นางฟองจันทร์ ใจแก้ว 
2. นางสาววาสนา  เพลัย 

1.กลุ่มนโยบายแผน 
2.กลุ่มบริหารการเงิน
และสินทรัพย์ 



๔๕ 
 

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด 
รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงาน 

OIT 
งบประมาณประจำปีรอบ 
6 เดือน 

 

(1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/ 
กิจกรรม 
o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ 
ราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ 
ปี พ.ศ. 2566 

3. นางสาวเกศทิพย์  นามะยอม 
  

O13 รายงานผลการ 
ดำเนินงานประจำปี 
 
 
 
 
 
 
 

แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
(1) ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

 
 
 
 

นางฌาณิศา  เม่นแต้ม  กลุ่มนโยบายและแผน 

การปฏิบัติงาน 
O14 คู่มือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน 
แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 

ศึกษานิเทศก์ 
(รวบรวม) 

ทุกกลุ่มงาน 



๔๖ 
 

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด 
รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงาน 

OIT 
(1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด 
(2) สำหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานตำแหน่งใด 
(3) กำหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอย่างไร 
o จะต้องมีทุกกลุ่ม/หน่วย 

 
การให้บริการ 

O15 คู่มือหรือมาตรฐานการ 
ให้บริการ 

แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติ 
ที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการ 
ขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) บริการหรือภารกิจใด 
(2) กำหนดวิธีการข้ันตอนการให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร 
(3) แผนผัง/แผนภูมิ 
(4) ระยะเวลาที่ใช้ในการรับบริการ 

(5) ผู้รับผิดชอบ 
o หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 3 คู่มือ 

 

ศึกษานิเทศก์ 
(รวบรวม) 

ทุกกลุ่ม 

O16 ข้อมูลเชิงสถิติการ 
ให้บริการ 

แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน 
o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ 
ราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ 
ปี พ.ศ. 2566 

 

ศึกษานิเทศก์ 
(รวบรวม) 

ทุกกลุ่ม 



๔๗ 
 

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด 
รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงาน 

OIT 
O17 รายงานผลการสำรวจ

ความพึงพอใจการ
ให้บริการ 

แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

 

นางสาวสุมาลี สมติ๊บ กลุ่มอำนวยการ 

O18 E–Service แสดงช่องทางการให้บริการหรือธุรกรรมภาครัฐที่สอดคล้องกับ 
ภารกิจของหน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอ 
รับบริการไม่จำเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์ 
หลักของหน่วยงาน 

 

นางวิไลลักษณ์ ไทระยะ 1.กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกลเทคโนโลยีและ
การสื่อสาร 
2.ทุกกลุ่มงาน 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

O19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุ 
 

แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่ 
หน่วยงานจะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560* 
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 
* กรณีไม่มีการจัดจา้งที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือการจัดจ้างที่กฎหมายไม่ได้ 
กำหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการจัดซ้ือจดัจ้าง ให้หน่วยงานอธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียด 
หรือเผยแพร่วา่ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในกรณีดังกล่าว 

 

นายธนะกิจ  สุริยะธง กลุ่มบริหารการเงินและ
สินทรัพย์ 

O20 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
การจัดหาพัสดุ 
 

แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามท่ีหน่วยงานจะต้อง 
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่าง เช่น ประกาศเชิญชวน 

นายธนะกิจ  สุริยะธง กลุ่มบริหารการเงินและ
สินทรัพย์ 



๔๘ 
 

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด 
รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงาน 

OIT 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 

O21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุ 
รายเดือน 

 

แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน* 
o มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย 
งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือ 
จ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาท่ีเสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือก 
และราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของ 
สัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
o เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 
6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 
*กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจา้งในรอบเดือนใดให้เผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในเดือนนั้น 

นายธนะกิจ สุริยะธง กลุ่มบริหารการเงินและ
สินทรัพย์ 

O22 แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือแผนการจัดหาพัสดุ 

แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย (1) งบประมาณท่ี 
ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง (2) สรุปรายการที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
(3) ปัญหา/อุปสรรค (4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

นางเมญวี  นวลเอียด กลุ่มบริหารการเงินและ
สินทรัพย์ 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O23 นโยบายหรือแผนการ 
บริหารทรัพยากรบุคคล 

 

o เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่กำหนดในนามของหน่วยงาน 
o เป็นนโยบายหรือแผนฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 

1. นางปารมี กนะกาศัย 
2. นางสุรางค์ อินทรรักษา 

 

1.กลุ่มบริหารงานบุคคล
2.กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 



๔๙ 
 

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด 
รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงาน 

OIT 
O24 การดำเนินการตาม 

นโยบายหรือแผนการ 
บริหารทรัพยากรบุคคล 

 

แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินการตามนโยบายหรือ 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในข้อ o23 
o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ 
ราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ 
ปี พ.ศ. 2566 

1. นางปารมี กนะกาศัย 
2. นางสุรางค์ อินทรรักษา 
 

1.กลุ่มบริหารงานบุคคล
2.กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

O25 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล* 
o หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
(2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
(3) การพัฒนาบุคลากร 
(4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
(5) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 
o เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 
* กรณีมีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลที่มีหน้าที่กำหนดหลักเกณฑ์ในเรื่องนั้น หน่วยงาน 
สามารถนำหลกัเกณฑ์ดังกล่าวเผยแพรบ่นเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ 

1. นางปารมี กนะกาศัย 
2. นางสุรางค์ อินทรรักษา 
 

1.กลุ่มบริหารงานบุคคล
2.กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

O26 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปี 
 

แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1. นางปารมี กนะกาศัย 
2. นางสุรางค์ อินทรรักษา 
 

1.กลุ่มบริหารงานบุคคล
2.กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 



๕๐ 
 

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด 
รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงาน 

OIT 
(2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น อัตรากำลัง 
การแต่งตั้ง/โยกย้าย การฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

O27 แนวปฏิบัติการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

 

แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่ 
เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
ของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน 
(2) รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน 
(3) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
(4) ระยะเวลาดำเนินการ 

1. นางสาวประภาศรี ใจสุข 
2. นางสาวอรยา ร่องสายกา 

กลุ่มกฎหมายและคดี 

O28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

 

แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน 
เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
ของหน่วยงาน ผ่านทางช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน โดย 
แยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนเรื่องทั่วไป เพ่ือเป็น 
การคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับ 
แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1.นางสาวประภาศรี ใจสุข 
2.นางสาวอรยา ร่องสายกา 

กลุ่มกฎหมายและคดี 



๕๑ 
 

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด 
รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงาน 

OIT 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก 
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

O29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 

แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน* 
o มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
(2) จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ 
(3) จำนวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ 
o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ 
ราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก 
ของปี พ.ศ. 2566 
*กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน 

1. นางสาวประภาศรี ใจสุข 
2. นางสาวอรยา ร่องสายกา 

กลุ่มกฎหมายและคดี 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
O30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมี

ส่วนร่วม 

 

แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 
ในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 

1.นางรำพัน ทองคำ 
2.นางสายฤดี มารังค์ 

1.กลุ่มอำนวยการ 
2. กลุ่มบริหารงาน
บุคคล3. กลุ่มส่งเสริม
การจัดการศึกษา 
4 กลุ่มนโยบายแผน 
5. กลุ่มนิเทศฯ 



๕๒ 
 

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด 
รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงาน 

OIT 
(4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วดัย่อย ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

O31 ประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด* 
o มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน 
ในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ 
ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o เป็นการประกาศสำหรับปี พ.ศ. 2566 
*ผู้บริหารสูงสุดที่ดำรงตำแหน่งใน ปี พ.ศ. 2566 

 

ผู้รับผิดชอบITA 
1.นางสาวปาริชาติ เภสัชชา 
2.นายสุภาพ บริบูรณ์ 
3.นางสาวพรศิริ โยศรีคูณ 
4.นางรุจิรา เยาวโสภา 
5.นางสาวภัฏธีรา  รตันทวีชัยพร 
6.นางสาวส้มโอ อ่องประกิต 
7.นางสาวภาวิณี คำแผ่น 
 

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

O32 การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

 

O แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตสำนึกหรือ 
สร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
o เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพื่อ
ถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

ผู้รับผิดชอบITA 
1.นางสาวปาริชาติ เภสัชชา 
2.นายสุภาพ บริบูรณ์ 
3.นางสาวพรศิริ โยศรีคูณ 
4.นางรุจิรา เยาวโสภา 
5.นางสาวภัฏธีรา  รัตนทวีชัยพร 
6.นางสาวส้มโอ อ่องประกิต 
7.นางสาวภาวิณี คำแผ่น 
 

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 



๕๓ 
 

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด 
รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงาน 

OIT 
O33 รายงานผลตามนโยบาย 

No Gift Policy 

 

O แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย 
    No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
o เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ. 2566 

ผู้รับผิดชอบITA 
1.นางสาวปาริชาติ เภสัชชา 
2.นายสุภาพ บริบูรณ์ 
3.นางสาวพรศิริ โยศรีคูณ 
4.นางรุจิรา เยาวโสภา 
5.นางสาวภัฏธีรา  รัตนทวีชัยพร 
6.นางสาวส้มโอ อ่องประกิต 
7.นางสาวภาวิณี คำแผ่น 

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 
O34 การประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำปี 
 

แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือ 
การปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
(2) มาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

 

ผู้รับผิดชอบITA 
1.นางสาวปาริชาติ เภสัชชา 
2.นายสุภาพ บริบูรณ์ 
3.นางสาวพรศิริ โยศรีคูณ 
4.นางรุจิรา เยาวโสภา 
5.นางสาวภัฏธีรา  รตันทวีชัยพร 
6.นางสาวส้มโอ อ่องประกิต 
7.นางสาวภาวิณี คำแผ่น 
 

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

O35 การดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือ 
การดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ o34 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

 

ผู้รับผิดชอบITA 
1.นางสาวปาริชาติ เภสัชชา 
2.นายสุภาพ บริบูรณ์ 
3.นางสาวพรศิริ โยศรีคูณ 

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 



๕๔ 
 

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด 
รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงาน 

OIT 
4.นางรุจิรา เยาวโสภา 
5.นางสาวภัฏธีรา  รตันทวีชัยพร 
6.นางสาวส้มโอ อ่องประกิต 
7.นางสาวภาวิณี คำแผ่น 
 
 

แผนป้องกันการทุจริต 
O36 แผนปฏิบัติการป้องกัน 

การทุจริต 

 

แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือ 
ส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) โครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณ* 
(3) ช่วงเวลาดำเนินการ 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 
*กรณีการดำเนินการ/กจิกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ใหร้ะบุในแผนว่าไม่ได้ใช้
งบประมาณดำเนินการ 

 

ผู้รับผิดชอบITA 
1.นางสาวปาริชาติ เภสัชชา 
2.นายสุภาพ บริบูรณ์ 
3.นางสาวพรศิริ โยศรีคูณ 
4.นางรุจิรา เยาวโสภา 
5.นางสาวภัฏธีรา  รตันทวีชัยพร 
6.นางสาวส้มโอ อ่องประกิต 
7.นางสาวภาวิณี คำแผ่น 
 

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

O37 รายงานการกำกับติดตาม
การดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำปีรอบ 6 
เดือน 

 

แสดงรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ 
การป้องกันการทุจริตตามข้อ o36 
o มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/ 

ผู้รับผิดชอบITA 
1.นางสาวปาริชาติ เภสัชชา 
2.นายสุภาพ บริบูรณ์ 
3.นางสาวพรศิริ โยศรีคูณ 
4.นางรุจิรา เยาวโสภา 

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 



๕๕ 
 

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด 
รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงาน 

OIT 
กิจกรรม 
o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ 
ราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ 
ปี พ.ศ. 2566 

5.นางสาวภัฏธีรา  รตันทวีชัยพร 
6.นางสาวส้มโอ อ่องประกิต 
7.นางสาวภาวิณี คำแผ่น 
 

O38 รายงานผลการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี 
 

แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริตประจำปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
(1) ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

 

ผู้รับผิดชอบITA 
1.นางสาวปาริชาติ เภสัชชา 
2.นายสุภาพ บริบูรณ์ 
3.นางสาวพรศิริ โยศรีคูณ 
4.นางรุจิรา เยาวโสภา 
5.นางสาวภัฏธีรา  รตันทวีชัยพร 
6.นางสาวส้มโอ อ่องประกิต 
7.นางสาวภาวิณี คำแผ่น 
 

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม* 

O39 ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 

O แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2564 
o แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนดให้ถือปฏิบัติ 
 

1. นางสาวประภาศรี ใจสุข 
2. นางสุรางค์ อินทรักษา 
3. นางปารมี กนะกาศัย 
4. นางสาวอรยา ร่องสายกา 

1.กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
2.กลุ่มงานบริหารบุคล 
3.กลุ่มกฎหมายและคดี 



๕๖ 
 

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด 
รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงาน 

OIT 
O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 

 
แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ 
ของหน่วยงาน อย่างใดอย่างหนึ่ง อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือ 
คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
(2) การจัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความสับสน 
เกี่ยวกับพฤตกิรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตน 
ทางจริยธรรม 
(3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสร้าง/ 
ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

1. นางสาวประภาศรี ใจสุข 
2. นางสุรางค์ อินทรักษา 
3. นางปารมี กนะกาศัย 
4. นางสาวอรยา ร่องสายกา 

1.กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
2.กลุ่มงานบริหารบุคล 
3.กลุ่มกฎหมายและคดี 
 
 

O41 การประเมินจริยธรรม 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 

แสดงรายงานการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวน 
การบริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
o แสดงการกำหนดให้มีการนำผลการประเมินพฤติกรรมทาง 
จริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหาร 
ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 
 
 

1. นางสาวประภาศรี ใจสุข 
2. นางสุรางค์ อินทรักษา 
3. นางปารมี กนะกาศัย 
4. นางสาวอรยา ร่องสายกา 

1.กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
2.กลุ่มงานบริหารบุคล 
3.กลุ่มกฎหมายและคดี 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2566 
o มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย 

ผู้รับผิดชอบITA 
1.นางสาวปาริชาติ เภสัชชา 
2.นายสุภาพ บริบูรณ์ 

 



๕๗ 
 

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด 
รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงาน 

OIT 
 (1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข 

โดยเร่งด่วน 
(2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับ 
ผลการประเมินฯ 
o มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือ 
มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผล 
การประเมนิฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง 
(2) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(3) การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติ 
และการรายงานผล 

3.นางสาวพรศิริ โยศรีคูณ 
4.นางรุจิรา เยาวโสภา 
5.นางสาวภัฏธีรา  รตันทวีชัยพร 
6.นางสาวส้มโอ อ่องประกิต 
7.นางสาวภาวิณี คำแผ่น 
 

O43 การดำเนินการตาม 
มาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

O แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตาม 
ข้อ o42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีข้อมูล 
รายละเอียดการนำมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

o แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพ่ือให้ 
ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมใน 
การประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

ผู้รับผิดชอบITA 
1.นางสาวปาริชาติ เภสัชชา 
2.นายสุภาพ บริบูรณ์ 
3.นางสาวพรศิริ โยศรีคูณ 
4.นางรุจิรา เยาวโสภา 
5.นางสาวภัฏธีรา  รตันทวีชัยพร 
6.นางสาวส้มโอ อ่องประกิต 
7.นางสาวภาวิณี คำแผ่น 
 

 

 
 



๕๘ 
 

 
คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

ที่  ๒81 /2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการนำเข้าข้อมูลในแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) เพ่ือประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
................................................... 

 

ตามท่ี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 2  เป็นหน่วยงานหนึ่งที่ต้อง
เข้าร ับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) และแผนแม่บทบูรณาการป้องกัน ปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579)  โดยสำนักงานคณะป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ป.ป.ช. เป็นหน่วยงานที่ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ได้กำหนดตัวชี้วัดและความโปร่งใสประจำปีงบประมาณ 2566 จำนวน 10 ตัวชี้วัด 
ประกอบด้วย 1) การปฏิบัติหน้าที่ 2) การใช้งบประมาณ 3) การใช้อำนาจ 4) การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 6) คุณภาพการดำเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 8) การ
ปรับปรุงระบบการทำงาน 9) การเปิดเผยข้อมูล และ 10) การป้องกันการทุจริต โดยมีเครื่องมือที่ใช้สำหรับ
การประเมิน 3 เครื่องมือ ได้แก่ 1. แบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ Evidence – Based Integrity and 
Transparency Assessment (EBIT) 2. แบบสำรวจความคิดเห ็นผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน Internal 
Integrity and Transparency Assessment (IIT) และ 3. แบบสำรวจความคิดเห็นผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสีย
ภายนอก External Integrity and Transparency Assessment (EIT) นั้น  

ในการนี ้ สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 จึงแต่งตั ้ง แต่งตั้ง
คณะกรรมการนำเข ้ าข ้อม ูลในแบบว ัดการเป ิด เผยข ้อม ูลสาธาร ณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT)  ท ี ่ เป ็นป ัจจ ุบ ันบนเว ็บไซด ์ของสำน ักงานเขตพื ้นท ี ่ การศ ึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงมอบหมาย หน้าที่ความรับผิดชอบดำเนินการ  
ประกอบไปด้วย 
 

1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 

1)   นายฐิตินันท์ นันทะศรี  ผู้อำนวยการ สพป.เชียงใหม่ เขต 2             ประธานกรรมการ 

2)   นายบรรจงศักดิ์ สมส่วน รองผู้อำนวยการ สพป.เชียงใหม่ เขต 2    รองประธานกรรมการ 

3)   นายพิเศรษฐ์  ไชยสุภา  รองผู้อำนวยการ สพป.เชียงใหม่ เขต 2    รองประธานกรรมการ     
4)   นายพิชิตชัย อินทร์ภูวงศ์ รองผู้อำนวยการ สพป.เชียงใหม่ เขต 2    รองประธานกรรมการ  
5)   ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่มภารกิจ         กรรมการ 

6)   นางสาวปาริชาติ  เภสชัชา ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ                   กรรมการและเลขานุการ 
 



๕๙ 
 

/มีหน้าที่ ให้คำปรึกษา 

มีหน้าที ่ให้คำปรึกษา ให้ข้อเสนอแนะ แก้ไขปัญหาในการดำเนินงานแก่คณะกรรมการฝ่าย 

ต่าง ๆ ให้การสนับสนุนทรัพยากร บุคลากร อำนวยความสะดวกให้กับคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ และติดตามผล
การดำเนินงาน ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 

2. คณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบด้วย 

1) นายพิเศรษฐ์  ไชยสุภา  รองผู้อำนวยการ สพป.เชียงใหม่ เขต 2         ประธานกรรมการ 
2) นางสาวปาริชาติ  เภสัชชา  ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ                       รองประธานกรรมการ 
3) นางวิไลลักษณ์ ไทระยะ  ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ       กรรมการ 
4) นายกรวัฒน์ ชื่นเย็น   นักจัดการงานทั่วไป       กรรมการ 
5) นางจันทกานต์  สิทธิราช  ศึกษานิเทศก์ สพป.เชียงใหม่ เขต 2              กรรมการ 
6) นายกันตวิชญ์  มะโนคำ  ศึกษานิเทศก์ สพป.เชียงใหม่ เขต 2              กรรมการ 
7) นางเสมอแข  อภิรมยานนท์ ศึกษานิเทศก์ สพป.เชียงใหม่ เขต 2            กรรมการ 

8) นางสาวศุภกานต์ ประเสริฐรัตนะ ศึกษานิเทศก์ สพป.เชียงใหม่ เขต 2            กรรมการ  
9) นางสาวอุษณีย์  พันธุมเสน ศึกษานิเทศก์ สพป.เชียงใหม่ เขต 2             กรรมการ 

10)  นางเกษณี บุญชุ่มใจ ศึกษานิเทศก์ สพป.เชียงใหม่ เขต 2            กรรมการ 

11)  นางกรณ์กาญจน์ นนพัชรพงศ์ ศึกษานิเทศก์ สพป.เชียงใหม่ เขต 2            กรรมการ 

12)  นางเจนจิรา ปวงจักร์ทา ศึกษานิเทศก์ สพป.เชียงใหม่ เขต 2            กรรมการ 

13)  นางสาวจตุพร  ปัญโญใหญ่ ศึกษานิเทศก์ สพป.เชียงใหม่ เขต 2            กรรมการ 

14)  นายณัฐกร  ชัยมงคล ศึกษานิเทศก์ สพป.เชียงใหม่ เขต 2            กรรมการ 

15)  นายอัทช์  เกียรติตระกูลเมธา ศึกษานิเทศก์ สพป.เชียงใหม่ เขต 2            กรรมการ 
16)  นางสุภาภรณ์ สิงห์หัน ศึกษานิเทศก์ สพป.เชียงใหม่ เขต 2            กรรมการ 

17)  นายอรรถวิทย์ ใจแก้ว เจ้าหน้าที่ธุรการ     กรรมการ 

18)  นายสุภาพ  บริบูรณ์ ศึกษานิเทศก์ สพป.เชียงใหม่ เขต 2     กรรมการและเลขานุการ 

19)  นางรุจิรา เยาวโสภา             ศึกษานิเทศก์ สพป.เชียงใหม่ เขต 2     กรรมการและเลขานุการ 

20)  นางสาวพรศิริ  โยศรีคูณ ศึกษานิเทศก์ สพป.เชียงใหม่ เขต  2    กรรมการและเลขานุการ 

21)  นางสาวส้มโอ  อ่องประกฤติ   ศึกษานิเทศก์ สพป.เชียงใหม่ เขต 2    กรรมการและเลขานุการ 

22)  นางสาวภัฎฐธ์ีรา  รัตนทวีชัยพรศึกษานิเทศก์ สพป.เชียงใหม่ เขต 2   กรรมการและเลขานุการ 

23)  นางสาวภาวิณี  คำแผ่น ศึกษานิเทศก์  สพป.เชียงใหม่ เขต 2   กรรมการและเลขานุการ 

24)  นางสาวหนึ่งฤทัย  จ่างจำรัส    เจ้าหน้าที่ธุรการสพป.เชียงใหม่ เขต 2 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

มีหน้าที ่ นำเข้าแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน (Open Data Integrity And  
Transparency Assessment : OIT1–OIT43)ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซด์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย พร้อมทั้งตอบคำถาม และจัดทำรายละเอียด
ข้อมูลให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ประจำป ี2566  และสำนักงานคณะป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ป.ป.ช. กำหนด โดย
ลักษณะของข้อมูล ได้แก่ ข้อความบรรยาย รูปภาพ เนื้อหาในรูปแบบอื่นๆ หรือ Link บนหน้าเว็บไซด์ของ 

/สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2...... 



๖๐ 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ที่เชื่อมโยงไปยังข้อมูลที่อยู่ในรูปแบบ PDF 
ภาพถ่าย หรือเอกสารอ่ืนๆ  
   

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง  ณ  วันที่    14   เดือน มิถุนายน  พ.ศ.  2566 

 

 
                                         (นายฐิตินันท์  นันทะศรี) 

                                           ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒ 


