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คำนำ 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 ประจำป 

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ดำเนินการภายใตโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ใน 

สถานศึกษา ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตและเปนไปตามแนว 

ทางการจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร ประเด็นการปองกันปราบปรามการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใตแนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบดวย 1) สราง 

จิตสำนึก และปลูกฝงความซื่อสัตยสุจริต 2) สรางกลไกปองกันการทุจริต และ3) เสริมสรางประสิทธิภาพใน การ

ปราบปรามการทุจริต รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบดวยสาระสำคัญ คือ สวนท่ี 

1 บทนำ นำเสนอขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม เขต 2 บท

วิเคราะหผล การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ITA) สวนท่ี 

2 ทิศทางการดำเนินงานปองกันทุจริต และยุทธศาสตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สวนที่ 3 ผลการ 

ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สวนที่ 4 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน ประจำป 

งบประมาณ 2566 สวนที่ 5 ทิศทางการพัฒนาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขอขอบพระคุณหนวยงานและผูมีสวนเกี่ยวของท่ี

ใหความรวมมือในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหม เขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จนสำเร็จ  

 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 
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สารบัญ 

         หนา  

คำนำ            ก  
สารบัญ            ข  
สวนท่ี 1 บทนำ ความเปนมา        1 

- การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงาน   2 
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA) 

- แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต     5 
สวนท่ี 2  ทิศทางการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามทุจริต 

- ทิศทางการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามทุจริต  6 

- แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต       8 
สวนท่ี 3   ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต    15 
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สวนที่ 1 บทนำ 

ความเปนมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษ สงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาลและเปนอุปสรรค
สำคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เปนทุจริตทางตรงไมซับซอน 
อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจาง ในปจจุบันไดปรับเปลี่ยนเปนการทุจริตที่ซับซอนมากขึ้นตัวอยางเชน การ
ทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตขามแดนขามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสูอาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและสงผลกระทบทาง
ลบในวงกวางปจจุบันทุกภาคสวนในสังคมมีความตื่นตัวและเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตตามบทบาทและภาระหนาที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อยางไรก็ตามการรับรูการทุจริตของประเทศไทยยัง
จำเปนตองไดรับการพัฒนา อันสะทอนไดจากดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยจากขอมูลดัชนีวัดภาพลักษณ
คอรรัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ป 2564 ประเทศไทยได 35 คะแนน โดยมีคะแนนนอยกวา
ป 2563 โดยในปนี้จัดอยูในอันดับที่ 110 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงใหเห็นวา 
ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอรรัปชันอยูในระดับสูง และสมควรไดรับการแกไขอยางเรงดวน ซึ่งแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดกำหนดเปาหมายหลักเพื่อใหภาครัฐมีความ
โปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผานการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยใหความสำคัญกับการปรับและหลอหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุม ในสังคมใหมีจิตสำนึกและ
พฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต และการสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ตอตานการทุจริตในหนวยงาน
ภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปญหา และพลวัตการทุจริตของแตละ หนวยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพ
การดำเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ีเก่ียวของในการปราบปรามการทุจริต สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต 
ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ใหมีมาตรฐานสากล เพ่ือสรางสังคมท่ีมีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง และ
มีปจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค คือ ทุกภาคสวนรวมสงเสริมการกลอมเกลาทางสังคมและสงเสริมการ
เรียนรูในทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัย มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความ
เปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาสิ่งใดเปนประโยชนสวนตน สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวม 
มีความละอายตอการกระทำความผิด ไมเพิกเฉยตอการทุจริต และเขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุก
รูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตของหนวยงานในสังกัดเพื ่อนำไปสู การ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที่ยึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานหลักสูตรการศึกษาตานทุจริตศึกษา เพ่ือ
ปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหนาที่เปนพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดม่ัน
ในความซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
 นอกจากนี ้ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเปนยุทธศาสตรหลักของการพัฒนา
ประเทศ และเปาหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั ้งการปรับ
โครงสรางประเทศไทยไปสูประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พรอมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญท่ี
ตองดำเนินการใหเห็นผลเปนรูปธรรมในชวง 5 ปแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เพื่อเตรียมความพรอม
ของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศ 



๒ 
 

ใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม และสอดคลองกับยุทธศาสตรการ
ปลูกฝง “คนไทยไมโกง” และยุทธศาสตรการปองกันดวยการเสริมสรางสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตรชาติ 
20 ป อีกดวย  
 สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติรวมกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานไดกำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อใหสวน
ราชการและหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติโดยกำหนดไวใน
แผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจำป โดยใหยึดกรอบยุทธศาสตรหลักที่ใชในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใหคำนึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบท
บูรณาการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสูการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมเขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับน้ี 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมเขต 2 จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมเขต 2  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อเปนกรอบ
ทิศทางในการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและนโยบายสำคัญ อัน
จะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดนอยลง  
 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงาน  
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA) 

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 
 

1.1.คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ทั้งสิ้น 245 เขต ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 95.99  ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานอยูใน 
ระดับ AA (Excellence)  

 

ระดับ จำนวนเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รอยละ 

AA 178 72.95 

A 59 24.18 

B 6 2.46 

C 1 0.41 

D - - 

E - - 



๓ 
 

ระดับ จำนวนเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รอยละ 

F - - 

  
1.2 ผลการประเมิน ITA ในระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดคะแนน.... 97.34......คะแนน ซ่ึงถือวามีคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานอยูใน ระดับ AA ( Excellence ) โดย ตัวช้ีวัดท่ี 10  ไดคะแนนสูงสุด 100
คะแนน สวนตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนต่ำกวาตัวช้ีวัดอ่ืน ๆ คือ ตัวช้ีวัดท่ี 9  ไดคะแนน 92.78 คะแนน 
 
1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมเขต 2  ท่ีผานมา (พ.ศ. 2558 – 2565) สรุปไดดังน้ี 
 

ปงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลตางของคะแนน พัฒนาการ 

2561 89.17 สูงมาก - - 

2562 88.01 A -1.16 ลดลง 

2563 92.44 A +4.43 เพ่ิมข้ึน 

2564 94.20 A +2 เพ่ิมข้ึน 

2565 97.34 AA +3.17 เพ่ิมข้ึน 

1.4 ผลการประเมิน ITA รายตัวช้ีวัด 

 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหมเขต 2 เปนรายตัวชี้วัด ซึ่งไดจากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจาหนาท่ี ที่ปฏิบัติงานใน

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  รับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและจากเอกสาร

หลักฐานการเปดเผยขอมูลผานทางเว็บไซตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เรียงตามลำดับคะแนน ไดดังน้ี 

(เกณฑการผาน 85 คะแนน) 

ลำดับท่ี ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 10 การปองกันการทุจริต 100 AA ผาน 

2 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 99.35 AA ผาน 

3 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 98.46 AA ผาน 
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ลำดับท่ี ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

4 4 การใชทรัพยสินทางราชการ 98.04 AA ผาน 

5 6 คุณภาพการดำเนินงาน 98.02 AA ผาน 

6 1 การปฏิบัติหนาท่ี 97.83 AA ผาน 

7 5 การแกไขปญหาการทุจริต 97.57 AA ผาน 

8 3 การใชอำนาจ 96.81 AA ผาน 

9 2 การใชงบประมาณ 96.48 AA ผาน 

10 9 การเปดเผยขอมูล 92.78 A ผาน 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100 ผาน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผาน 
B Good 75.00 – 84.99 ไมผาน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไมผาน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไมผาน 
E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไมผาน 
F  Fail 0 – 49.99 ไมผาน 

 
การนำผลการประเมิน ITA ไปสูการปรับปรุงแกไขการดำเนินงาน 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหมเขต 2 เปนรายตัวชี้วัด พบวาตัวชี้วัดที่หนวยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับใหดียิ่งข้ึน 
(มีคะแนนต่ำกวารอยละ 97) มีดังน้ี 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะตองจัดทำแผนการใชจายงบประมาณ
ประจำปและเผยแพรอยางโปรงใส ใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค และไม
เอื้อประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง และตองเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจาย
งบประมาณของหนวยงานตนเองได 

ตัวช้ีวัดท่ี   3 การใชอำนาจ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะตองมีแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการ
มอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ซึ่งจะตองเปนไป
อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
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ตัวช้ีวัดท่ี   6 คุณภาพการดำเนินงาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะตองมีแนวทางปฏิบัติงานโดย
ยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไม
เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะตองใหขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ใหบริการของหนวยงานแกผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือ
ผูมีสวนไดสวนเสียอยางตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล และคำนึงถึงประโยชนของประชาชนและ
สวนรวมเปนหลัก ไมมีการเอ้ือประโยชนใหกับบุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือกลุมใดกลุมหน่ึง  

ตัวช้ีวัดท่ี   7  ประสิทธิภาพการส่ือสาร สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจะตองเผยแพรขอมูลของ
หนวยงานในเร่ืองตางๆ ตอสาธารณชนผานชองทางท่ีหลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย และไมซับซอน โดยขอมูลท่ี
เผยแพรตองถูกตองครบถวนและเปนปจจุบัน โดยเฉพาะอยางย่ิงผลการดำเนินงานของหนวยงานและขอมูลท่ี
สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถสง
คำติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน/การใหบริการ และมีการช้ีแจงในกรณีท่ีมีขอกังวล สงสัยไดอยาง
ชัดเจน รวมถึงจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอ สามารถรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงาน  

ตัวช้ีวัดท่ี   9 การเปดเผยขอมูล สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาจะตองเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของ
หนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน 5 ประเด็นและควรปรับปรุงแกไขการดำเนินงาน 2 ประเด็น คือ  

(1) ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล 
(2) การบริหารงาน ไดแก แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ (3) การบริหารเงิน

งบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจำป และการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การสงเสริมความโปรงใสใน
หนวยงาน ไดแก การจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริต และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซ่ึงการเผยแพรขอมูล
ในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหนวยงาน 
  
แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 
2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 
เขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีแนวทางและข้ันตอนดังตอไปน้ี 
 1. ทบทวนขอมูลและบริบทท่ีเก่ียวของ 
 2. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 
เขต 2ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยใชกรอบแนวทางตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 และ แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3. เสนอแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 
เขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตอ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือพิจารณาใหความ
เห็นชอบใหทุกหนวยงานถือปฏิบัติ 
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สวนท่ี 2 

ทิศทางการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามทุจริต 

1.แผนงาน   บูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2.โครงการ   เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีศึกษา 

กิจกรรมท่ี ๑   รวมพลังสรางสรรคสำนักงานสุจริต 

กิจกรรมท่ี ๒   กิจกรรมปลุกพลังปองกัน ตอตานทุจริต  
กิจกรรมท่ี ๓   สงเสริมการสรางภาพลักษณท่ีดีของสำนักงานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใน 

        การตอตานการทุจริต  
กิจกรรมท่ี ๔   พัฒนาระบบบริหารจัดการการดำเนินงานขององคกรดวยระบบธรรมาภิบาล 
กิจกรรมท่ี ๕   การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาและ 

        สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  (ITA Online) 
3.หนวยงาน   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมเขต 2 

4.วัตถุประสงค  

1. เพ่ือปลูกฝงใหบุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง 
ท้ังในระดับ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และชุมชน  

2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมปองกันและยับย้ังการทุจริตเชิงรุกสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหเขมแข็งและ 
มีประสิทธิภาพ 

4.การปรับปรุงและพัฒนาชองทางการมีสวนรวมของภาคประชาชนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

5. เปาหมาย  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA)การปรับปรุงหรือพัฒนาในเร่ืองคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงาน ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปรงใสในการดำเนินงานอยาง
ตอเน่ือง 

6. กลุมเปาหมายโครงการ  

6.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
6.1.1 รอยละ 100 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาการ

ดำเนินงานคุณธรรม และความโปรงใสในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
6.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ(Outcome) 

6.2.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาการดำเนินงานคุณธรรม และ
ความโปรงใสในสถานศึกษา 
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7.แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมเขต 2 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

66 

ก.พ. 

66 

มี.ค. 

66 

เม.ย. 

66 

พ.ค. 

66 

มิ.ย. 

66 

ก.ค. 

66 

ส.ค. 

66 

ก.ย. 

66 

กิจกรรมท่ี 1รวมพลังสรางสรรค
สำนักงานสุจริต 

-กิจกรรมพบปะ ย้ิมไหว ทักทาย 
 -ประกาศเจตจำนงสุจริตของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
-มอบนโยบาย งดรับและให
ของขวัญ 

รอยละของ
บุคลากร 
เขารวมกิจกรรม 
รวมพลังสรรค
สรางสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ี
การศึกษาสุจริต 

ทีมบริหาร 
และ
บุคลากร
สำนักงาน
เขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
จำนวน 
79 คน 

-          กลุมนโยบาย

และแผน, 

กลุมบริหาร

การเงินและ

ทรัพยสิน 

กิจกรรมท่ี ๒  กิจกรรมปลุกพลัง
ปองกัน ตอตานทุจริต  
-สรางความตระหนักรู และสราง
ความตระหนัก ใหรับรูและเขาใจ
เร่ืองการ ปองกันผลประโยชนทับ
ซอนแกเจาหนาท่ี และการจัดซ้ือ
จัดจาง 

รอยละของ
บุคลากรมี 
ความตระหนักรู 
และสรางความ
ตระหนัก ให
รับรูและเขาใจ
เร่ืองการปองกัน
ผลประโยชนทับ

ทีมบริหาร 
และ
บุคลากร
สำนักงาน
เขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
จำนวน 
79 คน 

4,620          กลุมนิเทศ

ติดตามและ

ประเมินผล

การจัด

การศึกษา 



๘ 
 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

66 

ก.พ. 

66 

มี.ค. 

66 

เม.ย. 

66 

พ.ค. 

66 

มิ.ย. 

66 

ก.ค. 

66 

ส.ค. 

66 

ก.ย. 

66 

-จัดทำคูมือ/ปายประชาสัมพันธ 
ประมวลจริยธรรมเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือสรางแนวรวมใน
การตอตานคอรรัปชัน 

ซอนแก
เจาหนาท่ี และ
การจัดซ้ือจัด
จาง 
 

กิจกรรมท่ี ๓  สงเสริมการสราง
ภาพลักษณท่ีดีของสำนักงาน
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใน
การตอตานการทุจริต  
- สงเสริมใหบุคลากรมีความ
ตระหนักรูในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต มีคานิยม
รวมตานทุจริตและมีจิตสำนึก 

-ประชุมคณะกรรมการฝายบริหาร
เพ่ือประเมินความเส่ียงการทุจริต
และจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหมเขต ๒ 

รอยละของ 
บุคลากรใน 

สำนักงานเขต 

พ้ืนท่ีการศึกษา 
เกิดความ 

ตระหนักรูใน
การ 
ปองกันการ 
ทุจริต มีคานิยม 

รวมตานทุจริต 
มี 

จิตสำนึก 

สาธารณะ และ 
สามารถ 

ทีมบริหาร 
และ
บุคลากร
สำนักงาน
เขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
จำนวน 
79 คน 

-           



๙ 
 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

66 

ก.พ. 

66 

มี.ค. 

66 

เม.ย. 

66 

พ.ค. 

66 

มิ.ย. 

66 

ก.ค. 

66 

ส.ค. 

66 

ก.ย. 

66 

แยกแยะ
ระหวาง 
ผลประโยชน 
สวนตนและ
ผลประโยชน 
สวนรวม 

กิจกรรมท่ี ๔  พัฒนาระบบ
บริหารจัดการการดำเนินงานของ
องคกรดวยระบบธรรมาภิบาล 

-พัฒนาระบบบริหารจัดการการ
ดำเนินงานขององคกรดวยระบบ
ธรรมาภิบาล 

-การสรางและพัฒนาเครือขาย
พรอมระบบบริหารท่ีสงเสริม
สนับสนุนการมีสวนรวมดำเนินการ
ปองกันและตอตานการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ การสรางและ
พัฒนาเครือขายพรอมระบบบริหาร
ท่ีสงเสริมสนับสนุนการมีสวนรวม

รอยละบุคลากร
และผูมีสวนได
สวนเสีย มีความ
เขาใจและ 
มีสวนรวมใน
การบริหาร
จัดการการ
ดำเนินงานของ
องคกรอัน
เปนไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล
  

บุคลากร
สำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
จำนวน 
79 คน 

28,260          ทุกกลุม

ภาระกิจ 



๑๐ 
 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

66 

ก.พ. 

66 

มี.ค. 

66 

เม.ย. 

66 

พ.ค. 

66 

มิ.ย. 

66 

ก.ค. 

66 

ส.ค. 

66 

ก.ย. 

66 

ดำเนินการปองกันและตอตานการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ 

-ประชุมเสริมสรางมาตรฐานทาง
จริยธรรมและปองกันการทุจริต
ของบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม
เขต ๒ 

-ประชุมเสริมสรางมาตรฐานทาง
จริยธรรมและการปองกันการทุจริต
ในสถานศึกษา 
-การประชุมกำกับติดตามการ
ดำเนินงานและรายงานผลการ
ดำเนินการ 
กิจกรรมท่ี ๕   การประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของสถานศึกษาและ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

(ITA Online)  

รอยละของผล

การประเมิน 

ITA  

บุคลากร

สำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

15,290          ทุกกลุม

ภาระกิจ 



๑๑ 
 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

66 

ก.พ. 

66 

มี.ค. 

66 

เม.ย. 

66 

พ.ค. 

66 

มิ.ย. 

66 

ก.ค. 

66 

ส.ค. 

66 

ก.ย. 

66 

-ประชุมกำกับติดตามการ

ดำเนินงาน  

*ประชุมช้ีแจงการตอบแบบ IIT 

*ประชุมช้ีแจงการตอบแบบ EIT 

*ประชุมช้ีแจงการตอบแบบ OIT 

-กิจกรรมการพัฒนาเคร่ืองมือการ

ประเมินการประเมิน  ITA  

Online 

-กิจกรรมการพัฒนาเว็บไซต

หนวยงานในสังกัดเพ่ือรองรับการ

ประเมิน  ITA 

-กิจกรรมการประเมิน  ITA  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

จำนวน 

79 คน 

 
 
 
 



๑๒ 
 

สวนท่ี 3 
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 ไดดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สามารถสรุปผล
การดําเนินงานไดดังน้ี 
กิจกรรมท่ี 1 รวมพลังสรางสรรคสำนักงานสุจริต 

กิจกรรม  พบปะ ย้ิมไหว ทักทาย 
ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 

  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมเขต 2 ไดจัดกิจกรรม พบปะ ย้ิมไว ทักทาย ข้ึน
เปนประจำทุกวันจันทรแรก และวันจันทรในสัปดาหท่ี 3  ของเดือน ใหบุคลกรภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดแสดงออก
เชิงสัญลักษณ ความจงรักภัคดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ผานกิจกรรมท่ีปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ คือเคารพธงชาติ 
สวดมนตไหวพระ กลาวคำปฏิญญาเขตสุจริต เนนย่ำนโยบาย No Gift Policy ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  มอบเกียรติ

บัตรรางวัลเพ่ือสรางขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี แจงขาวสารนโยบายท่ีสำคัญ 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 

ผลการใชLจMายงบประมาณ  ไมใชงบประมาณ 

ปQญหา/อุปสรรค   ไมMมี 

ขLอเสนอแนะ   ไมมี 

เอกสาร/รูปภาพประกอบ 

 

            



๑๓ 
 

            
 
 
 

            
 
 



๑๔ 
 

กิจกรรมท่ี 1 รวมพลังสรางสรรคสำนักงานสุจริต 

กิจกรรม  ประกาศเจตจํานงสุจริตของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
กิจกรรม  มอบนโยบาย งดรับและใหของขวัญ 
ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 

  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 ไดจัดกิจกรรมประกาศเจตจํานงสุจริต
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและกิจกรรม มอบนโยบาย งดรับและใหของขวัญ นำโดยนายฐิตินันท นันทะศรี 
ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมเขต 2 รวมกับบุคคลกรในเขตจำนวน 77 คน มีการ
ประกาศเจตจํานงสุจริตของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  และมอบนโยบาย งดรับและใหของขวัญ ทำประกาศลง 
จัดทำคลิปลงเว็ปไซดของสำนักงานเขตเพ่ือประกาศและประชาสัมพันธใหทราบโดยท่ัวกันรวมท้ังทำหนังสือราชการ
ประชาสัมพันธไปยังเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ัวประเทศ  

ระยะเวลาดำเนินการ  15 พฤษภาคม 2566 

ผลการใชLจMายงบประมาณ  ไมใชงบประมาณ 

ปQญหา/อุปสรรค   ไมMมี 

ขLอเสนอแนะ   ไมมี 

เอกสาร/รูปภาพประกอบ 

 

 



๑๕ 
 

 



๑๖ 
 

     
 

 

      

 

       



๑๗ 
 

    

                     

                  

 

 
 
 



๑๘ 
 

กิจกรรมท่ี ๒  กิจกรรมปลุกพลังปองกัน ตอตานทุจริต  
กิจกรรม  สรางความตระหนักรู และสรางความตระหนัก ใหรับรูและเขาใจเร่ืองการ ปองกันผลประโยชนทับ
ซอนแกเจาหนาท่ี และการจัดซ้ือจัดจาง 
กิจกรรม  จัดทำคูมือ/ปายประชาสัมพันธ ประมวลจริยธรรมเก่ียวกับการปฏิบัติงาน เพ่ือสรางแนวรวมในการ
ตอตานคอรรัปชัน 
ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ  10 พฤษภาคม 2566  - 30 มิถุนายน 2566 
ผลการใชLจMายงบประมาณ  6,420 บาท เบิกจายจํานวนเงิน 0 บาท  

คางเบิกจายจำนวน 4,620บาทคิดเปนเบิกจายไดรอยละ 0 
ปQญหา/อุปสรรค   ไมMมี 

ขLอเสนอแนะ   ไมมี 

เอกสาร/รูปภาพประกอบ 

 

 



๑๙ 
 

 

 

 

 

 



๒๐ 
 

กิจกรรมท่ี ๓  สงเสริมการสรางภาพลักษณท่ีดีของสำนักงานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในการตอตานการทุจริต  
กิจกรรม สงเสริมใหบุคลากรมีความตระหนักรูในการปองกันและปราบปรามการทุจริต มีคานิยมรวมตาน

ทุจริตและมีจิตสำนึก 

กิจกรรม  ประชุมคณะกรรมการฝายบริหารเพ่ือประเมินความเส่ียงการทุจริตและจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน 

การทุจริต ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมเขต ๒ 
ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ  10 พฤษภาคม 2566  - 30 มิถุนายน 2566 
ผลการใชLจMายงบประมาณ  ไมใชงบประมาณ  

ปQญหา/อุปสรรค   ไมMมี 

ขLอเสนอแนะ   ไมมี 

เอกสาร/รูปภาพประกอบ 

 

       



๒๑ 
 

 



๒๒ 
 

 

 

 



๒๓ 
 

กิจกรรมท่ี ๔  พัฒนาระบบบริหารจัดการการดำเนินงานขององคกรดวยระบบธรรมาภิบาล 

กิจกรรม พัฒนาระบบบริหารจัดการการดำเนินงานขององคกรดวยระบบธรรมาภิบาล 

กิจกรรม  การสรางและพัฒนาเครือขายพรอมระบบบริหารท่ีสงเสริมสนับสนุนการมีสวนรวมดำเนินการ 
ปองกันและตอตานการทุจริต และประพฤติมิชอบ การสรางและพัฒนาเครือขายพรอมระบบบริหาร
ท่ีสงเสริมสนับสนุนการมีสวนรวมดำเนินการปองกันและตอตานการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

กิจกรรม  ประชุมเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมและปองกันการทุจริตของบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมเขต ๒ 
ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 

  วันจันทร ที่ 29 เดือน พฤษภาคม พ.ศ.2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 
เขต 2   นำโดย ดร.ฐิตินันท นันทะศรี ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 พรอม
ดวย  นายบรรจงศักดิ์ สมสวน ดร.พิเศรษฐ ไชยสุภา นายพิชิตชัย อินทรภูวงศ รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ผูอำนวยการกลุมภารกิจ ศึกษานิเทศกและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด รวมการประชุมเสริมสราง
มาตรฐานทางจริยธรรมบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 ภายใตโครงการ
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยการประชุมในครั้งนี้ไดรับความ
อนุเคราะหวิทยากรจากสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ภาค 5 นางสาววราพร 
เข็มแกว เจาพนักงานปองกันการทุจริต ชำนาญการ สำนักงาน ป.ป.ช.ภาค 5 ณ หองประชุมเอราวัณ สพป.เชียงใหม 
เขต 2 

ระยะเวลาดำเนินการ  10 พฤษภาคม 2566  - 30 มิถุนายน 2566 
ผลการใชLจMายงบประมาณ  12,980 บาท เบิกจายจํานวนเงิน 12,980 บาท  

คิดเปนเบิกจายไดรอยละ 100 
ปQญหา/อุปสรรค   บุคลากรในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีภาระงานมาก และติดภารกิจ 

ในชMวงเวลาของการประชุม 

ขLอเสนอแนะ   สพฐ.ควรจัดสรรงบประมาณใหต้ังแตตนปงบประมาณและให 

ระยะเวลาในการดำเนินการเพ่ิมข้ึน 

เอกสาร/รูปภาพประกอบ 

 



๒๔ 
 

 
 
 

         
 

 

          
 
 



๒๕ 
 

           



๒๖ 
 

 
 



๒๗ 
 

 

กิจกรรมท่ี ๔  พัฒนาระบบบริหารจัดการการดำเนินงานขององคกรดวยระบบธรรมาภิบาล 

กิจกรรม พัฒนาระบบบริหารจัดการการดำเนินงานขององคกรดวยระบบธรรมาภิบาล 

กิจกรรม  การสรางและพัฒนาเครือขายพรอมระบบบริหารท่ีสงเสริมสนับสนุนการมีสวนรวมดำเนินการ 
ปองกันและตอตานการทุจริต และประพฤติมิชอบ การสรางและพัฒนาเครือขายพรอมระบบบริหาร
ท่ีสงเสริมสนับสนุนการมีสวนรวมดำเนินการปองกันและตอตานการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

กิจกรรม  ประชุมเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมและปองกันการทุจริตของบุคลากรในสถานศึกษา 

ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 

  วันอังคาร ท่ี 30 เดือน พฤษภาคม พ.ศ.2566  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหมเขต 2 นำโดย ดร.ฐิตินันท นันทะศรี ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 
พรอมดวย นายบรรจงศักด์ิ สมสวน รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ศึกษานิเทศกและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด รวมการประชุมเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ภายใตโครงการ 
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) โดยการประชุมในคร้ังน้ีไดรับความ
อนุเคราะหวิทยากรจากสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ภาค 5 ไดแก นางสาววรา
พร เข็มแกว และ นายทนุ ปญญาผูก เจาพนักงานปองกันการทุจริต ชำนาญการ สำนักงาน ป.ป.ช.ภาค 5 ณ หอง
ประชุมเอราวัณ สพป.เชียงใหม เขต 2 

ระยะเวลาดำเนินการ  10 พฤษภาคม 2566  - 30 มิถุนายน 2566 
ผลการใชLจMายงบประมาณ  12,280 บาท เบิกจายจํานวนเงิน 12,280 บาท  

คิดเปนเบิกจายไดรอยละ 100 
ปQญหา/อุปสรรค   ชMวงระยะเวลาดำเนินการบุคลากรของสถานศึกษา มีภารกิจใน 

ชMวงระยะเวลาของการเป[ดภาคเรียน  ทำใหLบุคลากรติดภารกิจ 

ไมMสามารถเขLารMวมไดL 

ขLอเสนอแนะ   สพฐ.ควรจัดสรรงบประมาณใหต้ังแตตนปงบประมาณและให 

ระยะเวลาในการดำเนินการเพ่ิมข้ึน 

เอกสาร/รูปภาพประกอบ 

 



๒๘ 
 

 

      
 
 

      
 



๒๙ 
 

 



๓๐ 
 

กิจกรรมท่ี ๔  พัฒนาระบบบริหารจัดการการดำเนินงานขององคกรดวยระบบธรรมาภิบาล 

กิจกรรม พัฒนาระบบบริหารจัดการการดำเนินงานขององคกรดวยระบบธรรมาภิบาล 

กิจกรรม  การสรางและพัฒนาเครือขายพรอมระบบบริหารท่ีสงเสริมสนับสนุนการมีสวนรวมดำเนินการ 
ปองกันและตอตานการทุจริต และประพฤติมิชอบ การสรางและพัฒนาเครือขายพรอมระบบบริหาร
ท่ีสงเสริมสนับสนุนการมีสวนรวมดำเนินการปองกันและตอตานการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

กิจกรรม  การประชุมกำกับติดตามการดำเนินงานและรายงานผลการดำเนินการ 

ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ  เตรียมการจัดทำตามปฏิทินการดำเนินการ   
ระหวาง 1 ก.ค. 2566 - 30 ก.ย.2566 

ผลการใชLจMายงบประมาณ  - บาท  

ปQญหา/อุปสรรค   ไมMมี 

ขLอเสนอแนะ   ไมมี 

เอกสาร/รูปภาพประกอบ  - 

กิจกรรมท่ี ๕   การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาและ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  (ITA Online)  

กิจกรรม  -ประชุมกำกับติดตามการดำเนินงาน  

*ประชุมช้ีแจงการตอบแบบ IIT 

*ประชุมช้ีแจงการตอบแบบ EIT 

*ประชุมช้ีแจงการตอบแบบ OIT 

กิจกรรม  - การประชุมกำกับติดตามการดำเนินงานและรายงานผลการดำเนินการ 
- กิจกรรมการประเมิน  ITA  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 

ระยะเวลาแบงออกเปน 3 ระยะ 
ระยะท่ี 1  จัดประชุม วันท่ี 15 พฤษภาคม  2566 

ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการดำเนินการการตอบแบบ OIT     

 ระยะท่ี 2  จัดประชุม วันท่ี 20  มิถุนายน  2566 
ประชุมคณะกรรมการดำเนินการประชุมตรวจสอบตัวช้ีวัดการตอบแบบ OIT    

 ระยะท่ี 3  จัดประชุม วันท่ี 21  มิถุนายน  2566 

ประชุมคณะกรรมการดำเนินการนำเขาขอมูล การตอบแบบ OIT    
ผลการใชLจMายงบประมาณ  10,290 บาท เบิกจายจํานวนเงิน 4,620 บาท 

คางเบิก 5,670 บาท คิดเปนเบิกจายไดรอยละ 44.89  
ปQญหา/อุปสรรค   ไมMมี 

ขLอเสนอแนะ   ไมมี 



๓๑ 
 

เอกสาร/รูปภาพประกอบ  - 



๓๒ 
 

 



๓๓ 
 

 



๓๔ 
 

      
 

       
กิจกรรมท่ี ๕   การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาและ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  (ITA Online)  

กิจกรรม  - กิจกรรมการพัฒนาเคร่ืองมือการประเมินการประเมิน  ITA  Online 

กิจกรรม  - กิจกรรมการพัฒนาเว็บไซตหนวยงานในสังกัดเพ่ือรองรับการประเมิน  ITA 

ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ  1 เมษายน 2566 -30 มิถุนายน 2566 
ผลการใชLจMายงบประมาณ  5,000 บาท เบิกจายจํานวนเงิน 0 บาท  

คางเบิกจาย 5,000 บาท คิดเปนเบิกจายไดรอยละ 0 
ปQญหา/อุปสรรค   ไมMมี 

ขLอเสนอแนะ   ไมมี 

เอกสาร/รูปภาพประกอบ  - 

 

 

 

 



๓๕ 
 

 

 

 


