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คำนำ 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 ประจำป 

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ดำเนินการภายใตโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ใน 

สถานศึกษา ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตและเปนไปตามแนว 

ทางการจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร ประเด็นการปองกันปราบปรามการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใตแนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบดวย 1) สราง 

จิตสำนึก และปลูกฝงความซื่อสัตยสุจริต 2) สรางกลไกปองกันการทุจริต และ3) เสริมสรางประสิทธิภาพใน การ

ปราบปรามการทุจริต รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบดวยสาระสำคัญ คือ สวนท่ี 

1 บทนำ นำเสนอขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม เขต 2 บท

วิเคราะหผล การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ITA) สวนท่ี 

2 ทิศทางการดำเนินงานปองกันทุจริต และยุทธศาสตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สวนที่ 3 ผลการ 

ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สวนที่ 4 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน ประจำป 

งบประมาณ 2566 สวนที่ 5 ทิศทางการพัฒนาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขอขอบพระคุณหนวยงานและผูมีสวนเกี่ยวของท่ี

ใหความรวมมือในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหม เขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จนสำเร็จ  

 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 
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สารบัญ 

         หนา  

คำนำ            ก  
สารบัญ            ข  
สวนท่ี 1 บทนำ ความเปนมา        1 

- การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงาน   2 
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA) 

- แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต     5 
สวนท่ี 2  ทิศทางการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามทุจริต 

- ทิศทางการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามทุจริต  6 

- แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต       8 
สวนท่ี 3   ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต    15 
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สวนที่ 1 บทนำ 

ความเปนมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษ สงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาลและเปนอุปสรรค
สำคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เปนทุจริตทางตรงไมซับซอน 
อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจาง ในปจจุบันไดปรับเปลี่ยนเปนการทุจริตที่ซับซอนมากขึ้นตัวอยางเชน การ
ทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตขามแดนขามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสูอาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและสงผลกระทบทาง
ลบในวงกวางปจจุบันทุกภาคสวนในสังคมมีความตื่นตัวและเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตตามบทบาทและภาระหนาที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อยางไรก็ตามการรับรูการทุจริตของประเทศไทยยัง
จำเปนตองไดรับการพัฒนา อันสะทอนไดจากดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยจากขอมูลดัชนีวัดภาพลักษณ
คอรรัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ป 2564 ประเทศไทยได 35 คะแนน โดยมีคะแนนนอยกวา
ป 2563 โดยในปนี้จัดอยูในอันดับที่ 110 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงใหเห็นวา 
ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอรรัปชันอยูในระดับสูง และสมควรไดรับการแกไขอยางเรงดวน ซึ่งแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดกำหนดเปาหมายหลักเพื่อใหภาครัฐมีความ
โปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผานการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยใหความสำคัญกับการปรับและหลอหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุม ในสังคมใหมีจิตสำนึกและ
พฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต และการสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ตอตานการทุจริตในหนวยงาน
ภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปญหา และพลวัตการทุจริตของแตละ หนวยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพ
การดำเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ีเก่ียวของในการปราบปรามการทุจริต สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต 
ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ใหมีมาตรฐานสากล เพ่ือสรางสังคมท่ีมีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง และ
มีปจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค คือ ทุกภาคสวนรวมสงเสริมการกลอมเกลาทางสังคมและสงเสริมการ
เรียนรูในทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัย มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความ
เปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาสิ่งใดเปนประโยชนสวนตน สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวม 
มีความละอายตอการกระทำความผิด ไมเพิกเฉยตอการทุจริต และเขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุก
รูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตของหนวยงานในสังกัดเพื ่อนำไปสู การ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที่ยึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานหลักสูตรการศึกษาตานทุจริตศึกษา เพ่ือ
ปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหนาที่เปนพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดม่ัน
ในความซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
 นอกจากนี ้ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเปนยุทธศาสตรหลักของการพัฒนา
ประเทศ และเปาหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั ้งการปรับ
โครงสรางประเทศไทยไปสูประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พรอมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญท่ี
ตองดำเนินการใหเห็นผลเปนรูปธรรมในชวง 5 ปแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เพื่อเตรียมความพรอม
ของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศ 
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ใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม และสอดคลองกับยุทธศาสตรการ
ปลูกฝง “คนไทยไมโกง” และยุทธศาสตรการปองกันดวยการเสริมสรางสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตรชาติ 
20 ป อีกดวย  
 สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติรวมกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานไดกำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อใหสวน
ราชการและหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติโดยกำหนดไวใน
แผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจำป โดยใหยึดกรอบยุทธศาสตรหลักที่ใชในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใหคำนึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบท
บูรณาการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสูการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมเขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับน้ี 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมเขต 2 จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมเขต 2  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อเปนกรอบ
ทิศทางในการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและนโยบายสำคัญ อัน
จะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดนอยลง  
 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงาน  
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA) 

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 
 

1.1.คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ทั้งสิ้น 245 เขต ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 95.99  ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานอยูใน 
ระดับ AA (Excellence)  

 

ระดับ จำนวนเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รอยละ 

AA 178 72.95 

A 59 24.18 

B 6 2.46 

C 1 0.41 

D - - 

E - - 



๓ 
 

ระดับ จำนวนเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รอยละ 

F - - 

  
1.2 ผลการประเมิน ITA ในระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดคะแนน.... 97.34......คะแนน ซ่ึงถือวามีคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานอยูใน ระดับ AA ( Excellence ) โดย ตัวช้ีวัดท่ี 10  ไดคะแนนสูงสุด 100
คะแนน สวนตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนต่ำกวาตัวช้ีวัดอ่ืน ๆ คือ ตัวช้ีวัดท่ี 9  ไดคะแนน 92.78 คะแนน 
 
1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมเขต 2  ท่ีผานมา (พ.ศ. 2558 – 2565) สรุปไดดังน้ี 
 

ปงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลตางของคะแนน พัฒนาการ 

2561 89.17 สูงมาก - - 

2562 88.01 A -1.16 ลดลง 

2563 92.44 A +4.43 เพ่ิมข้ึน 

2564 94.20 A +2 เพ่ิมข้ึน 

2565 97.34 AA +3.17 เพ่ิมข้ึน 

1.4 ผลการประเมิน ITA รายตัวช้ีวัด 

 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหมเขต 2 เปนรายตัวชี้วัด ซึ่งไดจากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจาหนาท่ี ที่ปฏิบัติงานใน

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  รับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและจากเอกสาร

หลักฐานการเปดเผยขอมูลผานทางเว็บไซตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เรียงตามลำดับคะแนน ไดดังน้ี 

(เกณฑการผาน 85 คะแนน) 

ลำดับท่ี ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 10 การปองกันการทุจริต 100 AA ผาน 

2 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 99.35 AA ผาน 

3 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 98.46 AA ผาน 



๔ 
 

ลำดับท่ี ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

4 4 การใชทรัพยสินทางราชการ 98.04 AA ผาน 

5 6 คุณภาพการดำเนินงาน 98.02 AA ผาน 

6 1 การปฏิบัติหนาท่ี 97.83 AA ผาน 

7 5 การแกไขปญหาการทุจริต 97.57 AA ผาน 

8 3 การใชอำนาจ 96.81 AA ผาน 

9 2 การใชงบประมาณ 96.48 AA ผาน 

10 9 การเปดเผยขอมูล 92.78 A ผาน 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100 ผาน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผาน 
B Good 75.00 – 84.99 ไมผาน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไมผาน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไมผาน 
E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไมผาน 
F  Fail 0 – 49.99 ไมผาน 

 
การนำผลการประเมิน ITA ไปสูการปรับปรุงแกไขการดำเนินงาน 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหมเขต 2 เปนรายตัวชี้วัด พบวาตัวชี้วัดที่หนวยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับใหดียิ่งข้ึน 
(มีคะแนนต่ำกวารอยละ 97) มีดังน้ี 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะตองจัดทำแผนการใชจายงบประมาณ
ประจำปและเผยแพรอยางโปรงใส ใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค และไม
เอื้อประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง และตองเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจาย
งบประมาณของหนวยงานตนเองได 

ตัวช้ีวัดท่ี   3 การใชอำนาจ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะตองมีแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการ
มอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ซึ่งจะตองเปนไป
อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 



๕ 
 

ตัวช้ีวัดท่ี   6 คุณภาพการดำเนินงาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะตองมีแนวทางปฏิบัติงานโดย
ยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไม
เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะตองใหขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ใหบริการของหนวยงานแกผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือ
ผูมีสวนไดสวนเสียอยางตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล และคำนึงถึงประโยชนของประชาชนและ
สวนรวมเปนหลัก ไมมีการเอ้ือประโยชนใหกับบุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือกลุมใดกลุมหน่ึง  

ตัวช้ีวัดท่ี   7  ประสิทธิภาพการส่ือสาร สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจะตองเผยแพรขอมูลของ
หนวยงานในเร่ืองตางๆ ตอสาธารณชนผานชองทางท่ีหลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย และไมซับซอน โดยขอมูลท่ี
เผยแพรตองถูกตองครบถวนและเปนปจจุบัน โดยเฉพาะอยางย่ิงผลการดำเนินงานของหนวยงานและขอมูลท่ี
สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถสง
คำติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน/การใหบริการ และมีการช้ีแจงในกรณีท่ีมีขอกังวล สงสัยไดอยาง
ชัดเจน รวมถึงจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอ สามารถรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงาน  

ตัวช้ีวัดท่ี   9 การเปดเผยขอมูล สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาจะตองเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของ
หนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน 5 ประเด็นและควรปรับปรุงแกไขการดำเนินงาน 2 ประเด็น คือ  

(1) ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล 
(2) การบริหารงาน ไดแก แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ (3) การบริหารเงิน

งบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจำป และการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การสงเสริมความโปรงใสใน
หนวยงาน ไดแก การจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริต และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซ่ึงการเผยแพรขอมูล
ในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหนวยงาน 
  
แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 
2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 
เขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีแนวทางและข้ันตอนดังตอไปน้ี 
 1. ทบทวนขอมูลและบริบทท่ีเก่ียวของ 
 2. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 
เขต 2ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยใชกรอบแนวทางตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 และ แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3. เสนอแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 
เขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตอ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือพิจารณาใหความ
เห็นชอบใหทุกหนวยงานถือปฏิบัติ 
 

 



๖ 
 

สวนท่ี 2 

ทิศทางการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามทุจริต 

1.แผนงาน   บูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2.โครงการ   เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีศึกษา 

กิจกรรมท่ี ๑   รวมพลังสรางสรรคสำนักงานสุจริต 

กิจกรรมท่ี ๒   กิจกรรมปลุกพลังปองกัน ตอตานทุจริต  
กิจกรรมท่ี ๓   สงเสริมการสรางภาพลักษณท่ีดีของสำนักงานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใน 

        การตอตานการทุจริต  
กิจกรรมท่ี ๔   พัฒนาระบบบริหารจัดการการดำเนินงานขององคกรดวยระบบธรรมาภิบาล 
กิจกรรมท่ี ๕   การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาและ 

        สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  (ITA Online) 
3.หนวยงาน   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมเขต 2 

4.วัตถุประสงค  

1. เพ่ือปลูกฝงใหบุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง 
ท้ังในระดับ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และชุมชน  

2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมปองกันและยับย้ังการทุจริตเชิงรุกสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหเขมแข็งและ 
มีประสิทธิภาพ 

4.การปรับปรุงและพัฒนาชองทางการมีสวนรวมของภาคประชาชนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

5. เปาหมาย  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA)การปรับปรุงหรือพัฒนาในเร่ืองคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงาน ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปรงใสในการดำเนินงานอยาง
ตอเน่ือง 

6. กลุมเปาหมายโครงการ  

6.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
6.1.1 รอยละ 100 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาการ

ดำเนินงานคุณธรรม และความโปรงใสในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
6.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ(Outcome) 

6.2.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาการดำเนินงานคุณธรรม และ
ความโปรงใสในสถานศึกษา 

 

 



๗ 
 

7.แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมเขต 2 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

66 

ก.พ. 

66 

มี.ค. 

66 

เม.ย. 

66 

พ.ค. 

66 

มิ.ย. 

66 

ก.ค. 

66 

ส.ค. 

66 

ก.ย. 

66 

กิจกรรมท่ี 1รวมพลังสรางสรรค
สำนักงานสุจริต 

-กิจกรรมพบปะ ย้ิมไหว ทักทาย 
 -ประกาศเจตจำนงสุจริตของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
-มอบนโยบาย งดรับและให
ของขวัญ 

รอยละของ
บุคลากร 
เขารวมกิจกรรม 
รวมพลังสรรค
สรางสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ี
การศึกษาสุจริต 

ทีมบริหาร 
และ
บุคลากร
สำนักงาน
เขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
จำนวน 
79 คน 

-          กลุมนโยบาย

และแผน, 

กลุมบริหาร

การเงินและ

ทรัพยสิน 

กิจกรรมท่ี ๒  กิจกรรมปลุกพลัง
ปองกัน ตอตานทุจริต  
-สรางความตระหนักรู และสราง
ความตระหนัก ใหรับรูและเขาใจ
เร่ืองการ ปองกันผลประโยชนทับ
ซอนแกเจาหนาท่ี และการจัดซ้ือ
จัดจาง 

รอยละของ
บุคลากรมี 
ความตระหนักรู 
และสรางความ
ตระหนัก ให
รับรูและเขาใจ
เร่ืองการปองกัน
ผลประโยชนทับ

ทีมบริหาร 
และ
บุคลากร
สำนักงาน
เขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
จำนวน 
79 คน 

4,620          กลุมนิเทศ

ติดตามและ

ประเมินผล

การจัด

การศึกษา 



๘ 
 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

66 

ก.พ. 

66 

มี.ค. 

66 

เม.ย. 

66 

พ.ค. 

66 

มิ.ย. 

66 

ก.ค. 

66 

ส.ค. 

66 

ก.ย. 

66 

-จัดทำคูมือ/ปายประชาสัมพันธ 
ประมวลจริยธรรมเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือสรางแนวรวมใน
การตอตานคอรรัปชัน 

ซอนแก
เจาหนาท่ี และ
การจัดซ้ือจัด
จาง 
 

กิจกรรมท่ี ๓  สงเสริมการสราง
ภาพลักษณท่ีดีของสำนักงาน
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใน
การตอตานการทุจริต  
- สงเสริมใหบุคลากรมีความ
ตระหนักรูในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต มีคานิยม
รวมตานทุจริตและมีจิตสำนึก 

-ประชุมคณะกรรมการฝายบริหาร
เพ่ือประเมินความเส่ียงการทุจริต
และจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหมเขต ๒ 

รอยละของ 
บุคลากรใน 

สำนักงานเขต 

พ้ืนท่ีการศึกษา 
เกิดความ 

ตระหนักรูใน
การ 
ปองกันการ 
ทุจริต มีคานิยม 

รวมตานทุจริต 
มี 

จิตสำนึก 

สาธารณะ และ 
สามารถ 

ทีมบริหาร 
และ
บุคลากร
สำนักงาน
เขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
จำนวน 
79 คน 

-           



๙ 
 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

66 

ก.พ. 

66 

มี.ค. 

66 

เม.ย. 

66 

พ.ค. 

66 

มิ.ย. 

66 

ก.ค. 

66 

ส.ค. 

66 

ก.ย. 

66 

แยกแยะ
ระหวาง 
ผลประโยชน 
สวนตนและ
ผลประโยชน 
สวนรวม 

กิจกรรมท่ี ๔  พัฒนาระบบ
บริหารจัดการการดำเนินงานของ
องคกรดวยระบบธรรมาภิบาล 

-พัฒนาระบบบริหารจัดการการ
ดำเนินงานขององคกรดวยระบบ
ธรรมาภิบาล 

-การสรางและพัฒนาเครือขาย
พรอมระบบบริหารท่ีสงเสริม
สนับสนุนการมีสวนรวมดำเนินการ
ปองกันและตอตานการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ การสรางและ
พัฒนาเครือขายพรอมระบบบริหาร
ท่ีสงเสริมสนับสนุนการมีสวนรวม

รอยละบุคลากร
และผูมีสวนได
สวนเสีย มีความ
เขาใจและ 
มีสวนรวมใน
การบริหาร
จัดการการ
ดำเนินงานของ
องคกรอัน
เปนไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล
  

บุคลากร
สำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
จำนวน 
79 คน 

28,260          ทุกกลุม

ภาระกิจ 



๑๐ 
 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

66 

ก.พ. 

66 

มี.ค. 

66 

เม.ย. 

66 

พ.ค. 

66 

มิ.ย. 

66 

ก.ค. 

66 

ส.ค. 

66 

ก.ย. 

66 

ดำเนินการปองกันและตอตานการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ 

-ประชุมเสริมสรางมาตรฐานทาง
จริยธรรมและปองกันการทุจริต
ของบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม
เขต ๒ 

-ประชุมเสริมสรางมาตรฐานทาง
จริยธรรมและการปองกันการทุจริต
ในสถานศึกษา 
-การประชุมกำกับติดตามการ
ดำเนินงานและรายงานผลการ
ดำเนินการ 
กิจกรรมท่ี ๕   การประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของสถานศึกษาและ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

(ITA Online)  

รอยละของผล

การประเมิน 

ITA  

บุคลากร

สำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

15,290          ทุกกลุม

ภาระกิจ 



๑๑ 
 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

66 

ก.พ. 

66 

มี.ค. 

66 

เม.ย. 

66 

พ.ค. 

66 

มิ.ย. 

66 

ก.ค. 

66 

ส.ค. 

66 

ก.ย. 

66 

-ประชุมกำกับติดตามการ

ดำเนินงาน  

*ประชุมช้ีแจงการตอบแบบ IIT 

*ประชุมช้ีแจงการตอบแบบ EIT 

*ประชุมช้ีแจงการตอบแบบ OIT 

-กิจกรรมการพัฒนาเคร่ืองมือการ

ประเมินการประเมิน  ITA  

Online 

-กิจกรรมการพัฒนาเว็บไซต

หนวยงานในสังกัดเพ่ือรองรับการ

ประเมิน  ITA 

-กิจกรรมการประเมิน  ITA  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

จำนวน 

79 คน 

 
 
 
 



๑๒ 
 

สวนท่ี 3 
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 ไดดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สามารถสรุปผล
การดําเนินงานไดดังน้ี 
กิจกรรมท่ี 1 รวมพลังสรางสรรคสำนักงานสุจริต 

กิจกรรม  พบปะ ย้ิมไหว ทักทาย 
ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 

  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมเขต 2 ไดจัดกิจกรรม พบปะ ย้ิมไว ทักทาย ข้ึน
เปนประจำทุกวันจันทรแรก และวันจันทรในสัปดาหท่ี 3  ของเดือน ใหบุคลกรภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดแสดงออก
เชิงสัญลักษณ ความจงรักภัคดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ผานกิจกรรมท่ีปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ คือเคารพธงชาติ 
สวดมนตไหวพระ กลาวคำปฏิญญาเขตสุจริต เนนย่ำนโยบาย No Gift Policy ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  มอบเกียรติ

บัตรรางวัลเพ่ือสรางขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี แจงขาวสารนโยบายท่ีสำคัญ 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 

ผลการใชLจMายงบประมาณ  ไมใชงบประมาณ 

ปQญหา/อุปสรรค   ไมMมี 

ขLอเสนอแนะ   ไมมี 

เอกสาร/รูปภาพประกอบ 

 

            



๑๓ 
 

            
 
 
 

            
 
 



๑๔ 
 

กิจกรรมท่ี 1 รวมพลังสรางสรรคสำนักงานสุจริต 

กิจกรรม  ประกาศเจตจํานงสุจริตของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
กิจกรรม  มอบนโยบาย งดรับและใหของขวัญ 
ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 

  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 ไดจัดกิจกรรมประกาศเจตจํานงสุจริต
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและกิจกรรม มอบนโยบาย งดรับและใหของขวัญ นำโดยนายฐิตินันท นันทะศรี 
ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมเขต 2 รวมกับบุคคลกรในเขตจำนวน 77 คน มีการ
ประกาศเจตจํานงสุจริตของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  และมอบนโยบาย งดรับและใหของขวัญ ทำประกาศลง 
จัดทำคลิปลงเว็ปไซดของสำนักงานเขตเพ่ือประกาศและประชาสัมพันธใหทราบโดยท่ัวกันรวมท้ังทำหนังสือราชการ
ประชาสัมพันธไปยังเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ัวประเทศ  

ระยะเวลาดำเนินการ  15 พฤษภาคม 2566 

ผลการใชLจMายงบประมาณ  ไมใชงบประมาณ 

ปQญหา/อุปสรรค   ไมMมี 

ขLอเสนอแนะ   ไมมี 

เอกสาร/รูปภาพประกอบ 

 

 



๑๕ 
 

 



๑๖ 
 

     
 

 

      

 

       



๑๗ 
 

    

                     

                  

 

 
 
 



๑๘ 
 

กิจกรรมท่ี ๒  กิจกรรมปลุกพลังปองกัน ตอตานทุจริต  
กิจกรรม  สรางความตระหนักรู และสรางความตระหนัก ใหรับรูและเขาใจเร่ืองการ ปองกันผลประโยชนทับ
ซอนแกเจาหนาท่ี และการจัดซ้ือจัดจาง 
กิจกรรม  จัดทำคูมือ/ปายประชาสัมพันธ ประมวลจริยธรรมเก่ียวกับการปฏิบัติงาน เพ่ือสรางแนวรวมในการ
ตอตานคอรรัปชัน 
ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ  10 พฤษภาคม 2566  - 30 มิถุนายน 2566 
ผลการใชLจMายงบประมาณ  6,420 บาท เบิกจายจํานวนเงิน 0 บาท  

คางเบิกจายจำนวน 4,620บาทคิดเปนเบิกจายไดรอยละ 0 
ปQญหา/อุปสรรค   ไมMมี 

ขLอเสนอแนะ   ไมมี 

เอกสาร/รูปภาพประกอบ 

 

 



๑๙ 
 

 

 

 

 

 



๒๐ 
 

กิจกรรมท่ี ๓  สงเสริมการสรางภาพลักษณท่ีดีของสำนักงานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในการตอตานการทุจริต  
กิจกรรม สงเสริมใหบุคลากรมีความตระหนักรูในการปองกันและปราบปรามการทุจริต มีคานิยมรวมตาน

ทุจริตและมีจิตสำนึก 

กิจกรรม  ประชุมคณะกรรมการฝายบริหารเพ่ือประเมินความเส่ียงการทุจริตและจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน 

การทุจริต ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมเขต ๒ 
ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ  10 พฤษภาคม 2566  - 30 มิถุนายน 2566 
ผลการใชLจMายงบประมาณ  ไมใชงบประมาณ  

ปQญหา/อุปสรรค   ไมMมี 

ขLอเสนอแนะ   ไมมี 

เอกสาร/รูปภาพประกอบ 

 

       



๒๑ 
 

 



๒๒ 
 

 

 

 



๒๓ 
 

กิจกรรมท่ี ๔  พัฒนาระบบบริหารจัดการการดำเนินงานขององคกรดวยระบบธรรมาภิบาล 

กิจกรรม พัฒนาระบบบริหารจัดการการดำเนินงานขององคกรดวยระบบธรรมาภิบาล 

กิจกรรม  การสรางและพัฒนาเครือขายพรอมระบบบริหารท่ีสงเสริมสนับสนุนการมีสวนรวมดำเนินการ 
ปองกันและตอตานการทุจริต และประพฤติมิชอบ การสรางและพัฒนาเครือขายพรอมระบบบริหาร
ท่ีสงเสริมสนับสนุนการมีสวนรวมดำเนินการปองกันและตอตานการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

กิจกรรม  ประชุมเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมและปองกันการทุจริตของบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมเขต ๒ 
ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 

  วันจันทร ที่ 29 เดือน พฤษภาคม พ.ศ.2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 
เขต 2   นำโดย ดร.ฐิตินันท นันทะศรี ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 พรอม
ดวย  นายบรรจงศักดิ์ สมสวน ดร.พิเศรษฐ ไชยสุภา นายพิชิตชัย อินทรภูวงศ รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ผูอำนวยการกลุมภารกิจ ศึกษานิเทศกและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด รวมการประชุมเสริมสราง
มาตรฐานทางจริยธรรมบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 ภายใตโครงการ
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยการประชุมในครั้งนี้ไดรับความ
อนุเคราะหวิทยากรจากสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ภาค 5 นางสาววราพร 
เข็มแกว เจาพนักงานปองกันการทุจริต ชำนาญการ สำนักงาน ป.ป.ช.ภาค 5 ณ หองประชุมเอราวัณ สพป.เชียงใหม 
เขต 2 

ระยะเวลาดำเนินการ  10 พฤษภาคม 2566  - 30 มิถุนายน 2566 
ผลการใชLจMายงบประมาณ  12,980 บาท เบิกจายจํานวนเงิน 12,980 บาท  

คิดเปนเบิกจายไดรอยละ 100 
ปQญหา/อุปสรรค   บุคลากรในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีภาระงานมาก และติดภารกิจ 

ในชMวงเวลาของการประชุม 

ขLอเสนอแนะ   สพฐ.ควรจัดสรรงบประมาณใหต้ังแตตนปงบประมาณและให 

ระยะเวลาในการดำเนินการเพ่ิมข้ึน 

เอกสาร/รูปภาพประกอบ 

 



๒๔ 
 

 
 
 

         
 

 

          
 
 



๒๕ 
 

           



๒๖ 
 

 
 



๒๗ 
 

 

กิจกรรมท่ี ๔  พัฒนาระบบบริหารจัดการการดำเนินงานขององคกรดวยระบบธรรมาภิบาล 

กิจกรรม พัฒนาระบบบริหารจัดการการดำเนินงานขององคกรดวยระบบธรรมาภิบาล 

กิจกรรม  การสรางและพัฒนาเครือขายพรอมระบบบริหารท่ีสงเสริมสนับสนุนการมีสวนรวมดำเนินการ 
ปองกันและตอตานการทุจริต และประพฤติมิชอบ การสรางและพัฒนาเครือขายพรอมระบบบริหาร
ท่ีสงเสริมสนับสนุนการมีสวนรวมดำเนินการปองกันและตอตานการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

กิจกรรม  ประชุมเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมและปองกันการทุจริตของบุคลากรในสถานศึกษา 

ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 

  วันอังคาร ท่ี 30 เดือน พฤษภาคม พ.ศ.2566  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหมเขต 2 นำโดย ดร.ฐิตินันท นันทะศรี ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 
พรอมดวย นายบรรจงศักด์ิ สมสวน รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ศึกษานิเทศกและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด รวมการประชุมเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ภายใตโครงการ 
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) โดยการประชุมในคร้ังน้ีไดรับความ
อนุเคราะหวิทยากรจากสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ภาค 5 ไดแก นางสาววรา
พร เข็มแกว และ นายทนุ ปญญาผูก เจาพนักงานปองกันการทุจริต ชำนาญการ สำนักงาน ป.ป.ช.ภาค 5 ณ หอง
ประชุมเอราวัณ สพป.เชียงใหม เขต 2 

ระยะเวลาดำเนินการ  10 พฤษภาคม 2566  - 30 มิถุนายน 2566 
ผลการใชLจMายงบประมาณ  12,280 บาท เบิกจายจํานวนเงิน 12,280 บาท  

คิดเปนเบิกจายไดรอยละ 100 
ปQญหา/อุปสรรค   ชMวงระยะเวลาดำเนินการบุคลากรของสถานศึกษา มีภารกิจใน 

ชMวงระยะเวลาของการเป[ดภาคเรียน  ทำใหLบุคลากรติดภารกิจ 

ไมMสามารถเขLารMวมไดL 

ขLอเสนอแนะ   สพฐ.ควรจัดสรรงบประมาณใหต้ังแตตนปงบประมาณและให 

ระยะเวลาในการดำเนินการเพ่ิมข้ึน 

เอกสาร/รูปภาพประกอบ 

 



๒๘ 
 

 

      
 
 

      
 



๒๙ 
 

 



๓๐ 
 

กิจกรรมท่ี ๔  พัฒนาระบบบริหารจัดการการดำเนินงานขององคกรดวยระบบธรรมาภิบาล 

กิจกรรม พัฒนาระบบบริหารจัดการการดำเนินงานขององคกรดวยระบบธรรมาภิบาล 

กิจกรรม  การสรางและพัฒนาเครือขายพรอมระบบบริหารท่ีสงเสริมสนับสนุนการมีสวนรวมดำเนินการ 
ปองกันและตอตานการทุจริต และประพฤติมิชอบ การสรางและพัฒนาเครือขายพรอมระบบบริหาร
ท่ีสงเสริมสนับสนุนการมีสวนรวมดำเนินการปองกันและตอตานการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

กิจกรรม  การประชุมกำกับติดตามการดำเนินงานและรายงานผลการดำเนินการ 

ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ  เตรียมการจัดทำตามปฏิทินการดำเนินการ   
ระหวาง 1 ก.ค. 2566 - 30 ก.ย.2566 

ผลการใชLจMายงบประมาณ  - บาท  

ปQญหา/อุปสรรค   ไมMมี 

ขLอเสนอแนะ   ไมมี 

เอกสาร/รูปภาพประกอบ  - 

กิจกรรมท่ี ๕   การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาและ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  (ITA Online)  

กิจกรรม  -ประชุมกำกับติดตามการดำเนินงาน  

*ประชุมช้ีแจงการตอบแบบ IIT 

*ประชุมช้ีแจงการตอบแบบ EIT 

*ประชุมช้ีแจงการตอบแบบ OIT 

กิจกรรม  - การประชุมกำกับติดตามการดำเนินงานและรายงานผลการดำเนินการ 
- กิจกรรมการประเมิน  ITA  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 

ระยะเวลาแบงออกเปน 3 ระยะ 
ระยะท่ี 1  จัดประชุม วันท่ี 15 พฤษภาคม  2566 

ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการดำเนินการการตอบแบบ OIT     

 ระยะท่ี 2  จัดประชุม วันท่ี 20  มิถุนายน  2566 
ประชุมคณะกรรมการดำเนินการประชุมตรวจสอบตัวช้ีวัดการตอบแบบ OIT    

 ระยะท่ี 3  จัดประชุม วันท่ี 21  มิถุนายน  2566 

ประชุมคณะกรรมการดำเนินการนำเขาขอมูล การตอบแบบ OIT    
ผลการใชLจMายงบประมาณ  10,290 บาท เบิกจายจํานวนเงิน 4,620 บาท 

คางเบิก 5,670 บาท คิดเปนเบิกจายไดรอยละ 44.89  
ปQญหา/อุปสรรค   ไมMมี 

ขLอเสนอแนะ   ไมมี 



๓๑ 
 

เอกสาร/รูปภาพประกอบ  - 



๓๒ 
 

 



๓๓ 
 

 



๓๔ 
 

      
 

       
กิจกรรมท่ี ๕   การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาและ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  (ITA Online)  

กิจกรรม  - กิจกรรมการพัฒนาเคร่ืองมือการประเมินการประเมิน  ITA  Online 

กิจกรรม  - กิจกรรมการพัฒนาเว็บไซตหนวยงานในสังกัดเพ่ือรองรับการประเมิน  ITA 

ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ  1 เมษายน 2566 -30 มิถุนายน 2566 
ผลการใชLจMายงบประมาณ  5,000 บาท เบิกจายจํานวนเงิน 0 บาท  

คางเบิกจาย 5,000 บาท คิดเปนเบิกจายไดรอยละ 0 
ปQญหา/อุปสรรค   ไมMมี 

ขLอเสนอแนะ   ไมมี 

เอกสาร/รูปภาพประกอบ  - 

 

 

 

 



๓๕ 
 

 

 

 


