
Do’s and Don’ts

พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร

FB. ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต ๒

Do’s Don’ts

ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

X ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีตอ่
สถาบันพระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อย
ค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกที่ดี มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

X ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่า
ฝืนข้อก าหนด ระเบียบ กฎหมาย

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก 
และกระท าในสิ่งที่ถูกตอ้งชอบธรรม

X ไม่ประพฤติปฏบิัตตินในทางที่เสือ่มเสีย ขาด
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์สว่นตัวหรือพวกพ้อง

X ไม่เอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มี
ประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบตัิหน้าที่ราชการ

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการ
ปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลงัความสามารถ 

X ไม่ละทิ้งทอดทิ้งหน้าทีร่าชการเป็นเหตใุห้
ราชการเสียหาย

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลอืก     
ปฏิบัติ

X ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ 
เพ่ือแลกกับการให้บริการ

ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

X ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสยีเกียรติศักดิ ์
ศักดิ์ศรีของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึง
สิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล

X ไม่ละเมิดศักดิศ์รีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่า
จากความแตกต่างของบุคคล


