
รายงานผลการนำการประเมนิจรยิธรรม  
ไปใชใ้นกระบวนการบรหิารทรพัยากรบคุคล

วัตถุประสงค์
แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีว ัตถุประสงค์เพ ื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการ 

ประเมินจริยธรรมไปใซในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน 
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ 
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น

ซื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 15 มิถุนายน 2566
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน

ซื่อประมวลจริยธรรม มาตรการและแนวทางปฏิบ ัต ิตนเพ ื่อร ักษาจริยธรรมข้าราฃการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

บคI ที่เผยแพร่ เ า บ : [ ว ร : / / ' ๓ 62.3๐.ปา^023/?เว:ะะ4606
ข้อกำหนดจริยธรรมที่หน่วยงาบใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี)

ซื่อข้อกำหนดจริยธรรม ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 เรือง 
มาตรการและแนวทางปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2

บคI ที่เผยแพร่ เา!1:เวร://ผVVVV.̂ ๓62.20.1;^2023/?เว=4606

ซื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล
การป ระเม ิน ผลการป ฏ ิบ ัต ิราชการของช ้าราชการคร ูและบ ุคลากรท างการศ ึกษ า โดยนำหลัก 

สมรรถนะที่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรมของหน่วยงานไปใชีในการบริหารงานบุคคล ซึ่งการประเมินผลการ 
ปฏิบัติราชการ จะดำเน ินการประเม ิน ปีละ 2 รอบ ตามปีงบประมาณ มีองค์ประกอบที่ใข้ในการประเมิน 
กำหนดไว้ 2 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ผลสัมฤทธิ๋ของงาน, 2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดย 
กำหนดให้ผลสัมฤทธิ๋ของงาน มีสัดส่วนร้อยละ 70 และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ มีสัดส่วน 
ร้อยละ 30 และท้ัง 2 องค์ประกอบ ให้พิจารณาประเมิน ดังนี้

ผลสัมฤทธิ๋ฃองงาน ให้ประเมินจากประมาณผลงาน คุณภาพงาน ความรวดเร็วหรือตรงตามเวลา 
ที่กำหนด หรือความประหยัด หรือความคุมค่าของการใช้ทรัพยากร

พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้ประเมินจากสมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจำสายงาน



ในการนี้ การน่าการประเมินสมรรถนะที'สอดคล้องกับประมวลจริยธรรมของหน่วยงานไปใซในการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราฃการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีข้ันตอน ดังนี้

1. ข ั้น ตอน การบร ิหารท ร ัพ ยากรบ ุคคลท ีได ้นำผลการประเม ินพ ฤต ิกรรมไปใช ้ประกอบการ  
ดำเนินงานขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ

1.1 ผู้ประเมินและผู้ร ับการประเม ินกำหนดข้อตกลงร่วมกันเก ี่ยวกับการมอบหมายงานและการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ

1.2 กำหนดดัชนีข ี้ว ัดหรือหลักฐานบงซี้ความสำเร็จของงานอย่างเป ็นรูปธรรมและเหมาะสมกับ 
ลักษณะงาน โดยผู้ประเมินและผู้รับการประเมินให้ร่วมกันกำหนดสมรรถนะ นํ้าหนัก และระดับความคาดหวัง

การกำหนดสมรรถนะดังกล่าว แปงออกเป็น สมรรถนะหลัก และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน 
ที่ปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้

1) สมรรถนะหลัก หมายถ ึง สมรรถนะเซ ิงพฤต ิกรรมท ี'กำหนดเป ็นค ุณ ล ักษณ ะรวม 
ของข้าราชการที่ทุกคนจำเป็นต้องมี ดังน้ัน ให้ข้าราชการทุกคนประเมินสมรรถนะหลัก เพื่อเป็นการหล่อหลอม 
ให ้เก ิดพฤติกรรม และค ่าน ิยมท ีพ ึงประกาศร ่วมก ัน  เพ ื่อให ้เก ิดประโยชน ์ส ูงส ุดต1อองค์กร ประชาซน 
และประเทศขาติ ประกอบด้วย

- การมุ่งผลสัมถุทธี้
- บริการที่ดี
- การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ
- การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม
- การทำงานเป็นทีม

2) สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ หมายถึง สมรรถนะที'สนับสนุนและล่งเสริม 
ให้เจ้าหน้าที่ผู้ดำรงตำแหน่งนั้นสามารถปฏิบัติภารกิจในหน้าที่ได้ดียิ่งขึ้น และบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 
โดยสอดคล้องกับประเภทตำแหน่งและสายงานไม่น้อยกว่า 3 สมรรถนะ ได้แก่

- การคิดวิเคราะห์
- การมองภาพองค์รวม
- การดำเนินการเชิงรุก
- การสืบเสาะหาข้อมูล
- การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน
- การยืดหยุ่นผ่อนปรน
- ศิลปะการสื่อสารจูงใจ
- ความเข้าใจข้อแตกต่างทางวัฒนธรรม

'พื่งนิ การน ่าการประเม ิน สมรรถน ะท ีสอดคล ้องก ับประมวลจร ิยธรรมของห น ่วยงาน ไปใช ้ 
ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดังกล่าว ปรากฏอยู่ในสมรรถนะ 
หลักหัวข้อ การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม
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1.3 สำน ักงานเขตพื้นท ี่การศึกษาประถมศึกษาเข ียงใหม่ เขต 2 ได ้แจ้งเว ียนประกาศสำนักงาน 
เขตพื้นท ี่การศึกษาประถมศึกษาเข ียงใหม่ เขต 2 เรื่อง มาตรการและแนวทางการปฏิบ ัต ิงานเพ ื่อร ักษา 
จริยธรรมข้าราฃการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยกำหนดให้บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ 
ในโรงเรียนในสังกัด ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสมํ่าเสมอ

1.4 ในแต่ละรอบการประเมิน ให้ผู้ประเมินประเมินผลการปฏิบัติราขการของผู้รับการประเมินตาม 
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ได้ประกาศไว้และตามข้อตกลงที่ได้ทำไว้ กับผู้รับการประเมิน

1.5 ในระหว่างรอบการประเมิน ให้ผู้ประเมินให้คำปรึกษาแนะนำผู้รับการประเมินเพื่อ ปรับปรุง 
แกไข พัฒนา เพ่ือนำไปสู,ผลลัมฤทธี้ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราขการหรือสมรรถนะ และเมือสิ้นรอบ 
การประเมิน ผู้ประเมินกับผู้รับการประเมินควรร่วมกันวิเคราะห์ผลสำเร็จของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติ 
ราชการหรือสมรรถนะ เพื่อหาความจำเป็นในการพัฒนาเป็นรายบุคคลด้วย

1.6 ผู้ประเมินทำการประเมินสมรรถนะหรือพฤติกรรมการปฏิบัติราชการที่ผู้ประเมินสังเกตเห็น หรือ 
การแสดงออกที่เห็นชัดเจนของผู้รับการประเมิน โดยการใช้วิธีการบันทึกพฤติกรรมสำคัญของผู้รับการประเมิน 
ในระหว่างรอบการประเมิน เพื่อใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงประกอบการพิจารณาประเมินสมรรถนะในฃ่วงปลายรอบ 
การประเมิน โดยใช้วิธีการ เปรียบเทียบพฤติกรรมที่สังเกตได้ของผู้รับการประเมินพฤติกรรมบ่งฃี้ที่กำหนดไวิใน 
สมรรถนะที่คาดหวังตามประเภทตำแหน่งและระดับตำแหน่งของผู้รับการประเมิน แล้วจึงสรุประดับสมรรถนะ 
ที่ประเมินได้

1.7 ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการในแต่ละครั้ง ให้ผู้ประเมินแจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการ 
ประเมินทราบเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือขื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีทึผู้รับการ 
ประเมินไม่ยินยอมลงลายมือขื่อรับทราบผลการประเมิน ให้ข้าราชการในสังกัดเดียวกันอย่างน้อยหนึ่งคนลง 
ลายมือขื่อเป็นพยานว่าได้มืการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้ว

1.8 ให้มืการเสนอผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในสังกัด เสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรอง 
ผลการประเมินการปฏิบัติงาน ซึ่งทำหน้าที่พิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของ 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ก่อนเสนอให้ผู้มือำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง พิจารณาสั่งเลื่อนเงินเดือนต่อไป

1.9 ประกาศรายขื่อข้าราชการในสังกัดซึ่งมืผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่น ให้ทราบโดยทั่วกัน 
เพ ื่อเป ็นการยกย่องชมเขย และสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินต่อไปให้ดี 
ยิงข้ึน

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ 
ประมวลจริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ

การน่าการประเมินสมรรถนะที่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรมของหน่วยงานไปใช้ในการประเมินผล 
การปฏิบ ัต ิงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดังกล่าว ปรากฏอยู่ในสมรรถนะหลัก หัวข้อ 
“การยึดมั่นในความถูกต้องขอบธรรมและจริยธรรม” โดยมิรายละเอียดตามมาตรการและแนวทางปฏิบัติตาม 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
เขียงใหม่ เขต 2 ดังนี้



2.1 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

2.2 ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที,ดี มีความรับผิดขอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา

2.3 กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องขอบธรรม
2.4 มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยขน้ส่วนตัวหรือพวกพ้อง
2.5 มุ่งผลสำเร็จของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียน
และคุณภาพการศึกษา
2.6 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ
2.7 ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
2.8 เคารพในศักดี้ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล

3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ได้นำหลักการตามประมวลจริยธรรม 

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (มาตรการและแนวทางปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรมข้าราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา) ซึ่งอยู่ในสมรรถนะหลัก หัวข้อ “การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและ 
จริยธรรม” มาใช้ประกอบในการประเมินผลการปฏิบ ัต ิงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รอบที่ 1 (1 ต ุลาคม 2565 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2566) ก ่อนการเล ือนเง ินเด ือน โดยการประเม ินผลการ 
ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารอบดังกล่าว นำมาซึ่งการมีบุคลากรที,มีคุณภาพและมี 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการสนับสนุนงานในภารกิจชองสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง

4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล
จากการกำหนดใหัม ีหลักสมรรถนะในการประเม ินผลการปฏิบ ัต ิราชการของช้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษาข้างต้น จะเห็นได้ว่าสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 มีการ 
ประเมินพฤติกรรมที่แสดงออกผ่านระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล และระดับการประเมินสอดคล้องกับ 
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้ประกาศใช้ สะท้อนให้เห็นถึงความรู้ ทักษะ 
ทัศนคติที่ดื ประพฤติ ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ การปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งผลลัมฤทธิ้ในการปฏิบัติงาน 
อย่างตั้งใจและเต็มใจในการให้บริการ การอุทิศตบเพื่อพัฒนาองค์กร ด้านคุณลักษณะ ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความเป็นประชาธิปไตย และการพัฒนาองค์กรให้ก้าวหน้าอย่างเต็มที่

การที่ผู้ประเมินดำเนินการตามเงื่อนไชในการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม เจ้าหน้าที่ของรัฐไปใช้ 
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการชองข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาประเมินพฤติกรรมทาง 
จริยธรรมของผู้รับการประเมินโดยพิจารณาจากความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับ 
องค์ประกอบซึ่งในการประเมินจะนำคะแนนการประเมินผลลัมฤทธึ๋ส่วนหนึ่ง กับคะแนนการปฏิบัติราชการ
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หรือสมรรถนะ นำมาคิดคำนวณรวมกันจะได้คะแนนผลการปฏิบัติงาน โดยนำผลการปฏิบัติงานที่ได้ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว นำไปใช้ประกอบการพิจารณาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในกระบวนการต่างๆ เซ่น การเลื่อน 
เงินเดือน การแต่งตั้ง การเลื่อนระดับ และการเปลี่ยนสายงาน เนินต้น

นอกจากนี้ ผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมยังสามารถนำไปใช้ประกอบการพิจารณาใน 
หลักเกณฑ์บริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการอื่นๆ อีก ดังนี้

4.1 มาตรการปีองกันการทุจริตในการดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
4.2 การบรรจุและแต่งตั้ง
4.3 การผีเกอบรมให้ความรู้เรื่องจริยธรรม พัฒนาและเพิ่มพูนความรู้ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ
4.4 การลงโทษทางวินัย

5. ปีญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ
5.1 ปญัหาและอุปสรรค ผู้รับการประเมินมีความเช้าใจคาดเคลื่อนในการจัดทำแบบประเมินผลการ 

ปฏิบัต ิราชการ และรายงานผลการปฏิบ ัต ิงานตามแบบประเมินการปฏิบ ัต ิราชการของช้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาที่กำหนด

5.2 ข้อเสนอแนะ มีการชี้แจง การประเมินให้ผู้รับการประเมินมีความเช้าใจในการจัดทำแบบประเมิน 
และการรายงานผลการปฏิบัติราชการ

หมายเหตุ กรณีหน่วยงานมีการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการ 
บริหารทรัพยากรบุคคลมากกว่า 1 การดำเนินการ/กิจกรรม สามารถเพิ่มเติมข้อมูลได้ตามความเหมาะสม

( นางสุรางดํ อินทรักษา )
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

ผู้บ ังคับบัญชา.......................................................................
( นายฐิตินันทํ บันทะศรี )

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2



* *  บนทกฃอความ
ส ว่ น ร าช ก าร  ลพป,เชียงใหม่ เขต ๒ กลุ่มบรืหารงานบุคคล งานบำเหน็จควานซอบและทะณียน่ประว้ฅิ......... ...
ท ี ่ ศธ ๐๔๐๔๘/ ........ ..... ,................... .................. วันท ี ่ •^๓  นินาคม ๖๕ ๖๖— .........
เร ือ่ ง  การประเมนผลการปฏิบัติราชการของชา้ราชการครูแสะบุตุลากรทางการสกษว ตำแหน่งบุคลากร....... .

ทางการสกษาอืน่ ตามมาตรา ๓๘ ค.(๖) เพ่ีอเล่ือนเงินเดอน
เรืยบ รอง ผอ.สพป.เช้ยงใหม่ เขต ๒ /ผู้อำนวยการกลุม่ /ผู้อำนวยการหนว่ยตรวจสอบภายใน

ดว้ยสำปกังาบเขตพืน้ทีก่ารสกษาประถมสกษาเชย้งใหม ่ เขต ๒ จะดำเนนิการประเนนิผล 
การปฏบัิตริาชการของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการสกษา ดำแหบ่งบคุลากรทางการสกบาอ่ืน ตามมาตรา 
๓๘ ค.(๒) รอบท่ี ๑  ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ีอเล่ือนเงินเดอบ คร้ังท่ี ๑  (๑ เมษายน ๒๕๖๖)

ด้งปับ เพีอ่ใหก้ารประเนนิผลการปฏบิตัริาชการขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการสกษา 
ดำแหบ่งบุคลากรทางการสกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) เป็นไปตามหลักเกณฑ์และข้ันตอบท่ีกำหนด จงให้ทุกกลุ่ม/ 
หน่วย และผู้ท่ีเก่ียว'ช้อง ดำเนนิการ ด้งน้ี

๑. ใหร้องผู้อำนวยการสำปักงานเขตพืน้ท่ีการสกษาประถมสกษาเขยงใหม่ เขต ๒ ประเนิบผล 
การปฏิบัติงาบของผู้ดำรงดำแหบ่งผู้อำนวยการกลุ่ม/ผู้อำนวยการหน่วย หรือผู้ปฏิบัติหน้าท่ีแทนผู้อำนวยการกลุ่ม/ 
ผูอ้ำนวยการหนว่ย ทีอ่ผูใ่นบงัคบับญัชาหรอือยูใ่นการกำกบัดแูล และผูอ้ำนวยการกลุม่/ผูอ้ำนวยการหนว่ย 
ประเนบิผลการปฏบิตังิาบบคุลากรทางการสกษาอืน่ ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ทีอ่ยูใ่นการกำกบัดแูลในกลุม่/ 
หนว่ยโดยความเหบ้ชอบของรองผูอ้ำนวยการสำปกังานเขตพืน้ทีก่ารสกษาทีก่ำกบัดแูลรายละเอยดตามคำลงั 
ด้งแนบ

๒. ใหผู้ป้ระเนนิและผูร้,ืบการประเนนิกำหนดขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการรว่มกบั๓ ยวกับ 
ปรืมาณงาบตามคำลังพ่ีโด้รับมอบหมาย ใบการประเนินผลการปฏิบัติราชการ

๓. กำหนดตวัช้ีวดัหรอืหลกัฐานบง่ช้ีความสำเรจ็ของงานอยา่งเปน็รปูธรรมและเหมาะสม 
กบัลกัษณะงาบ โดยใชว้ธิถีา่ยทอดดว้ชีว้ดัผลสำเรจ็ของงานจากบนลงลา่ง (6 0 3 1 เก3 ก0ํช)
เป็นหลักก่อนหรืออาจเสือกวิธีการกำหนดด้ขนิช้ีวัดอ่ืบท่ีเหมาะสมหรือวิธีท่ีเหมาะสมเพ่ีมเติมก็ได้ อาจมจำนวน 
ระหว่าง ๔ -  ๗ ตัวช้ี'รัด แต่ละตัวช้ีวัดควรมีน้ําหปักไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐ น้ําหปักของทุกตัวช้ีวัดรวมกับเท่ากับ 
ร้อยละ ๑๐๐

๔. ใหผู้้รับการประเนบิล่งเอกสารประกอบการประเนนิต่อผู้ประเนนิ ภายใบวันท่ี ๒๗ นิบาคม 
๒๕๖๖ ด้งต่อไปน้ี

๔.๑ แบบบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ จำนวน ๒ ชุด 
๔๒ แบบบันทึกตัวช้ีวัด และหลักฐานเช้งประจักษ์ประกอบผลสำเร็จของงาน จำนวน ๒ ชุด 

(ผู้ประเนิบ๓บไว้ จำนวน ๑  ชุด และล่งงาบปาเหนิจความขอบ กลุ่มบรืหารงานบุคคล จำนวน ๑ ชุด)
๔.๓ แบบสรูปผลการปฏิบัติงานในรอบ ๖  เดอน (๑ ตลุาคม ๒๕๖๕ -  ๓๑ นินาคม 

๒๕๖๖) ตามคำลงัมอบหมายงานจำนวน ๓ - ๕ หนา้กระดาษ ๔ จำนวน ๒ ชุด (๓ บไว้ท่ีผู้อำนวยการกลุ่ม/ 
หน่วย จำบวบ ๑  ชุด และส่งงานปาเหนิจความขอบ กลุ่มบรืหารงานบุคคล จำนวน ๑ ชุด)

/ ๕. ให้ผู้...

“องคกํรตณุภาพ ขบัเคล่ือนด้วยนวัตกรรม ยูค่วามยัง่ยนื"



(ะ.ใหผู้ป้ระเมนิสง่แบบสรุปผลการประเมนิการปฏบิตัริาชการของกลุม่/หนว่ย และแบบสรุป 
การประเมนิผลการปฏบิตริาชการ แบบประเมนิผลสัมฤทธของงาบ และแบบประเมนิพฤตกิรรมการปฏบิตัิ 
ราชการเหรอสมรรถนะ (รายบคุคล) ให้กลุ่มบริหารงานบุคคล ภายในวบัท ี ๓® มนิาคม ๒(เา0๖

จงเริยบมาเทอีทราบ และดำเนินการภายในระยะเวลาทีกำหนดต่อไป

(บายฐติบับท์ บันทะศริ)
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเ?ยงใหม่ เขต ๒

“องดกํรคณุภาพ ขบัเคล่ือนห้วยนวัดกรรม ลุค่วามยํง่ยนี”



คำลงัสำนกังานเขตพบทกีารสกิบาประถมสกิบาเชยีงใหม ่ เขต ๒ 
ที 990 / ๒๕๖๖

เร่ือง มอบหมายการประเมนิผลการปฏบิต้ราซการของขา้ราขการครแูละบคุลากรทางการสกิบา 
ตำแหนง่บคุลากรทางการสกิบาอืน่ ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)

ตานทีสำนักงานคณะกรรมการช้าราชการครูและบุคลากรทางการสิกบามีมติให้นำพระราขบัญญัติ 
ระเบยบข้าราชการพลเรือน พ.ค. ๒๕๕๑ หลักเกณท์และวิธีการปฎบัติราชการมาตรฐาน และแนวทางการกำหนด 
ความรู้ ความสามารถ นักบะ และสมรรถนะทีจำเป็นสำหรับตำแหน่ง และ กฎ ก.ค.ค. ว่าด้วยการเล่ือนข้ันเงบเดือน 
ช้าราชการครูและบคุลากรทางการสืกบา พ.ศ. ๒๕๕๐ มาใช้บังนับกับข้าราชการครูและบุคลากรทางการสิกบาอ่ืน 
ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) โดยอบโุลม ม่ัน

อานยัอำนาจตามความใน มาตรา ๗๒ มาตรา ๗๓ แหง่พระราชบัญญตัระเบยับข้าราชการครู 
และบคุลากรทางการสกิษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และทีแกัใขเพมเติม ประกอบกับประกาศสำนกังานเขตทีบทีการศกบา 
ประถมศกบาเชยีงใหม ่ เขต ๒ เรือ่ง หลกัเกณทแ์ละวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการครู 
และบคุลากรทางการสกิบา ตำแหนง่บคุลากรทางการสกิบาอืน่ ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ประกาศ ณ รับที ๙ 
มีนาคม ๒๕๖๑ จํงมอบหมายให้บุคลากร ประเมินผลการปฏิบัติราชการของช้าราชการครูและบุคลากรทางการสิกบา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการสิกบาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)นังโบส่วนของการประเมินผลลัมฤทธ้ีชองงาบ และพฤติกรรม 
การปฏนิตํราขการหรือสมรรถนะ รอบการประเมนิ คร้ังที ๑ รันที ๑ ตลุาคม ๒๕๖๕ ถึง รันที ๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๖ รายละเอยต ดังน้ี

๑. รองผูอ้ำนวยการสำนกังาบเขตพนทกีารสกิบาประถมสกิบาเชยีงใหม ่ เขต ๒ ประเมินผล 
การปฏบิตังิาบของผูต้ำรงตำแหนง่ผูอ้ำนวยการกลุม่/ผูอ้ำนวยการหนว่ย หรือผู้ปฏิบัติหนาัทีแทนผู้อำนวยการ 
กลุม่/ผูอ้ำนวยการหนว่ย ทอียูใ่นบงันบับญัชาหรอือยูใ่นการกำกบัดแูล โดยความเหบ้ขอบของผูอ้ำนวยการ
สำนักงานเขตพนทีการสิกบา

๒. ผูอ้ำนวยการกลุ่ม/ผูอ้ำนวยการหนว่ย ประเมินผลการปฏบัิติงาบบุคลากรทางการสกิบาอ่ืน 
ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ทอียูใ่บการกำกบัดแูลในกลุม่/หนว่ย โดยความเหบ้ชอบของรองผูอ้ำนวยการสำนกังาน 
เขตทบีทกีารสืกบาทกีำกับดูแล และความเห้นชอบของผู้อำนวยการสำนักงานเขตพนทีการสิกบา

โดยใหผู้ท้ไีดร้บัมอบหมายมหีนา้ทปีระเมนิผลการปฏบิตัริาชการ ใหเ้ปน็ไปตามประกาศ 
สำนักงาบเขตพนทีการสิกบาประถมสิกบาเชียงใหม่ เขต ๒ เร่ือง หลักเกณท์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของชา้ราชการครแูละบคุลากรทางการสกิบา ตำแหนง่บคุลากรทางการสกิบาอืน่ ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 
ประกาศ ณ รับที ๙ มีนาคม ๒๔๖๑

นงันี ้ต้ังแต่บัดน้ีเป็นด้นไป
ลัง ณ รันที มีนาคม พ.ค. ๒๔๖๖

(บายเตบิบท ์ นับทะศรี)
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพบทีการสิกบาประถมสิกบาเชียงใหม่ เขต ๒



แบบสรปุผลการประเมนิการปฏบิตัริาขการ กลุ่ม................... .............................................สพป.เ?ยงใหม ่ เขต 2
เพือ่ประกอบการพจิารณาเลือ่นเงนิเตอิบคเงที ่ 1 (1 เมบายน 2566)

ใบรอบครงที 1 (1 ตุลาคม 2565 -31 มินาคม 2566) คะแนน คะแนน คะแนน
ท ี่ ขือ่ - ศคุล ตำแหนง่ ระดับตำแหน่ง มา ลางวย ลากจิ รวมลา ผลส้มัฤทิธ๋ึ สมรรถนะ รวม หมายเหตุ

สาย สรง วัน ครง วัน ครง วับ (70) (30) (100)

ลงข่ือ ผู้ประเมิน
)( ..................

ตำแหน่ง



แบบสรปุการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 
ส่วนที 1 ะ ข้อรุ)ลของผู้รับการประเมิน
รอบการประเมิน 0  รอบที 1 1 ตลุาคม................ ถึง 31 มนิาคม................

[3  รอบที 2 1 เมบายน.............. ถึง 30 กนัยายน..............
ข้ึอผู้รับการประเมิน..........................................................................................................................................................
ตำแหนง่............................................................................ประเภทตำแหนง่...................................................................
ระดับตำแหน่ง...................................................................สงักดั................................................... ลพป.เช้ยงใหม่ เขต 2
ข้ึอผู้ประเมิน.....................................................................................................................................................................
ตำแหนง่........................................................................... ประเภทตำแหนง่....................................................................

คำช้ีแจง
แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการน้ีมิด้วยกัน 3 หน้า ประกอบด้วย

ส่วนที 1 ข้อรุ)ลของผู้รับการประเมิน เพอระบุรายละเอยดต่าง ๆ ทีเก่ียวข้องกับดัวผู้รับการประเมิน 
ส่วนที 2 สรปุผลการประเมนิ ใขเ้ทอีกรอกคา่คะแนนการประเมนิไนองคป์ระกอบดา้นผลสมัฤห5 ของงาน 

องคป์ระกอบดา้นพฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการ และนํา้หนกัชองทัง้สององคป์ระกอบ ใบแบบสรปุสว่นท ี 2 น้ี 
ยังใข้สำหรับคำนวณคะแนนผลการปฏิน้ตราขการรวมด้วย

- สำหรับคะแนนองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธของงาน ให้น่ามาจากแบบประเมินผลสัมฤทธของงาน 
โดยให้แบบห้ายแบบสรุปฉบับน้ี

- สำหรับคะแนนองค์ประกอบด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการให้นำมาจากแบบประเมินสมรรถนะ 
โดยให้แบบห้ายแบบสรุปฉบับน้ี

ส่วนที 3 แผนพฒันาการปฏบิตัริาชการรายบคุคล ผูป้ระเมนิและผูร้บัการประเมนิร่วมกนัจดัทำแผนพฒันา 
ผลการปฏิบ้ตราชการ

ส่วนที 4 การรับทราบผลการประเมิน ผู้รับการประเมินลงนามรับทราบผลการประเมิน 
ส่วนที 5 ความเห็บของผู้บังคับบัญชาเหน้อข้ึนไป ผู้บังคับบัญชาเหน้อข้ึบไบกสับกรองผลการประเมินแผนพัฒนา 

ผลการปฏิบัติราชการ และให้ความเห็น
คำวา่ “ผูบ้งัคบับญัชาเหนอ้ขึบ้ไป,' สำหรบัผูป้ระเมนิตามขอ้ 2 (9) หมายถึง หวัหนา้สว่นราชการประจำจังหวัด 
ผู้บังคับบัญชาของ ผู้รับการประเมิน



2

ส่วนท่ี-2-1ภว3ฝึ1ปผลกาวป3ะพั■ น
' 1 ' 1 1 .(1. ■ ฯ- ' -  '■ 1 * 1 1. 11’ - " 1’.'.*

องค์ประภอบการประพนั คะแนนประเมิน (ก) นาหบัก (ช) รวมคะแนน 
(ก) X (ข)

องค์ประกอบท่ี 1 ะ ผลลัมฤทธ๋ึของงาน 70 %
องค์ประกอบท่ี 2  ะ พฤติกรรมการปฏบัิติราชการ 
(สมรรถนะ) 30 %

องค์ประกอบอบ ๆ (ลาัม)ิ
รวม 100 0/0

ระลับผลการประพัน
0  ติเด่น คะแบบ 90 96 ข้ึนไป
0  ติมาก คะแบบ 80 - 89 96
01 ติ คะแบน 70 - 79 96
0  พอใช้ คะแนน 60 - 69 96
0  ด้องปรับปรุง คะแบบตากว่า 60 96 (ไมไ่ด้เล่ือนเงินเดือน)
ส่วนท่ี-3 ะ แผนพัฒนาการปฏิบัติร:)ชการรายบุคคล

ความ}/ทกับะ/ศมรรถนะ/ทีด่อ้งไดร้บัการพฒันา วิธการพัฒนา (ระบุ) ช้วงเวลาทีด่อ้งการ 
การพัฒนา (ว/ค/ป)

ความ} ะ

ทักษะ ะ

สมรรถนะหลัก ะ

ฝ็มรรถนะประจำลายงาบ ะ



3

ส่วนท่ี 4 ะ การรับทราบผลการประเนนิ 

ผู้รับการประเมิน ะ
0  ได้รับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนาการปฏํบัตราชการ ลงชือ่ 

รายบุคคลแล้ว ตำแหน่ง...,
วันท่ี.........

ผู้ประเมน ะ
0  ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบ ลงซอ.........
0  ได้แจ้งผลการประเมินเม๋ึอวันท่ี............................................... ตำแหน่ง...,

แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ วันท่ี.........
โดยมิ.....................................................................เมินพยาน

ลงช่ือ.........................................พยาน
ตำแหน่ง..............................................
วันท่ี...................................................

สว่นที่̂  ะ ความเห็นชองผู้บังพับ.บัญชาเฟ 1อข้ึนไป 

ผู้บังพับบัญชาเหนอข้ึนไป ะ
0  เห็นด้วยกับผลการประเมิน ลงชือ่......
0  มิความเห็นต่าง ดังน้ี ตำแหน่ง..

.............................................................................  วันท่ี.........

ผู้บังพับบัญชาเหนือข้ึนไปอีกข้ันหน่ึง (ลา้ม)ิ ะ
[3  เห็นด้วยกับผลการประเมิน ลงชือ่ 
0  มิความเห็บต่าง ดังน้ี ตำแหน่ง,



แบบประเมินผลสัมฤทธของงาน
รอบการประเมิน 0  รอบท่ี 1 0  รอบท่ี 2

ใ)อผู้'รับการประเมิน..................................................................................... ลงนาม................
ตำแหนง่............................................ระดบัตำแหนง่..................................ประเภทตำแหน่ง
ทีอผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน......................................................................... ลงนาม...............
ตำแหนง่.............................................ระดบัตำแหนง่..................................ประเภทตำแหน่ง

ตวั#วัดผลงาน
คะแบบตามระตับตำเป็าหมาย คะแนน

(ก)
น[าหนัก 

(ข)
คะแนนรวม 

(คะ:กXข)1 2 3 4 5

. -  •— . - ;  " โ : - - - *  * : • -  -

100 0/0
รวมคะแนน (ค) แล้วหารด้วย 100 นำผลลัพธ์ท่ี1ด้คูณด้วย 20 เทีอแปลงคะแนนเป็น 
100 คะแนน (คx20) ®

น่าคะแนนท่ีIด้ไปกรอกในแบบสรุปผลการประเมิน หน้า 2 องค์ประกอบที 1 ช่องคะแนน (ก)



ท่ีอผู้รับการประเมิน...........
ตำแหนง่............................
ท่ีอผู้บังคับ'บัญชา/ผู้'ประเมิน 
ตำแหนง่...........................

แบบประเมินพฤติกรรมการปฎิบ้ตราขการVเรือสมรรถนะ
รอบการประเมิน 0  รอบท่ี 1 0  รอบท่ี 2

........................................................ ลงนาม............... .
ระดบัตำแหนง่................................ ประเภทตำแหน่ง
......................................................... ลงนาม ..............
ระดบัตำแหนง่................................ ประเภทตำแหน่ง

สมรรถนะ ระดับท่ี 
คาดหวัง

คะแนน
ประเมิน

(ก)

บ้ําหนัก 
(ข) 
0/0

คะแนนรวม 
( ค ข )  

(ปรับฐานแล้ว)

นันท่ีกการประเมิน 
โดยผู้ประเมิน (ล้ามิ)

สมรรถนะหลัก
การบุ่งผลลัมฤทธ
บรัการท่ีด
การลังสมความเท่ียวชาญในงาบอาขพ
การยีดม่ันในความถูกต้องขอบธรรม 
และจรัยธรรม
การทำงานเป็นทัม
สมรรถนะเฉพาะดามลักษผะงาบท่ีปฏบ้ิติ

รวม 100 ‘X)
รวมคะแนน (ค) แล้วหารดัวย 100 นำผลลัพธ์ท่ี!ด้คูผด้วย 20 
เท่ีอแปลงคะแนนเป็น 100 คะแนน ^ 2 0 )

นำคะแนนท่ี1ดั1ปกรอกในแบบสรุปผลการประเมิน หน้า 2 องค์ประกอบท่ี 1 ช่องคะแนน (ก)



บันทกึขอ้ตกลงการปฏบิติัราชการ
เพ่ือใช้ในการประเมินผลการปฏิบ้ตราขการ และการพจิารณาเล่ือนเงินเดอน ประจำปี 2566

ระหวา่ง............................................................... ตำแหนง่........................................ ก บั ...........................................................................ตำแหน่ง
0  รอบท่ี 1 0  รอบท่ี 2

ใข้สำหรับระยะเวลา 6 เดือน เร่ิมต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 ถึง วันท่ี 31 มินาคม 2566 ดังน้ี
กรอบงาน เปา้หมาย ตัว4 วัดผลสำเร็จ (X?!)

งานในหนา้ที่

ผู้รับการประเมินกับผู้ประเมินได้ทำการเข้าใจในบันทึกข้อตกลงการปฏิป้ติงานและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือช๋ึอใว้เปีนสำคัญ

( ) ผู้รับการประเมิน ( ) ผู้ประเมิน
ตำแหน่ง........................................................... ตำแหนง่............................................................
วัน ท่ี ............................................................... วัน ท่ี ................................................................



แบบบันทกึคัวช้ีวัค ของ คำแหบง่ ..........
กล ุม่ .......... ........ .......................................... สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารสกืษาประถมสกิษาเชย้งใหม ่ เขต 2

รอบการประเมิน คร้ังท่ี 1

คัวชีวั้ตผลสำเร็จ 00*1)
ไ'*, ะ - เ ^ ! ^ } -" ' ะ ' '''̂ !';̂ *̂

ะ .  นาหนัก คา่เปา้หมาย ๓ ณทกึารประเมนิ หลกัฐานเชง้ประจกัษ์ 
ประกอบผลสำเรจ็ของงาน



บนทึกข้อความ
ส่วนราชการ...กลุ่มบ!หารงานบุ.คคล....................สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการ.สิถษาปร.ะ.กมสืกบา.เพีงใหม่.เขต. .๖ . .

ที่................................* .1............... ............วันท่ี................... .เ0(^..เมบานน..^.๖.....^^,....,,............. .
เร ื่อง ร้อยฝ็.Vกา.รเฝ็อ.นเงินเดือนข้า.ร.าขการศ เ̂ละบุคลากรทางการสืกบา..คเงท่ี..๑ .[๑.เม.บา.ฒ..^.๖๖))
เรียน รอง ผอ.สพป.เจียงใหม่ เจต เอ และผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการติกบา 

ผอ.กลุ่มภารก๊จ /  ผอ.หน่วยตรวจสอนภายใน
ตาม กฎ ก.ค.ศ. การเล่ือนเงินเสือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการติกบา พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ข้อ (ะ วรรคสอง กำหนดให้ส่วนราชการประกาศร้อยละจองฐานในการคำนวณท่ีไต้ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณ 
เพ่ือเล่ือนเงินเดือน โดยต้องประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไปอย่างช้าที่สุดพร้อมกับการมิคำลื่'งเลื่อนเงินเสือน 
และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการติกบาประถมศึกบาเจียงใหม่ เจต เอ ไต้ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาบและ 
พิจารณาเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการติกบา คร้ังท่ี ๑ (๑ เมายน ๒๕๖๖) แล้วร้อยแล้ว น้ัน

สำนักงานเจตพื้นที่การติกบาประถมศึกบาเจียงใหม่ เจต เอ จอประกาศร้อยละการเลื่อน 
เงินเดือนช้าราชการครูและบุคลากรทางการติกบา คร้ังท่ี ๑ (๑ เมบายบ ๒๕๖๖) รายละเอียดดามประกาศ 
สำนักงานเจตพ้ืนท่ีการติกบาประถมศึกบาเจียงใหม่ เจต ๒ จำบวบ ๓ ฉบับ ดังแนบ

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและประกาศให้ทราบโดยท่ัวกับ

/
(บายฐิตินันท์ นันทะฅรี)

ผ้อำนวยการสำนักงาบเขตพ้ืบท่ี,า า 'บ า ป ร็ะ{1ม̂ ก1ะทส ่̂ 1'1ส่ 1ขต ^

องคํกรคุณภาพ ขับเคล่ือนต้วยนวัตกรรม ลุ่ความยั่งฮน”



ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเขียงใหม่ เขต ๒ 
เร่ือง ร้อยละการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา คร้ังท่ี ๑ (๑ เมษายน ๒๕๖๖) 

ตำแหน่ง บุคลากรทางการศึกษาอ๋ึน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

ตามท่ี ก.ค.ศ. มีมติให้นำพระราชบัญญัติระเบยบช้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕® มาบังคับใช้กับ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการล่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
ในการกำหนดระตับตำแหน่งและการให้ได้รับเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่ง โดยอบุโลม ประกอบกับ 
ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเขียงใหม่ เขต ๒ เร่ือง หลักเกณฑ์และว!!การประเมินผล 
การปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง บุคลากรทางการศึกษาลื่น 
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) และที่แก้ไขเพื้มเติม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเขียงใหม่ เขต ๒ 
จึงขอประกาศร้อยละการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา คร้ังท่ี ๑ (๑ ฒษายบ ๒๕๖๖) 
ตำแหน่ง บุคลากรทางการศึกษาล่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ดังน้ี

ระดับผลการประเมินดีเด่น ๑ 
ระดับผลการประเมินดีเด่น ๒ 
ระดับผลการประเมินดีเด่น ๓ 
ระดับผลการประเมินดีมาก ๑ 
ระดับผลการประเมินดีมาก ๒ 
ระดับผลการประเมินดีมาก ๓ 
ระดับผลการประเมินดี ๑ 
ระดับผลการประเมินดี ๒ 
ระดับผลการประเมินดี ๓ 
ระดับผลการประเมินพอใช้ ๑ 
ระดับผลการประเมินพอใช้ ๒ 
ระดับผลการประเมินพอใช้ ๓

ช่วงคะแนนระหว่าง ๙๗.๐0 -  ๑๐๐ 
ช่วงคะแนนระหว่าง ๙๔.๐๐ -  ๙๖.๙๙ 
ช่วงคะแนนระหว่าง ๙๐.๐๐ -  ๙๓.๙๙ 
ช่วงคะแนนระหว่าง ๘๗.๐๐ -  ๘๙.๙๙ 
ช่วงคะแนนระหว่าง ๘๔.๐๐ -  ๘๖.๙๙ 
ช่วงคะแนนระหว่าง ๘๐.๐๐ -  ๘๓.๙๙ 
ช่วงคะแนนระหว่าง ๗๗.๐๐ -  ๗๙.๙๙ 
ช่วงคะแนนระหว่าง ๗๔.๐๐ -  ๗๖.๙๙ 
ช่วงคะแนนระหว่าง ๗๐.๐๐ -  ๗๓.๙๙ 
ช่วงคะแนนระหว่าง ๖๗.๐๐ -  ๖๙.๙๙  
ช่วงคะแนนระหว่าง ๖๔.๐๐ -  ๖๖.๙๙  
ช่วงคะแนนระหว่าง ๖๐.๐๐ -  ๖๓.๙๙

ระดับผลการประเมินต้องปรับปรุง คะแนนตากว่า ๖๐.๐๐

ใด้เล่ือนร้อยละ ๓.๖๑ 
ได้เล่ือนร้อยละ ๓.๔๐ 
ได้เล่ือนร้อยละ ๓.๒๙ 
ได้เล่ือนร้อยละ ๓.๒๐ 
ได้เล่ือนร้อยละ ๓.๑๕ 
ได้เล่ือนร้อยละ ๓.๑๐ 
ได้เล่ือนร้อยละ ๓.๐๐ 
ได้เล่ือนร้อยละ ๒.๙๕ 
ได้เล่ือนร้อยละ ๒.๙๐ 
ได้เล่ือนร้อยละ ๒.๘๕ 
ได้เล่ือนร้อยละ ๒.๘๐ 
ได้เล่ือนร้อยละ ๒.๘๕ 
ไม่ได้เล่ือนเงินเดือน

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖

/
(นายฐิตินันท์ นับทะศรี)

ผู้อำนวยการสำนักงาบเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเขียงใหม่ เขต ๒



ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒ 
เร่ือง ร้อยละการเล่ือนเงินเดือนข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา คร้ังท่ี ๑ (๑ เมษายน ๒๕๖๖) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ศึกษานัเทศก์ และผู้อำนวยการสถานศึกษา

ตาม กฎ ก.ค.ศ. การเลือนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ข้อ ๕ วรรคสอง กำหนดให้การเลือนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแต่ละคน 
ในแต่ละครั้งให้เล่ือนได้ในอัตราไม่เกินร้อยละหก ของฐานในการคำนวณ และให้ส่วนราชการประกาศร้อยละ 
ของฐานในการคำนวณทีได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณเฟ้อเลื่อนเงินเดือน โดยต้องประกาศให้ทราบ 
เป็นการท่ัวไปอย่างข้าท่ีสุดพร้อมกับการมีคำส์'งเล่ือนเงินเดือน

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเขียงใหม่ เขต ๒ จึงประกาศร้อยละการเลือนเงินเดือน 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา คร้ังท่ี ๑ (๑ เมษายน ๒๕๖๖) ดังน้ี

๑. ข้าราชการท่ีรับเงินเดือนอันดับ คศ.๑ คศ.๒ และคศ.๓
๑.๑ ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักงาบเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ระดับผลการประเมีนดืเด่น ๑ ช่วงคะแนนระหว่าง ๙๗.๐0 -  ๑๐๐ ได้เล่ือนร้อยละ ๓.๓๒ 
ระดับผลการประเมินดีเด่น ๒ ช่วงคะแนนระหว่าง ๙๔.๐๐ -  ๙๖.๙๙ ได้เล่ือนร้อยละ ๓.๓๐ 
ระดับผลการประเมินดีเด่น ๓ ช่วงคะแนนระหว่าง ๙๐.๐๐ -  ๙๓.๙๙ ได้เล่ือนร้อยละ ๓.๒๘

๑.๒ ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก'
ระดับผลการประเมินดีเด่น ๑ ช่วงคะแนนระหว่าง ๙๗.๐๐ -  ๑๐๐ ได้เล่ือนร้อยละ ๓.๐๐ 
ระดับผลการประเมินดีเด่น ๒ ช่วงคะแบบระหว่าง ๙๔.๐๐ -  ๙๖.๙๙ ได้เล่ือนร้อยละ ๒.๙๐ 
ระดับผลการประเมินดีเด่น ๓ ช่วงคะแนนระหว่าง ๙๐.๐๐ -  ๙๓.๙๙ ได้เล่ือนร้อยละ ๒.๘๐

๑.๓ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา และตำแหน่งครู (รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา) 
ระดับผลการประเมินดีเด่น ๑ ช่วงคะแนนระหว่าง ๙๗.๐๐ -  ๑๐๐ ได้เล่ือนร้อยละ ๓.๒๐ 
ระดับผลการประเมินดีเด่น ๒ ช่วงคะแนนระหว่าง ๙๔.๐๐ -  ๙๖.๙๙ ได้เล่ือนร้อยละ ๓.๑๔ 
ระดับผลการประเมินดีเด่น ๓ ช่วงคะแนนระหว่าง ๙๐.๐๐ -  ๙๓.๙๙ ได้เล่ือนร้อยละ ๓.๐๖

/  ๒. ข้าราชการ...

ฒฒ)&เ,&** ฒฒเ68
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๒. ข้าราขการทีรับเงินเดือนอันดับ คส.๔ และคศ.๔ 
ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์
ระดับผลการประเมินดีเด่น ๑ ข่วงคะแนนระหว่าง ๙๗.0๐ -  ๑๐๐ ได้เล่ือนร้อยละ ๒.๗๓ 
ระดับผลการประเมินดีเด่น ๒ ช่วงคะแนนระหว่าง ๙๔.๐๐ -  ๙๖.๙๙ ได้เล่ือนร้อยละ ๒.๗๐ 
ระดับผลการประเมินดีเด่น ๓ ช่วงคะแนนระหว่าง ๙๐.๐๐ -  ๙๓.๙๙ ได้เล่ือนร้อยละ ๒.๖๔

ประกาศ ณ วันที ๒๔ เมษายน พ.ศ. ๒๔๖๔

(นายฐิตินันท์ นันทะศรี)
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเข้ยงใหม่ เขต ๒


