
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที่ สำหรับบุคคล 

 
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ..............สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒......................... 
(ระหว่าง ตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖) 

ข้าพเจ้า........นางรุจิรา...........นามสกุล..............เยาวโสภา........................ตำแหน่ง.................ศึกษานิเทศก์........................... 
สังกัด.............สพป.เชียงใหม่ เขต ๒........................ ขอรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 
 

วันที่ได้รับ รายละเอียดของขวัญฯ 
ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืนๆ หน่วยงาน รายบุคคล 
 
- 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ลงชื่อ......................................... ผู้รายงาน 

                                                                                          (นางรุจิรา เยาวโสภา) 
ตำแหน่ง…ศึกษานิเทศก์……… 

วันที่ ......๒๐....../.....มิ.ย......../.....๖๖....... 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 

ตามท่ีได้รับรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ หน้าที่ตาม
รายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ดำเนินการดังต่อไปนี้  

 
 เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้  
 ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน  
 อ่ืนๆ................................................................  

ลงชื่อ ..................................................ผู้บังคับบัญชา 
            (นายฐิตินันท์  นันทะศรี) 

                                                  ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒  
วันที่ .....๒๐....../.....มิ.ย......../.....๒๕๖๖...................  
 
 
 

หมายเหตุ: ขอให้รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งที่มีการรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

สำหรับผู้บังคับบัญชา 
 



แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที่ สำหรับหน่วยงาน 

 
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ..........สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒........................................ 
ประจำปีงบประมาณ...........๒๕๖๖.........................................................................................................................   

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน  
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
 
๑.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 
๑ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒ 
 

๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ประกาศสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต ๒ 
เรื่อง  นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
 

 
๒.การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันทีด่ำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ 
๑ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒ 
 

๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖ สร้างวัฒนธรรม 
ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต ๒ 
เรื่อง  นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 



ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันทีด่ำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ 
๒ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒ 
 

๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖ สร้างทีมแกนนำ  
นโยบาย No Gift Policy 
รับมอบป้าย No Gift 
Policy 

๓ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒ 

 

๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖ สร้างทีมขับเคลื่อน  
กิจกรรม การรับทราบและ
ถือปฏิบัติตามประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy บุคลากรใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่ 
 

๔ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒ 

 

๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖-สิ้น
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

สร้างการเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์  
จัดทำโปสเตอร์
ประชาสัมพันธ์การสร้างการ
รับรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
บนเว็บไซต์ 

 
๓.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
๑) หน่วยงานภาครัฐ ๐ 
๒) หน่วยงานภาคเอกชน ๐ 
๓) ประชาชน ๐ 
๔) อ่ืนๆ ๐ 
รับในนาม  
๑) หน่วยงาน ๐ 
๒) รายบุคคล ๐ 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
๑) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ๐ 
๒) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ๐ 
๓) อ่ืนๆโปรดระบุ ๐ 

 
 
 



 
๔.ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

- ไม่มี - 
๕.ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

- ไม่มี - 
 

ลงชื่อ............................................ 
     (นางรุจิรา  เยาวโสภา) 

ผู้รายงาน 
 
 
 
 
 


