
 

คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒ 
ที ่๒๗๒ /๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  

................................................... 
 

ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนว
ทางการปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมี
คุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

ในการนี ้  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา เช ียงใหม่ เขต ๒ จ ึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒  ประกอบไปด้วย 

1)   นายฐิตินันท์ นันทะศรี  ผู้อำนวยการ สพป.เชียงใหม่ เขต ๒             ประธานกรรมการ 
2)   นายบรรจงศักดิ์ สมส่วน รองผู้อำนวยการ สพป.เชียงใหม่ เขต ๒    รองประธานกรรมการ 
3)   นายพิเศรษฐ์  ไชยสุภา  รองผู้อำนวยการ สพป.เชียงใหม่ เขต ๒    รองประธานกรรมการ     
4)   นายพิชิตชัย อินทร์ภูวงศ์ รองผู้อำนวยการ สพป.เชียงใหม่ เขต ๒    รองประธานกรรมการ  
5)   นางฟองจันทร์ ใจแก้ว  ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน                      กรรมการ 
6)   นางปารมี กนะกาศัย  ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล                                   กรรมการ 
7)   นางกิตติ์สินี  อุปพันธ์  ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา                           กรรมการ 
8)   นางรำพัน ทองคำ  ผอ.กลุ่มอำนวยการ                                   กรรมการ       
9)   นางศรีลา  โพธิวงค์  ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน                         กรรมการ 
10)   นางสุรางค์ อินทรักษา  ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา            กรรมการ 
11)   นางสาวดรุณี  มณีธร  ผอ.กลุ่มสินทรัพย์และการเงิน                      กรรมการ 
12)   นางวิไลลักษณ์ ไทระยะ   ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ       กรรมการ 
13)   นางสาวประภาศรี ใจสุข  ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.การกลุ่มกฎหมายและคดี              กรรมการ   
14)   นางสาวปาริชาติ  เภสชัชา ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ                   กรรมการและเลขานุการ 
15)   นางรุจิรา เยาวโสภา  ศึกษานิเทศก์           กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

  ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
  ๑. การส่งเสริม สนับสนุน ใหข้้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 
  ๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติ
ตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

   

 

 



ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง  ณ  วันที่    ๒๗   เดือน มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

 

       
          

(นายฐิตินันท์  นันทะศรี) 
                                       ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 


