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การดำเนินการเพื่อลดความเสี่ยง 
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สว่นที่ 1 

ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกอดการทุจริตประพฤติมิชอบหรือกอ่ให้เกิดการขัดกัน
ระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชนส์่วนรวม(ผลประโยชน์ทับซ้อน) 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 2 ประจำปี พ.ศ. 2566 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 2 กำหนดความเสี่ยงที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับ
ซ้อน จำนวน 2 ประเด็นหลัก ดังนี้ 
 1. การวิเคราะห์งานแต่ละกลุ่มงานในเขตพ้ืนที่ ไม่ปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามภารกิจงานที่ได้รับ  
   2. การใช้วัสดุ อุปกรณ์ของราชการ และการใช้ทรัพย์สินทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
 เมื่อพิจารณาโอกาส/ความถี่ที ่จะเกิดเหตุการณ์ (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ ( Impact)  
ของแต่ละปัจจัยเสี่ยงแล้ว จึงนำผลที่ได้มาพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง และผลกระทบ  
ของความเสี่ยงต่อกิจกรรม หรือภารกิจของหน่วยงานว่า ก่อให้เกิดระดับของความเสี่ยงในระดับใดในตารางความเสี่ยง 
ซึ่งจะทำให้ทราบว่ามีความเสี่ยงใดเป็นความเสี่ยงสูงสุดที่จะต้องบริหารจัดการก่อน 
 

ลำดับ ปัจจัยความเสี่ยงในการเกิดทุจริต โอกาส ผลกระทบ 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
ลำดับ 

ความเสี่ยง 
1 การวิเคราะห์งานแต่ละกลุ่มงานในเขตพ้ืนที่การ

ปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามภารกิจงานที่ได้รับ  
2 2 4 (1) 

2  การใช้วัสดุ อุปกรณ์ของราชการ และการใช้
ทรัพย์สินทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

2 2 4 (2) 

 
แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
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 จากแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) ที่ได้จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยง
ด้านผลประโยชน์ทับซ้อน สามารถสรุปการวิเคราะห์ความเสี ่ยงและจัดลำดับความสำคัญของความเสี ่ยงด้าน
ผลประโยชน์ทับซ้อนได้ ดังนี้ 
 
ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 

ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน จัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยง 
การวิเคราะห์งานแต่ละกลุ่มงานในเขตพ้ืนที่ การปฏิบัติงานไม่
เป็นไปตามภารกิจงานที่ได้รับ  

ลำดับ 1  (ปานกลาง = 4 คะแนน) 

 การใช้วัสดุ อุปกรณ์ของราชการ และการใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

ลำดับ 2  (ปานกลาง = 4 คะแนน) 

 
 จากตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง สามารถจำแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น 1 ระดับ คือ ปานกลาง โดยสามารถ
สรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเขต 2 ประจำปีงบประมาณ 2566 มี ดังนี้ 
 

ระดับความเสี่ยง มาตรการกำหนด ปัจจัยความเสี่ยง 
ปานกลาง (Medium) ยอมรับความเสี่ยง แต่มีมาตรการควบคุม

ความเสี่ยง  
-การวิเคราะห์งานแต่ละกลุ่มงานใน
เขตพ้ืนที่ การปฏิบัติงานไม่เป็นไป
ตามภารกิจงานที่ได้รับ  
 -การใช้วัสดุ อุปกรณ์ของราชการ 
และการใช้ทรัพย์สินทางราชการ
เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
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ส่วนที ่2 

แผนจัดการความเสี่ยงป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส 
 

ผล 
กระทบ 

 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66  

1. การวิเคราะห์งานแต่
ละกลุ่มงานในเขตพื้นที่ 
การปฏบิัตงิานไม่เป็นไป
ตามภารกิจงานที่ได้รับ 

2 2 4 1. ศึกษา วิเคราะหภ์ารกิจงานตามโครงสร้างของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและงานของแต่ละกลุ่ม
งาน/หน่วย 
2. เสริมสร้างความรู้และความเข้าใจเกีย่วกบักฏหมาย
และระเบียบที่เกีย่วขอ้งแก่ขา้ราชการและบุคลากรใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 
2 
3. PLC ภาระกจิของแต่ละกลุ่มเพื่อให้ทราบถึง
กระบวนการงานที่ปฏบิัติเป็นประจำและให้มีการจับคู่ 
buddy เพื่อให้สามารถทำงานแทนกันได้และมีการจัดทำ
คำสั่งมอบหมายงานบุคลากรทุกกลุ่มงานอย่างชัดเจน 
 

         

ทุกกลุ่ม/หน่วย 
ในสพป.ชม.2 

2. การใช้วัสด ุอุปกรณ์
ของราชการ และการ
ใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการเพื่อประโยชน์
ส่วนตน 

2 2 4 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ บคุลากร ให้ปฏบิัติ
ตามมาตรการป้องกันและแก้ไข ปัญหาการทุจริตของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ บคุลากร ให้ปฏบิัติ
ตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เร่ืองการใชว้ัสดุ อุปกรณ์
ของราชการ และการใช้ทรัพย์สินทางราชการเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตน อยา่งเคร่งครัด 
3. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร
ปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อนสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 

         ทุกกลุ่ม/หน่วย 
ในสพป.ชม.2 
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ส่วนที่ 3 
การดำเนินการและกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ 

หรืออาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์(ผลประโยชนท์ับซ้อน) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

   ตามตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการ
ทุจริต หัวข้อ การประเมินความเส่ียงเพื่อป้องกันการทุจริต ว่าด้วยการจัดการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเส่ียงการทุจริต ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงของ
การดำเนินงานที่อาจกอ่ให้เกิดการทุจริต หรือการดำเนินการเพ่ือบริการจัดการความเส่ียงตามผลการ
ประเมินความเส่ียงการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 นั้น 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ได้ดำเนินการประเมินความเส่ียง
การทุจริตและกำหนดให้มีมาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เสร็จสิ้นแล้วและกำหนดความเส่ียงเร่ือง 1 การวิเคราะห์งานแต่
ละกลุ่มงานในเขตพื้นที่การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามภารกิจงานที่ได้รับ 2. การใช้วัสดุ อุปกรณ์ของ
ราชการ และการใช้ทรัพย์สินทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน  ซึ่งได้เผยแพร่สู่สาธรณชนให้ได้
ทราบโดยทั่วกันแล้ว 

ในการนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  ไดม้ีการดำเนินการและ
จัดกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงดังกล่าว หลากหลายกิจกรรม มีการเผยแพร่ประชาสัมพัน์
ข้อมูลข่าวสารของแต่ละกิจกรรมผ่านช่องทาง หลากหลายช่องทางเช่น เว็บไซต์ facebook  line การ
ประชุม เป็นต้น ซึ่งขอสรุปการดำเนินการและกิจกรรมเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 2 ประจำปีงบประมาณ 2566 ดังนี้ 

1.จัดประชุมการดำเนินการประเมินความเส่ียงและจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
การประเมินคุณธรรมและความโป่รงใส ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ในวันที่ 28 เมษายน 2566 และนำผลการประชุมนั้นมา จัดทำรายงาน 
“การวิเคราะห์และประเมินความเส่ียงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ 
หรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม (ผลประโยชน์ทับซ้อน)ประจำปี
งบประมาณ พศ.2566โดยได้ระบุแผนจัดการความเสี่ยงดังกล่าวด้วยพร้อมทั้งมีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารผ่านเว็บไซด์เขต เพจเฟสบุ๊คของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 2  
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 เว็บไซด์   https://www.cme2.go.th/2023/?page_id=365 
Facebook https://www.facebook.com/ad.cme2 
 

 
 

ประชุมการด าเนินการประเมินความเส่ียง 

และจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

การประเมินคุณธรรมและความโป่รงใส  

ในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

https://www.cme2.go.th/2023/?page_id=365
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2. ดำเนนิการตามแนวทางตามที่ได้กำหนดความเส่ียงเรื่อง 
1. การวิเคราะห์งานแต่ละกลุ่มงานในเขตพื้นที่การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามภารกิจงานที่ได้รับ  
2. การใช้วัสดุ อุปกรณ์ของราชการ และการใช้ทรัพย์สินทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
 
ข้อที่ 1. การวิเคราะห์งานแต่ละกลุ่มงานในเขตพื้นที่การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามภารกิจ

งานที่ได้รับ  
จึงได้จัดทำแผน แผนจัดการความเส่ียงป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี ้
1. ศึกษา วิเคราะห์ภารกิจงานตามโครงสร้างของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและงานของ

แต่ละกลุ่มงาน/หน่วย 
การดำเนินการ 

1.1 การประชาสัมพันธ์ ภารกิจงานตามโครงสร้างของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและงาน 
ของแต่ละกลุ่มงาน/หน่วย ตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและภารกิจของหน่วยงานไว้ชัดเจน
เพ่ือให้ได้ศึกษา และวิเคราะห์ภารกิจงานตามโครงสร้างของหน่วยงาน 
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1.2 กำหนดนโยบายและทิศทางในการบริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
ไว้ชัดเจน 
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2. เสริมสร้างความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องแก่ข้าราชการ
และบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงใหม่ เขต 2 
2.1  กิจกรรมปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
ผลประโยชน์ ส่วนรวม 

       
 
3. PLC ภาระกิจของแต่ละกลุ่มเพ่ือให้ทราบถึงกระบวนการงานที่ปฏิบัติเป็นประจำและให้มี

การจับคู่ buddy เพ่ือให้สามารถทำงานแทนกันได้และมีการจัดทำคำสั่งมอบหมายงานบุคลากรทุก
กลุ่มงานอย่างชัดเจน 
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ข้อที่ 2. การใช้วัสดุ อุปกรณ์ของราชการ และการใช้ทรัพย์สินทางราชการเพื่อประโยชน์
ส่วนตน 

จึงได้จัดทำแผน แผนจัดการความเส่ียงป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี ้
1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร ให้ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไข 

ปัญหาการทุจริตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอย่างเคร่งครัด 
การดำเนินการ 

1.1 จัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการพัฒนาเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต 
 

     
 

2. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร ให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เรื่องการ
ใช้วัสดุ อุปกรณ์ของราชการ และการใช้ทรัพย์สินทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน อย่าง
เคร่งครัด 

การดำเนินการ 
2.1 ทำความเข้าใจและเน้นยำ้ให้ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ในการใช้ทรัพย์สินทางราชการเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตน  ในการประชุมแต่ละครั้ง 
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3.ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากรปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

การดำเนินการ 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 จำเป็นต้องเร่งจัดการความเสี่ยง และมี
มาตรการลดความเสี่ยง เพ่ือให้พฤติกรรมอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ทั้งนี้มีจุดประสงค์เพ่ือให้พฤติกรรมความ 
เสี่ยงที่ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
ลดลงหรือไม่เกิดพฤติกรรมความเสี่ยงนั้นๆ อีก ซึ่งการดำเนินการดังกล่าว ได้รับความร่วมมือจาก ข้าราชการและ 
บุคลากรทางการศึกษาอย่างดียิ่ง ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษามีความตระหนัก มีความรู้ความเข้าใจและ 
ร่วมกันสอดส่องพฤติกรรมความเสี่ยงให้ลดน้อยลง หรือไม่ให้เกิดข้ึน โดยเปิดโอกาสให้ทุกคน ทุกกลุ่มได้เสนอ 
แนวคิด/ออกแบบกิจกรรมต่างๆ เพื่อจัดการความเสี่ยงหรือลดความเสี่ยงทำให้ข้าราชการและบุคลากรทางการ 
ศึกษาทุกคนมีส่วนร่วมขับเคลื่อนเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็น “เขตสุจริต” 
ปัญหา/ อุปสรรค 
  ระยะเวลาในการทำกิจกรรมแต่ละกิจกรรมต้องพร้อมกันในภาพของเขตพ้ืนที่การศึกษาซึ่ง ข้าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษาหลายคน หลายกลุ่ม มีวัน เวลา ไม่ตรงกัน 
ข้อเสนอแนะ 

ควรสร้างความตระหนัก เน้นย้ำเรื่องวัฒนธรรมองค์กร และความเป็นหนึ่งเดียวขององค์กรอย่างต่อเนื่อง 
 


