
































ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการใชจายงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 
ปญหาและอุปสรรคที่พบในการบริหารงบประมาณ ไดแก 
1. มีการกำหนดนโยบาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที ่บรรจุไว ในแผนปฏิบัติการประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2563 และแผนการใชจายงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 แตในทางปฏิบัติ 
ไมสามารถปฏิบัติงานไดครอบคลุมทุกดาน เนื่องจากไดรับผลกระทบจากสถานการณไมปกติ (โรคระบาด 
COVID -19) จำนวน 13 โครงการ คิดเปนรอยละ 76.28  และโครงการที่อยูระหวางดำเนินการ จำนวน 2 
โครงการ คิดเปนรอยละ 11.76  ซึ่งมีโครงการที่ดำเนินการบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่กำหนด 2 
โครงการ จากท่ีบรรจุโครงการไวในแผนปฏบิัตกิาร จำนวนท้ังสิ้น 17 โครงการ 
     และจากผลการติดตามความกาวหนาของการขับเคลื่อนแผนสูการปฏิบัติ ครั้งท่ี 1 สพป.เชียงใหม เขต 
2 จึงไดจัดประชุมทีมบริหารองคกรและผูรับผิดชอบโครงการเพ่ือหาแนวทางการดำเนินงานใหบรรลุเปาหมาย
ท่ีกำหนดไว  โดยใหทุกโครงการปรับรูปแบบ วิธีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษามา
ประยุกตใชในการสื่อสารพัฒนาใหครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

2. ปญหาของการไดรับอนุมัติจัดสรรงบประมาณจาก สพฐ.ลาชา ซ่ึงสงผลกระทบตอกระบวนการวาง
แผนการบริหารงานภายใตวงเงินงบประมาณท่ีมีอยูอยางจำกัด 

3. การเบิกจายงบประมาณในสวนของงบลงทุน คาครุภัณฑท่ีดินและสิ่งกอสราง ไมเปนไปตามเกณฑ
การเบิกจายที่กำหนดไวในแตละไตรมาส ซึ่งปญหาเกิดจากการไดรับอนุมัติเงินงวดลาชา รวมทั้งวิธีการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ท่ีโรงเรียนบางสวนยังไมมีความ
เขาใจในแนวทางวิธีการปฏิบัติอยางชัดเจน  

ขอเสนอแนะในการใชจายงบประมาณ 
เพ่ือใหการดำเนินการบริหารงบประมาณของ สพป.เชียงใหม เขต 2 บรรลุเปาหมายและตามท่ีกำหนด

อยางมีประสิ ทธิภาพ และปองกันผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการดำเนินงาน จึงเห็นควร 
1. กำหนดใหมีการเบิกจายงบประมาณทุกรายการที่ไดรับจัดสรร ใหเสร็จสิ้นภายในเดือนสิงหาคม

ของทุกปงบประมาณ และใหสอดคลองกับแนวทางการบริหารงบประมาณท่ีกำหนด หากมีปญหา อุปสรรค ให
ดำเนินการพิจารณาปรับเปลี่ยนและนำเสนอตอผูมีอำนาจเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  

2. มีการประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมเขามาใชในการบริหารจัดการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการดานการบริหารงบประมาณ และมีขอมูลสารสนเทศดานงบประมาณในภาพรวม และเพ่ือ
สนับสนุนการตัดสินใจทางการบริหารของผูบริหารระดับสูงขององคกร 

ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายการพัฒนา 
ผลสัมฤทธิ์ดานคุณภาพ 
ปรากฏผลการใชจายงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 สามารถดำเนินเบิกจายไดในอัตรา

รอยละ 99.48 เนื่องจากงบลงทุน คาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง บางรายการ จะตองดำเนินการกันเงินไว
เบิกเหลื่อมป จึงไมสามารถเบิกจายไดในอัตรารอยละ 100 ได  



 
 

 
 
 
 
 

 

 -

 50,000,000.00

 100,000,000.00

 150,000,000.00

 200,000,000.00

 250,000,000.00

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจาํปี 2563

แยกตามหมวดรายจ่าย

ยอดรบังบประมาณ ยอดเบกิจ่าย งบประมาณคงเหลอื

95.75 

99.83 99.94 99.76 

95.90 

99.48 

 93.00

 94.00

 95.00

 96.00

 97.00

 98.00

 99.00

 100.00

 101.00

รอ้ยละการเบิกจ่าย



 
 
 ผลสัมฤทธิ์ทางดานประสิทธิภาพ 
 ดานการบริหารงบประมาณของสพป.เชียงใหม เขต 2 ที่มีการจัดระบบการบริหารการเงินและ
งบประมาณใหมีประสิทธิภาพ มีแผนบริหารงบประมาณ มีการใชเงินตามแผนงบประมาณ มีการนำเทคโนยี
และนวัตกรรมมาใชในการบริหารงบประมาณใหเกิดประสิทธิภาพ มีการทำรายงานทางการเงินเปนปจจุบัน
และมีระบบตรวจสอบภายใน ดังนี้   

1. มีการวางแผนการใชงบประมาณอยางเปนระบบ โดย  

  1) กำหนดใหมีการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณที่สอดคลองกับภารกิจ นโยบาย ปญหา 

ความตองการในการบริหารและการจัดการศึกษา พัฒนาคุณภาพการศึกษา สามารถดำเนินการบริหารจัดการ

สำนักงานและพัฒนาคุณภาพตามบริบทของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค

และเปาหมายของงบประมาณ สนองตอจุดเนนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา และทัน

ตอความตองการบริหารจัดการ  โดยไดดำเนินการตามกระบวนการ/วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงานในการวาง

แผนการดำเนินงานโดยการศึกษาวิเคราะหนโยบาย และผลการบริหารงบประมาณในปงบประมาณกอนหนา 

เพื่อเปนขอมูลในการจัดทำรายละเอียดแผนการใชจายงบประมาณ ในรูปของคณะกรรมการจัดทำแผนการใช

จายงบประมาณฯ  ภายใตกรอบวงเงินงบประมาณที่คาดวาจะไดรับจัดสรรจาก สพฐ.  เม่ือดำเนินการจัดทำ

แผนใชจายงบประมาณ เรียบรอยแลว ไดมีการสื่อสารสรางความเขาใจใหแกบุคลากรในสังกัดในการใช

แผนการใชจายงบประมาณฯ เปนเครื่องมือในการบริหารงบประมาณ ท่ีเปนไปตามหลักการบริหารงบประมาณ  

ที่ยึดวัตถุประสงคของงบประมาณ ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย แบบแผนของทางราชการที่กำหนด และแนว

ปฏิบัติที่เกี่ยวของ พรอมทั้งการติดตามและรายงานผลการบริหารงบประมาณ ตามระยะเวลาการติดตามและ

รายงานที่กำหนดไวเปนรายเดือน รายไตรมาส และสิ้นปงบประมาณ  รวมทั้งการรายงานความกาวหนาการ

ดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการที่กำหนดไวในแผนปฏิบัติการประจำปฯ รอบ 6 เดือน , รอบ 9 เดือน และ

รอบสิ ้นสุดปงบประมาณ  และกำหนดใหมีการรายงานสถานะทางการเงิน แยกตามกรอบการใชจาย

งบประมาณ ทุกสิ้นเดือน / ไตรมาส และกอนสิ้นปงบประมาณ(ตามที่กำหนดระยะเวลา)  เพื่อใชเปนขอมูลใน

การพิจารณาการใชจายเงินเหลือจาย (ถามี)  เมื่อสิ้นสุดปงบประมาณ กำหนดใหมีการสรุปรายละเอียดการ

ดำเนินงาน เพื่อประเมินผลการบริหารงบประมาณ วาเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่กำหนดไว และ

ดำเนินการเปนไปตามแนวทางการบริหารงบประมาณท่ีกำหนด รวมท้ังสรางเสริมแรงจูงใจ โดยกลุมบริหารงาน

บุคคล นำขอมูลการดำเนินงานตามแผนงาน / โครงการ และสัญญาปฏิบัติงานระดับบุคคล ประกอบการ

พิจารณามาตรการเชิงบริหาร  โดยการจัดรางวัล  โบนัส และบำเหน็จความชอบประจำป  ภายใตหลักการ  

Performance Competency Based  

   2)  กำหนดใหจัดทำแนวทางการบริหารและเบิกจายงบประมาณ ตามแผนการใชจาย

งบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ เพื ่อใชเปนแนวทางในการบริหารงบประมาณใหเปนไปตาม

วัตถุประสงคและเปาหมายของงบประมาณ สามารถบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ คุมคา เกิดประโยชน

สูงสุด ถูกตองตามระเบียบการบริหารงบประมาณและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 



  3) จ ัดทำแผนการจัดซื ้อจ ัดจาง เพื ่อใหการจัดซื ้อจ ัดจางและการบริหารพัสดุ ตาม

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 เปนไปอยางตอเนื่อง ตามหลักการ

จัดซื้อจัดจาง มาตรา 8 ซึ่งทำใหสามารถกำหนดความตองการใชพัสดุไดอยางเหมาะสม ควบคุมการทำงาน 

บริหารพัสดุไดอยางมีประสิทธิภาพและอยางตอเนื่อง  

 2. จัดระบบการบริหารจัดการงบประมาณ และมีการใชเงินตามแผนงบประมาณ  โดย 

  2.1) กำหนดแนวทางการบริหารงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563  เปนแนวทาง

ในการบริหารงบประมาณ (รายละเอียดตามแนวทางการบริหารงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563)  

และกำหนดใหมีการติดตามและประเมินผล โดยใหมีการรายงานความกาวหนาการดำเนินงานตามแผนงาน / 

โครงการ เปนรายไตรมาส  และเมื่อสิ้นสุดการดำเนินงาน รวมทั้งกำหนดใหรายงานสถานะทางการเงิน แยก 

แผนงาน / โครงการ เปนรายไตรมาส และสิ้นปงบประมาณ   

  2.2) แตงตั้งคณะกรรมการเรงรัดการใชจายเงินปงบประมาณ พ.ศ.2563 พรอมทั ้งแจง

มาตรการเรงรัดการใชจายงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 เพื่อถือปฏิบัติใหเปนไปใน

แนวทางเดียวกัน และสามารถบริหารจัดการงบประมาณไดทันตามกำหนดระยะเวลาที่กำหนด (ปฏิทินการใช

จายงบประมาณ)  

 3. มีการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใชในการบรหิารงบประมาณใหเกิดประสิทธิภาพ  

  มีการนำเทคโนโลยีเขามาประยุกตใชในการบริหารงบประมาณ ทำใหงานมีความถูกตอง เปน

ปจจุบัน โปรงใส ตรวจสอบได โดยการจัดเก็บขอมูลในไฟล Excel และนำระบบ GFMIS มาใชในการ

ดำเนินการ ทำใหสามารถสืบคนขอมูลไดงาย สะดวก และมีความถูกตอง และไดนำโปรแกรมระบบเงินเดือน

ขาราชการ ขาราชการบำนาญและ โปรแกรมที่เกี่ยวของกับงานการเงิน บัญชี และพัสดุ มาใชในการทำงาน
และประยุกตใชในการพัฒนางานใหดียิ่งๆข้ึนไป 

- โปรแกรมระบบเงินเดือนขาราชการ 
- โปรแกรมระบบเงินเดือนขาราชการบำนาญ 
- โปรแกรมแสดงรายละเอียดการรับ-จายเงินเดือนขาราชการ 
- โปรแกรมแสดงรายละเอียดการรับ-จายเงินเดือนขาราชการบำนาญ 

 

 4. มีการจัดทำรายงานทางการเงินเปนปจจุบัน 

   โดยกำหนดใหมีการรายงานผลการเบิกจายงบประมาณทุกสิ้นเดือน เพื่อกำกับ ดูแล ควบคุม

การบริหารงบประมาณใหเปนปจจุบัน รวมท้ังการรายงานสถานะการเงินตอทีมบริหารองคกร คราวประชุมทีม

บริหารองคกร ภายหลังรายการ พุธเชา ขาวสพฐ. เปนประจำทุกเดือนและไตรมาส  การตรวจสอบรายงานสรุป

รายการขอเบิกจากระบบ GFMIS กับรายการ  ที่ขอเบิกทุกวัน ทำใหสามารถตรวจสอบการเบิกเงินในวันที่ทำ

รายการกับเอกสารหลักฐานขอเบิกถูกตองตรงกัน รวมทั้งกำหนดใหมีการจัดระบบการควบคุมภายในที่ดี จาก

การตรวจสอบและสอบทานทุกขั้นตอนจากเจาหนาที่ เพื่อปองกันความเสี่ยงจากการปฏิบัติงานผิดพลาด การ

โอนเงินเขาบัญชีเจาหนี้/ผู มีสิทธิรับเงิน ผานระบบ GFMIS ครบถวนถูกตอง ตรงตามหลักฐานขอเบิกทุก

รายการ , การปฏิบัติงานการเงิน การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การนำสงเงิน การเบิก การจาย และการกันเงิน



ไวเบิกเหลื่อมป ของหนวยงานถูกตองเปนไปตามระเบียบการเบิกจายเงิน การเก็บรักษาเงิน นำเงินสงคลัง พ.ศ.

2551 ,  มีการจัดทำรายงานเงินคงเหลือประจำวันทุกวัน ทำใหมีการตรวจสอบจำนวนเงนิคงเหลือถูกตองตรง

กับบัญชี  เงินฝากธนาคารมียอดถูกตอง สามารถเทียบยอดเงินฝากธนาคาร  ในระบบ GFMIS กับรายงาน

ธนาคาร (Bank Statement)  

 5. มีระบบตรวจสอบภายใน  

  กำหนดมีการปฏิบัติงานที่เปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และจริยธรรมการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของสวนราชการตามท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด  ปฏิบัติงานอยางเปนอิสระและเท่ียง

ธรรม มีวิธีการ และกระบวนการปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพ  โดยการวิเคราะหความเสี่ยงดานการเงิน , จัดทำ

แผนการตรวจสอบประจำป กำหนดปฏิทินการตรวจสอบและจัดทำแผนการปฏิบัติงานในแตละเรื ่องของ

กิจกรรม/งาน ตรวจสอบใหสอดคลองกับแผนการตรวจสอบประจำป   และเม่ือดำเนินการตามแผนฯ ท่ีกำหนด

ไวเรียบรอยแลว กำหนดใหมีการสรุปและรายงานผลการปฏิบัติงาน (รายงานผลการตรวจสอบทางดานการเงิน

การบัญชี , รายงานผลการตรวจสอบการใชจายเงินงบประมาณของสถานศึกษา)  เพื่อนำผลที่ไดจากการ

ดำเนินการ ไปพัฒนาและปรับปรุงการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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