
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการดำเนินการเพื่อขจัดความเสี่ยงการทุจริต 
สำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

ประจำปีงบประมาณ 2564 
รับผิดชอบโดย กลุ่มอำนวยการ  

 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ดำเนินการวิเคราะห์ความ
เสี ่ยงเกี ่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยวิเคราะห์ ความเสี ่ยงเกี ่ยวกับการ
ปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Tread way Commission) เพื่อกำหนดมาตรการสำคัญเร่งด่วน เชิงรุกในการ
ป้องกันการทุจริตการบริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของ
เจ้าหน้าที่รัฐท่ีเป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อย ผลการวิเคราะห์ ดังนี้ 
 

สรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 2 ประจำปี พ.ศ. 2564 

 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 กำหนดความเสี่ยงที่เกี ่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน จำนวน 4 ประเด็นหลัก ดังนี้ 
 1. การทำงานไม่เต็มที่ในเวลาราชการ การมาทำงานสาย กลับก่อนหมดเวลาราชการ การใช้
เวลาราชการทำงานส่วนตัว 
 2. การใช้คอมพิวเตอร์ และอินเตอร์เน็ตไปในทางท่ีไม่เกิดประโยชน์ในงานและหน้าที่ 
 3. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เพื่อประโยชน์ส่วนตน อาทิ รถราชการ วัสดุสำนักงาน การ
ใช้กระแสไฟฟ้า 
 4. การใช้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีความสัมพันธ์กัน หรือมีประโยชน์ร่วมกัน 
 
  เมื ่อพิจารณาโอกาส/ความถี่ที ่จะเกิดเหตุการณ์ (Likelihood) และความรุนแรงของ
ผลกระทบ (Impact) ของแต่ละปัจจัยเสี่ยงแล้ว จึงนำผลที่ได้มาพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสที่จะ
เกิดความเสี่ยง และผลกระทบของความเสี่ยงต่อกิจกรรม หรือภารกิจของหน่วยงานว่า ก่อให้เกิดระดับของ
ความเสี่ยงในระดับใดในตารางความเสี่ยง ซึ่งจะทำให้ทราบว่ามีความเสี่ยงใดเป็นความเสี่ยงสูงสุดที่จะต้อง
บริหารจัดการก่อน 
 
 
 
 



 
 

ลำดั
บ 

ปัจจัยความเสี่ยงในการเกิดทุจริต โอกาส ผลกระทบ 
ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

ลำดับ 
ความ
เสี่ยง 

1 การทำงานไม่เต็มที่ในเวลาราชการ การมาทำงาน
สาย กลับก่อนหมดเวลาราชการ การใช้เวลา
ราชการทำงานส่วนตัว 

4 3 12 (1) 

2 การใช้คอมพิวเตอร์ และอินเตอร์เน็ตไปในทางท่ีไม่
เกิดประโยชน์ในงานและหน้าที่ 

3 3 9 (2) 

3 การใช้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีความสัมพันธ์
กัน หรือมีประโยชน์ร่วมกัน 

3 3 9 (2) 

4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เพื ่อประโยชน์
ส่วนตน อาทิ รถราชการ วัสดุสำนักงาน การใช้
กระแสไฟฟ้า 

3 2 6 (3) 

 
แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
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  โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 
  จากแผนภูมิความเสี ่ยง (Risk Map) ที่ได้จากการวิเคราะห์ความเสี ่ยงและจัดลำดับ
ความสำคัญของความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน สามารถสรุปการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดลำดับ
ความสำคัญของความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนได้ ดังนี้ 
 
 
 
 

ค วา ม รุ น แร ง ข



ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 

ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน จัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยง 
การทำงานไม่เต็มที่ในเวลาราชการ การมาทำงานสาย กลับ
ก่อนหมดเวลาราชการ การใช้เวลาราชการทำงานส่วนตัว 

ลำดับ 1  (สูง = 12 คะแนน) 

การใช้คอมพิวเตอร์ และอินเตอร์เน็ตไปในทางท่ีไม่เกิด
ประโยชน์ในงานและหน้าที่ 

ลำดับ 2  (สูง = 9 คะแนน) 

การใช้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีความสัมพันธ์กัน หรือมี
ประโยชน์ร่วมกัน 

ลำดับ 2  (สูง = 9 คะแนน) 

การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เพื่อประโยชน์ส่วนตน อาทิ 
รถราชการ วัสดุสำนักงาน การใช้กระแสไฟฟ้า 

ลำดับ 3  (ปานกลาง = 6 คะแนน) 

 
 จากตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง สามารถจำแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น 2 ระดับ คือ สูง และ
ปานกลาง โดยสามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ 2564 มี ดังนี้ 
 

ระดับความเสี่ยง มาตรการกำหนด ปัจจัยความเสี่ยง 
เ    เสี่ยงสูงมาก 
(Extreme) 

จำเป็นต้องเร่งจัดการความเสี่ยง 
มีมาตรการลด และประเมินซ้ำ หรือถ่าย
โอนความเสี่ยง 
  

- 

     เสี่ยงสูง (High) จำเป็นต้องเร่งจัดการความเสี่ยง 
และมีมาตรการลดความเสี่ยง เพื่อให้อยู่
ในระดับที่ยอมรับได้  

- การทำงานไม่เต็มที่ในเวลา
ราชการ การมาทำงานสาย กลับ
ก่อนหมดเวลาราชการ การใช้
เวลาราชการทำงานส่วนตัว 
- การใช้คอมพิวเตอร์ และ
อินเตอร์เน็ตไปในทางท่ีไม่เกิด
ประโยชน์ในงานและหน้าที่ 
- การใช้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
โดยมีความสัมพันธ์กัน หรือมี
ประโยชน์ร่วมกัน 

ปานกลาง (Medium) ยอมรับความเสี่ยง แต่มีมาตรการควบคุม
ความเสี่ยง  

- การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
เพื่อประโยชน์ส่วนตน อาทิ รถ
ราชการ วัสดุสำนักงาน การใช้
กระแสไฟฟ้า 
 

     ต่ำ (Low) - - 



การดำเนินการเพื่อขจัดความเสี่ยงการทุจริต 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

ประจำปีงบประมาณ 2564 
   
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 การดำเนินการเพื่อขจัดความ
เสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2564 ดังนี้ (รายละเอียดในภาคผนวก) 
 

1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา(สำนักงานเขตสุจริต)และการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ 2564 และแก้ไขเพ่ิมเติม 

2. การประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ความเสี่ยงอันก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. การประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนมาตรการและข้อตกลงการปฏิบัติงาน 
4. ประกาศ ข้อตกลงในการปฏิบัติหน้าที่เป็นข้าราชการที่ดี ของบุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
5. ประกาศข้อตกลงในการปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดีตามแนวทางโครงการเสริมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา“ป้องกันการทุจริต” ระดับเขตพื้นที่การศึกษา(สำนักงาน
เขตสุจริต) ปี 2564 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

6. จัดทำมาตรการมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

7. ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง บนเว็บไซต ์
8. เผยแพร่รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ บนเว็บไซต์ 
9. ประกาศมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ 

ส่วนรวม ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
10. จัดทำบทเรียนออนไลน์หลักสูตร การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากร     

และการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื ่อสัตย์สุจริต          

เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

 
 
 
 
 



ภาคผนวก 
   

1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา(สำนักงานเขตสุจริต)และการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ 2564 และแก้ไขเพิ่มเติม 
https://www.cme2.go.th/news/cme2/main/announce_command_show?aid=1610#contentmenu 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.cme2.go.th/news/cme2/main/announce_command_show?aid=1610#contentmenu


 
2. การประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ความเสี่ยงอันก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

https://www.cme2.go.th/news/cme2/main/activity_images_show?pid=2452#contentmenu 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://www.cme2.go.th/news/cme2/main/activity_images_show?pid=2452#contentmenu


3. การประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนมาตรการและข้อตกลงการปฏิบัติงาน 

https://www.cme2.go.th/news/cme2/main/activity_images_show?pid=2451#contentmenu 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.cme2.go.th/news/cme2/main/activity_images_show?pid=2451#contentmenu


4. ประกาศ ข้อตกลงในการปฏิบัติหน้าที่เป็นข้าราชการที่ดี ของบุคลากรสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
https://www.cme2.go.th/news/cme2/main/announce_command_show?aid=1643
#contentmenu 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.cme2.go.th/news/cme2/main/announce_command_show?aid=1643#contentmenu
https://www.cme2.go.th/news/cme2/main/announce_command_show?aid=1643#contentmenu


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5. ประกาศข้อตกลงในการปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดีตามแนวทางโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา“ป้องกันการทุจริต” ระดับเขตพื้นที ่การศึกษา
(สำนักงานเขตสุจริต) ปี 2564 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
https://www.cme2.go.th/news/cme2/main/announce_command_show?aid=1601#contentmenu 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.cme2.go.th/news/cme2/main/announce_command_show?aid=1601#contentmenu


6. จัดทำมาตรการมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

https://www.cme2.go.th/news/cme2/main/announce_command_show?aid
=1605#contentmenu 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.cme2.go.th/news/cme2/main/announce_command_show?aid=1605#contentmenu
https://www.cme2.go.th/news/cme2/main/announce_command_show?aid=1605#contentmenu


7. ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง บนเว็บไซต์ 
https://www.cme2.go.th/news/cme2/main/procurement#contentmenu 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. เผยแพร่รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ บนเว็บไซต์ 
https://www.cme2.go.th/news/cme2/main/procurement_show?pid=1313#contentmenu 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.cme2.go.th/news/cme2/main/procurement#contentmenu
https://www.cme2.go.th/news/cme2/main/procurement_show?pid=1313#contentmenu


9. ประกาศมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ 
ส่วนรวม ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

https://www.cme2.go.th/news/cme2/main/announce_command_show?aid
=1606#contentmenu 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.cme2.go.th/news/cme2/main/announce_command_show?aid=1606#contentmenu
https://www.cme2.go.th/news/cme2/main/announce_command_show?aid=1606#contentmenu


10. บทเรียนออนไลน์หลักสูตร การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากร และการ

เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีทัศนคติ ค ่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื ่อสัตย์สุจริต              

เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

https://bit.ly/3hF5HlU 
 

 
 
 

https://bit.ly/3hF5HlU

