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สรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ประจำปี พ.ศ. 2565 

   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 กำหนดความเสี่ยงที่เกี่ยวกับ

ผลประโยชน์ ทับซ้อน จำนวน 4 ประเด็นหลัก ดังนี้  

   1. การทำงานไม่เต็มที่ในเวลาราชการ การมาทำงานสาย กลับก่อนหมดเวลาราชการ การใช้

เวลา ราชการทำงานส่วนตัว  

   2. การใช้คอมพิวเตอร์ และอินเตอร์เน็ตไปในทางที่ไม่เกิดประโยชน์ในงานและหน้าที่  

   3. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เพื่อประโยชน์ส่วนตน อาทิ รถราชการ วัสดุสำนักงาน 

การใช้ กระแสไฟฟ้า  

   4. การใช้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีความสัมพันธ์กัน หรือมีประโยชน์ร่วมกัน  

   เมื่อพิจารณาโอกาส/ความถี่ท่ีจะเกิดเหตุการณ์(Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ 

(Impact) ของแต่ละปัจจัยเสี่ยงแล้ว จึงนำผลที่ได้มาพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสที่จะเกิดความ

เสี่ยง และ ผลกระทบของความเสี่ยงต่อกิจกรรม หรือภารกิจของหน่วยงานว่า ก่อให้เกิดระดับของความ

เสี่ยงในระดับใดใน ตารางความเสี่ยง ซึ่งจะทำให้ทราบว่ามีความเสี่ยงใดเป็นความเสี่ยงสูงสุดที่จะต้อง

บริหารจัดการก่อน 

ลำดับ ปัจจัยความเสี่ยงในการเกิดทุจริต โอกาส ผลกระทบ 
ระดับความ 

เสี่ยง 
ลำดับความ 

เสี่ยง 
1 การทำงานไม่เต็มที่ในเวลาราชการ การมา

ทำงาน สาย กลับก่อนหมดเวลาราชการ 
การใช้เวลา ราชการทำงานส่วนตัว 

4 3 12 (1) 

2 การใช้คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตไป
ในทางท่ีไม ่เกิดประโยชน์ในงานและหน้าที่ 

3 3 9 (2) 

3 การใช้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง โดยมี
ความสัมพันธ์ กัน หรือมีประโยชน์ร่วมกัน 

3 3 9 (2) 

4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เพ่ือ
ประโยชน์ ส่วนตน อาทิรถราชการ วัสดุ
สำนักงาน การใช้ กระแสไฟฟ้า 

3 2 6 (3) 
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             โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 

   จากแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) ที่ได้จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดลำดับ

ความสำคัญของ ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน สามารถสรุปการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดลำดับ

ความสำคัญของ ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนได้ ดังนี้ 

ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 

ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน จัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยง 
การทำงานไม่เต็มที่ในเวลาราชการ การมาทำงานสาย กลับ 
ก่อนหมดเวลาราชการ การใช้เวลาราชการทำงานส่วนตัว 

ลำดับ 1 (สูง = 12 คะแนน) 

การใช้คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตไปในทางที่ไม่เกิด 
ประโยชน์ในงานและหน้าที 

ลำดับ 2 (สูง = 9 คะแนน) 

การใช้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีความสัมพันธ์กัน หรือมี 
ประโยชน์ร่วมกัน 

ลำดับ 2 (สูง = 9 คะแนน) 

การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เพ่ือประโยชน์ส่วนตน อาทิ 
รถราชการ วัสดุสำนักงาน การใช้กระแสไฟฟ้า 

ลำดับ 3 (ปานกลาง = 6 คะแนน) 

 

   จากตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง สามารถจำแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น 2 ระดับ คือ สูง 

และปานกลาง โดยสามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับ

ซ้อน สำนักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ 2565 มี ดังนี้ 
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ระดับความเสี่ยง มาตรการกำหนด ปัจจัยความเสี่ยง 
       เสี่ยงสูงมาก (Extreme)  
 

จำเป็นต้องเร่งจัดการความเสี่ยง 
มีมาตรการลด และประเมินซ้ำ 
หรือถ่าย 
โอนความเสี่ยง 

- 

       เสี่ยงสูง (High)  จำเป็นต้องเร่งจัดการความเสี่ยง 
และมีมาตรการลดความเสี่ยง 
เพ่ือให้อยู่ ในระดับที่ยอมรับได้ 

- การทำงานไม่เต็มที่ในเวลา 
ราชการ การมาทำงานสาย กลับ 
ก่อนหมดเวลาราชการ การใช้ 
เวลาราชการทำงานส่วนตัว  
- การใช้คอมพิวเตอร์และ 
อินเตอร์เน็ตไปในทางท่ีไม่เกิด 
ประโยชน์ในงานและหน้าที่  
- การใช้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
โดยมีความสัมพันธ์กัน หรือมี 
ประโยชน์ร่วมกัน 

      ปานกลาง (Medium) ยอมรับความเสี่ยง แต่มีมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยง 

- การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
เพ่ือประโยชน์ส่วนตน อาทิรถ 
ราชการ วัสดุสำนักงาน การใช้ 
กระแสไฟฟ้า 

       ตำ่ (Low) - - 
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การดำเนินการเพื่อขจัดความเสี่ยงการทุจริต  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

ประจำปีงบประมาณ 2565  

   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 การดำเนินการเพ่ือขจัดความ เสี่ยงการ

ทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2565 ดังนี้(รายละเอียดในภาคผนวก)  

1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในสำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา

(สำนักงานเขตสุจริต)และการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ 

(ITA) ประจำปีงบประมาณ 2565 และแก้ไขเพ่ิมเติม  

2. การประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ความเสี่ยงอันก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและ การทบทวน

มาตรการและข้อตกลงการปฏิบัติงาน 

3. ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง บนเว็บไซต์ 

4. จัดทำบทเรียนออนไลน์หลักสูตร การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากร และการเสริมสร้าง

วัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต เรื่อง ผลประโยชน์ทับ

ซ้อน การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  

5. เผยแพร่รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ บนเว็บไซต์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6 
 

ภาคผนวก 

จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในสำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษา

(สำนักงานเขตสุจริต)และการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ 

(ITA) ประจำปีงบประมาณ 2565 และแก้ไขเพิ่มเติม 
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บทเรียนออนไลน์หลักสูตร การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากร และการเสริมสร้างวัฒนธรรม

องค์กร ให้บุคลากรมีทัศนคติค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน การ

แยกแยะ ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

https://bit.ly/3hF5HlU 

 

 

https://bit.ly/3hF5HlU
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การประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ความเสี่ยงอันก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

และการทบทวนมาตรการและข้อตกลงการปฏิบัติงาน 
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ส่งเสริมให้มีการสำรวจความพึงพอใจต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
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ประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 สังกดัสำนักวานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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การขอรับค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลแก่กลุ่มผู้ไร้สิทธิการรักษาพยาบาลโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
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มีแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2565 
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ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง บนเว็บไซต์  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


