






คำนำ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 เป็นหน่วยงานบริหารจัดการและ 

ประสานส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการสร้างความเข้มแข็งในหน่วยงาน 

เพ่ือเป็นรากฐานและสร้างความพร้อมในการปฏิบัติภารกิจส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือสถานศึกษา ให้สามารถ

จัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  

                    การวางแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการ

บริหารสถานศึกษาในสังกัด โดยได้ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคค ของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน หวังเป็นอย่างยิ ่งว่าเอกสารฉบับนี ้จะเป็นประโยชน์ในการบริหาร

อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคคลากรทางศึกษาในสถานศึกษา และส่งผลให้ดำเนินการบริหารจัดการ

สถานศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
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การวางแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

ประจำปี 2565 

1. ความเป็นมา  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีนโยบายที่จะพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล  

ให้มีประสิทธิภาพ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 จึงมีการวางแผนการบริหาร

อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ซึ่งเป็นกระบวนการจัดอัตรากำลังคนให้

เหมาะสมกับงานทั ้งด้านปริมาณและคุณภาพของงาน  ในระยะเวลาที ่เหมาะสมในตำแหน่งที ่มีความรู้

ความสามารถตรงตามความต้องการของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

                      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ได้วางแผนการจัดอัตรากำลังคน

ให้เหมาะสมกับงานทั้งด้านปริมาณงานและคุณภาพของงาน ในความเหมาะสมของระยะเวลา ความต้องการ

ของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยใช้เกณฑ์อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว23 

ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2564  

2. วัตถุประสงค์ 
การวางแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 มีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
2.1 เพ่ือเป็นแนวทางให้สถานศึกษาจัดทำแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  2.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดมีแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือการบริหารงานกำลังคนให้มีประสิทธิภาพ 

3. แนวคิดในการวางแผนอัตรากำลังคน 
  กระบวนการวางแผนอัตรากำลังคน มีองค์ประกอบสำคัญ 3 ด้าน คือ 

3.1 กำลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Manpower Inventory) โดยหน่วยงานต้องมีข้อมูลกำลังคน  
ที่เป็นปัจจุบันทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

3.2 การคาดหวังกำลังคนในอนาคต (Manpower Forecast) หน่วยงานต้องมีการคาดการณ์ 
ในอนาคตว่าต้องการบุคคลจำนวนเท่าใด ประเภทใดบ้าง ตลอดจนระบุรายละเอียดถึงคุณสมบัติต่าง ๆ 

3.3. แผนกำลังคน (Manpower Plans) เป็นแผนเฉพาะที่ใช้แน่นอนสำหรับนำมาใช้ปฏิบัติ  
เพ่ือเสริมส่วนที่ขาดระหว่างข้อแตกต่างที่เกิดขึ้นจากกำลังคนที่คาดการณ์และกำลังคนที่มีอยู่ 
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จากแนวคิดกระบวนการวางแผนกำลังคน สามารถนำมากำหนดแนวทางการวางแผน 
อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ดังนี้ 

1. การกำหนดปริมาณงานในสถานศึกษา โดยปริมาณงานในสถานศึกษานำมาจากข้อมูล 
จำนวนนักเรียน (ณ วันที่ 10 มิถุนายนของทุกปี หรือตามกำหนดเวลาที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา    
ขั้นพื้นฐานกำหนดให้เหมาะสมกับสภาวะการณ์นั้น ๆ ในปี 2564 นำจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 25 มิถุนายน 
2564 มาเป็นข้อมูลในการกำหนดปริมาณงานในสถานศึกษา)    ดังนี้ 

1.1 ปริมาณงานสายงานบริหารสถานศึกษา หมายถึง จำนวนชั่วโมงปฏิบัติงานด้านการ 
บริหารในสถานศึกษาในหนึ่งสัปดาห์  และกำหนดให้ผู ้อำนวยการสถานศึกษาปฏิบัติการสอนไม่ต่ำกว่า 5
ชั่วโมง/สัปดาห์ และตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ปฏิบัติการสอนไม่ต่ำกว่า 10 ชั่วโมง/สัปดาห์  
                          1.2 ปริมาณงานการสอน  โดยนำจำนวนนักเรียนแยกตามระดับในแต่ละระดับชั้นและ
ห้องเรียน จำนวนชั่วโมงปฏิบัติการสอนของครู จำแนกเป็น 
                                 1.2.1 ชั่วโมงการสอนตามตาราง ระดับปฐมวัย ไม่ต่ำกว่า 6 ชั่วโมง/สัปดาห์ ระดับ
ประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา ไม่ต่ำกว่า 12 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
                                 1.2.2 งานสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ และงานตอบสนองนโยบายและจุดเน้นของ
รัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และส่วนราชการต้นสังกัด ไม่ต่ำกว่า 8 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
                          ทั้งนี้ คำนวณอัตรากำลังตามเกณฑ์อัตรากำลัง กำหนดชั่วโมงการสอนของครูเท่ากับ 20 
ชั่วโมง/สัปดาห์  
                          1.3 ปริมาณงานสายงานสนับสนุนการศึกษา ได้แก่ พนังานราชการ/อัตราจ้าง บุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)     

4. การวางแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
การวางแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา เป็นการกำหนด 

อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นไปตามอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ี ก.ค.ศ.กำหนด และหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ดังนี้ 

4.1 เกณฑ์มาตรฐานอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                 จำนวนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา กำหนดจาก
เกณฑ์มาตรฐานอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ สำนักงาน ก.ค.ศ. โดยเกณฑ์
มาตรฐานอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปัจจุบันดำเนินการคำนวณอัตรากำลังดังนี้ 
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การคำนวณอัตรากำลังสายงานบริหารสถานศึกษา 
อัตรากำลังสายงานบริหารสถานศึกษา 

จำนวนนักเรียน 
อัตรากำลังสายงานบริหารสถานศึกษา 

รวม 
ผอ.สถานศึกษา รอง ผอ.สถานศึกษา 

1 - 40 คน* - - - 

41–119 คน 1 อัตรา - 1 อัตรา 

120–719 คน 1 อัตรา 1 อัตรา 2 อัตรา 

720–1,079 คน 1 อัตรา 2 อัตรา 3 อัตรา 

1,080–1,679 คน 1 อัตรา 3 อัตรา 4 อัตรา 

ตั้งแต่ 1,680 คนขึ้นไป 1 อัตรา 4 อัตรา 5 อัตรา 

หมายเหตุ 
            สถานศึกษาที่มีจำนวนนักเรียนตั้งแต่ 40 คนลงมา ไม่กำหนดอัตรากำลังสายงานบริหารสถานศึกษา 
ยกเว้น สถานศึกษาท่ีตั้งอยู่ในพื้นที่ชายแดนภาคใต้ (จังหวัดสตูล ยะลา ปัตตานี ที่มีอาณาเขตติดต่อกับประเทศ
เพื่อนบ้าน (ตามประกาศรายชื่อสถานศึกษาในเขตพื้นที่พิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน) โรงเรียนตามโครงการพระราชดำริ หรือโรงเรียนในโครงการโรงเรียนร่วมพัฒนา (Partnership 
School Project) หรือโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล หรือโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์พิเศษ ให้กำหนดอัตรากำลัง
สายงานบริหารสถานศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 1 อัตรา 

การคำนวณอัตรากำลังสายงานการสอน 
โรงเรียนที่มีนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา  
แบบท่ี 1 โรงเรียนประถมศึกษาที่มีนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา และจัดการเรียนการสอน อ.1 - ป.6 หรือ ป.1 - ป.6 
      จำนวนอัตรากำลัง   

 
จำนวนนักเรียน ครูผู้สอน 

 1 - 40 คน 1 - 4 อัตรา* 

 41 - 80 คน 6 อัตรา 

 81 - 119 คน 8 อัตรา 

หมายเหตุ 
                * สถานศึกษาที่มีนักเรียน 1 - 40 คน ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิจารณาวางแผนและ
กำหนดอัตรากำลังสายงานการสอน เสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพิจารณา  โดยคำนึงถึงภาระงาน                          
บร ิบทของสถานศึกษา ผลสัมฤทธ ิ ์ทางการเร ียน คุณภาพของผู ้ เร ียน และแผนการบร ิหารจ ัดการ                 
โรงเรียนขนาดเล็กของจังหวัด และอัตรากำลังของสถานศึกษานั้นต้องไม่เกินเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
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แบบ 2 โรงเรียนประถมศึกษาขยายโอกาส ที่มีนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา และจัดการเรียนการสอน  
          อ.1 - ม.3/ม.6 หรือ ป.1 - ม.3/ม.6 

 
 
จำนวนอัตรากำลังครูผู้สอนระดับปฐมวัยและหรือระดับประถมศึกษา 

จำนวนนักเรียน ครูผู้สอนระดับปฐมวัยและหรือประถมศึกษา 

1 - 40 คน 1 - 4 อัตรา* 

41 - 80 คน 6 อัตรา 

81 - 119 คน 8 อัตรา 

 
จำนวนอัตรากำลังครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
จำนวนอัตรากำลังครูผู้สอนรวม 
 
 
 
เงื่อนไข - การคิดจำนวนห้องเรียนโดยใช้ "จำนวนนักเรียนต่อห้อง หาร จำนวนนักเรียนแต่ละชั้น" หากมีเศษ  
             ตั้งแต่ 10 คนข้ึนไป ให้เพิ่มอีก 1 ห้อง 
           - การคิดจำนวนครูให้ปัดเศษตามหลักคณิตศาสตร์ (เศษตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป ให้คิดเป็น 1 อัตรา,  
             ไม่ถึง 0.5 ให้คิดเป็น 0 อัตรา) 
 

 

อัตราส่วน (มัธยมต้น) นักเรียน : ห้อง = 35 : 1

ช่ัวโมงเรียน : สัปดาห์ = 30 : 1

อัตราส่วน (มัธยมปลาย) นักเรียน : ห้อง = 35 : 1

ช่ัวโมงเรียน : สัปดาห์ = 35 : 1

เวลาการปฏิบัติงานของครูหน่ึงคน ช่ัวโมงสอน : สัปดาห์ = 20 : 1
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หมายเหตุ  
            * สถานศึกษาท่ีมีนักเรียนระดับปฐมวัยและหรือประถมศึกษาจำนวน 1 - 40 คน ให้สำนักงานเขต- 
พื ้นท ี ่การศ ึกษาพิจารณาวางแผนและกำหนดอัตรากำล ังสายงานการสอน  เสนอคณะกรรมการ-                
ศึกษาธิการจังหวัดพิจารณา โดยคำนึงถึงภาระงาน บริบทของสถานศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คุณภาพ
ของผู้เรียนและแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กของจังหวัด และอัตรากำลังของสถานศึกษานั้นต้องไม่
เกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
แบบ 3 โรงเรียนมัธยมศึกษา ที่มีนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

อัตราส่วน (มัธยมต้น) นักเรียน : ห้อง   = 35 : 1 

    
ชั่วโมงเรียน : 
สัปดาห ์   = 30 : 1 

อัตราส่วน (มัธยมปลาย) นักเรียน : ห้อง   = 35 : 1 

    
ชั่วโมงเรียน : 
สัปดาห ์   = 35 : 1 

เวลาการปฏิบัติงานของครูหนึ่งคน 
ชั่วโมงสอน : 
สัปดาห ์   

= 20 : 1 

 
จำนวนอัตรากำลังครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษา 

 

        

        

        

 
 
 
 
เงื่อนไข  -  การคิดจำนวนห้องเรียนโดยใช้ "จำนวนนักเรียนต่อห้อง หาร จำนวนนักเรียนแต่ละชั้น" หากมีเศษ 
              ตั้งแต่ 10 คนข้ึนไป ให้เพิ่มอีก 1 ห้อง 
           - การคิดจำนวนครูให้ปัดเศษตามหลักคณิตศาสตร์ (เศษตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป ให้คิดเป็น 1 อัตรา, ไม่ถึง  
              0.5 ให้คิดเป็น 0 อัตรา) 
 
 
 
 

ครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษารวม  =  
(ห้องเรียน ม.ต้น x ชั่วโมงเรียนตอ่สัปดาห์) 

ชั่วโมงการปฏิบตัิงานของครู 1 คนต่อสัปดาห์
 + 

(ห้องเรียน ม.ปลาย x ชั่วโมงเรียนตอ่สัปดาห์)

ชั่วโมงการปฏิบตัิงานของครู 1 คนต่อสัปดาห์
    

ครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษารวม  =  
ห้องเรียน ม.ต้น x 30 

20
 + 

ห้องเรียน ม.ปลาย x 35

20
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โรงเรียนที่มีนักเรียนตั้งแต่ 120 คนขึ้นไป 
แบบ 4 โรงเรียนประถมศึกษา ขยายโอกาส และมัธยมศึกษา ที่มีนักเรียนตั้งแต่ 120 คนขึ้นไป 
อัตราส่วน 
(อนุบาล)   นักเรียน : ห้อง   = 30 : 1 

    
ชั่วโมงเรียน : 
สัปดาห ์   = 20 : 1 

อัตราส่วน 
(ประถม)   นักเรียน : ห้อง   = 30 : 1 

    
ชั่วโมงเรียน : 
สัปดาห ์   = 25 : 1 

อัตราส่วน (มัธยมต้น) นักเรียน : ห้อง   = 35 : 1 

    
ชั่วโมงเรียน : 
สัปดาห ์   = 30 : 1 

อัตราส่วน (มัธยมปลาย) นักเรียน : ห้อง   = 35 : 1 

    
ชั่วโมงเรียน : 
สัปดาห ์   = 35 : 1 

เวลาการปฏิบัติงานของครูหนึ่งคน 
ชั่วโมงสอน : 
สัปดาห ์   

= 20 : 1 

 
จำนวนอัตรากำลังสายงานการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
เงื่อนไข  -  การคิดจำนวนห้องเรียนโดยใช้ "จำนวนนักเรียนต่อห้อง หาร จำนวนนักเรียนแต่ละชั้น" หากมีเศษ 
              ตั้งแต่ 10 คนข้ึนไป ให้เพิ่มอีก 1 ห้อง 
           -  การคิดจำนวนครูให้ปัดเศษตามหลักคณิตศาสตร์ (เศษตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป ให้คิดเป็น 1 อัตรา,  
              เศษไม่ถึง 0.5 ให้คิดเป็น 0 อัตรา) 
 
 
 

ครูสอนรวม  = 
ห้องเรียนปฐมวัย x 20 

20
 + 

ห้องเรียนประถม x 25 

20
 + 

ห้องเรียน ม.ตน้ x 30 

20
 + 

ห้องเรียน ม.ปลาย x 35

20
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โรงเรียนในสังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
แบบ 5 การคำนวณอัตรากำลังข้าราชการครูโรงเรียนศึกษาพิเศษ  จำแนกตามประเภทความพิการ 

ประเภท หูหนวก ตาบอด พิการแขนขา นักเรียน : ห้อง = 10 : 1 

  
นักเรียน : คร ู = 5 : 1 

ประเภท ปัญญาอ่อน พิการซ้อน นักเรียน : ห้อง = 8 : 1 

  
นักเรียน : คร ู = 4 : 1 

ประเภท ออทิสติกส ์  นักเรียน : ห้อง = 6 : 1 

  
นักเรียน : คร ู = 3 : 1 

 
การคำนวณอัตรากำลังข้าราชการครูรวมทั้งโรงเรียน 

 
 
 
 
  จำนวนบุคลากรสายบริหาร 

จำนวนห้องเรียน ผอ.สถานศึกษา รอง ผอ.สถานศึกษา 

1 - 5 ห้องเรียน 1 อัตรา - 

6 - 13 ห้องเรียน 1 อัตรา 1 อัตรา 

14 - 21 ห้องเรียน 1 อัตรา 2 อัตรา 

22 - 29 ห้องเรียน 1 อัตรา 3 อัตรา 

30  ห้องเรียนขึ้นไป 1 อัตรา 4 อัตรา 

การคำนวณครูปฏิบัติการสอน 
 
 
เงื่อนไข  -  การคิดจำนวนห้องเรียนโดยใช้ "จำนวนนักเรียนต่อห้อง หาร จำนวนนักเรียนแต่ละชั้น" หากมีเศษ 
              ตั้งแต่ 10 คนข้ึนไป ให้เพิ่มอีก 1 ห้อง 
           -  การคิดจำนวนครูให้ปัดเศษตามหลักคณิตศาสตร์ (เศษตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป ให้คิดเป็น 1 อัตรา,  
              เศษไม่ถึง 0.5 ให้คิดเป็น 0 อัตรา) 

จ านวนครูรวม  =  จ านวนห้องเรียน x 2 

 

จ านวนครูปฏิบัตกิารสอน  =  จ านวนครูรวม - จ านวนบุคลากรสายบริหาร 
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แบบ 6 การคำนวณอัตรากำลังข้าราชการครูโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ 

อัตราส่วน ครู : นักเรียน = 1 : 12 

 นักเรียน : ห้อง = 35 : 1 

การคำนวณอัตรากำลังข้าราชการครูรวมทั้งโรงเรียน 

 
 
 
 
 
จำนวนบุคลากรสายบริหาร 
 

จำนวนห้องเรียน ผอ.สถานศึกษา รอง ผอ.สถานศึกษา 

1 - 5 ห้องเรียน 1 อัตรา - 

6 - 13 ห้องเรียน 1 อัตรา 1 อัตรา 

14 - 21 ห้องเรียน 1 อัตรา 2 อัตรา 

22 - 29 ห้องเรียน 1 อัตรา 3 อัตรา 

30  ห้องเรียนขึ้นไป 1 อัตรา 4 อัตรา 
 

การคำนวณครูปฏิบัติการสอน 
 
 
 
เงื่อนไข -  การคิดจำนวนห้องเรียนโดยใช้ "จำนวนนักเรียนต่อห้อง หาร จำนวนนักเรียนแต่ละชั้น" หากมีเศษ 
              ตั้งแต่ 10 คนข้ึนไป ให้เพิ่มอีก 1 ห้อง 
          -  การคิดจำนวนครูให้ปัดเศษตามหลักคณิตศาสตร์ (เศษตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป ให้คิดเป็น 1 อัตรา,  
             เศษไม่ถึง 0.5 ให้คิดเป็น 0 อัตรา) 
 
 
 
 

จ านวนครูรวม  = 
จ านวนหอ้งเรียน x 35 

12
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         4.2  เกณฑ์มาตรฐานอัตราสายงานสนับสนุนการศึกษา กำหนดอัตรากำลังสายงาน
สนับสนุนการศึกษาในสถานศึกษา โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ ความจำเป็น และภาระงานของ
สถานศึกษา ดังนี้ 

 
จำนวนนักเรียน 

อัตรากำลังสายงานสนับสนุนการศึกษา 
พนักงานราชการ/ 

อัตราจ้าง 
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 

ตามมาตรา 38 ค.(2) 
1-359 คน 1 อัตรา - 

360-719 คน - 1 อัตรา 
720-1,079 คน - 2 อัตรา 

1,080-1,679 คน - 3 อัตรา 
ตั้งแต่ 1,680 คนขึ้นไป - 4 อัตรา 

 
          4.3 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551 

                          หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช  2551  เป็นหลักสูตรแกนกลาง  ของประเทศ
ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นกำลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม   
มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลเมืองโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบบประชาธิปไตย      
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู ้และทักษะพื้นฐาน รวมทั้งเจตคติที ่จำเป็นต่อการศึกษา        
การประกอบอาชีพ และการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบนพื้นฐานความเชื่อว่าทุ กคน
สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ  มีหลักการที่สำคัญ ดังนี้  

1. เป็นหลักสูตรการศึกษาเพ่ือความเป็นเอกภาพของชาติ มีจุดหมายและมาตรฐานการ 
เรียนรู้ เป็นเป้าหมายสำหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณธรรมบนพื้นฐานของ
ความเป็นไทยควบคู่กับความเป็นสากล  

2. เป็นหลักสูตรการศึกษาเพ่ือปวงชน ที่ประชาชนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาอย่าง 
เสมอภาคและมคีุณภาพ  

3. เป็นหลักสูตรการศึกษาที่สนองการกระจายอำนาจ ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัด 
การศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของท้องถิ่น  

4. เป็นหลักสูตรที่มีโครงสร้างยืดหยุ่นทั้งด้านสาระการเรียนรู้ เวลาและการจัดการเรียนรู้  
5. เป็นหลักสูตรการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
6. เป็นหลักสูตรการศึกษาสำหรับการศึกษาในระบบ นอกระบ และตามอัธยาศัย  

ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้ และประสบการณ์ โดยได้กำหนดเนื้อหาความรู้
ออกเป็น  กลุ่มสาระการเรียนรู้  8  กลุ่ม คือ 
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   (1) ภาษาไทย  
   (2) คณิตศาสตร์ 
   (3) วิทยาศาสตร์  
   (4) สังคมศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม 
   (5) สุขศึกษาและพลศึกษา  

(6) ศิลปะ 
   (7) การงานอาชีพและเทคโนโลยี  

(8) ภาษาต่างประเทศ 
โดยกำหนดโครงสร้างเวลาเรียนรู้พ้ืนฐานและเพ่ิมเติม สถานศึกษาสามารถดำเนินการ ดังนี้  
 ระดับประถมศึกษา สามารถปรับเวลาเรียนพื้นฐานของแต่ละกลุ่มสาสระการเรียนรู้ได้ตามความ
เหมาะสม ทั้งนี้ต้องมีเวลาเรียนรวมตามที่กำหนดไว้ในโครงสร้างเวลาเรียนพื้นฐาน และผู้เรียนต้องมี คุณภาพ
ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดที่กำหนด 
  ระดับมัธยมศึกษา ต้องจัดโครงสร้างเวลาเรียนพ้ืนฐานให้เป็นไปตามที่กำหนดและสอดคล้องกับเกณฑ์
การจบหลักสูตร  
 สำหรับเวลาเรียนเพิ่มเติม ทั้งในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ให้จัดเป็นรายวิชาเพิ่มเติม หรือ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยพิจารณาให้สอดคล้องกับความพร้อม จุดเน้นของสถานศึกษาและเกณฑ์การจบ
หลักสูตร เฉพาะระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 3 สถานศึกษาอาจจัดให้เป็นเวลาสำหรับสาระเรียนรู้พ้ืนฐานใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยและกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่กำหนดในชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีละ 120 ชั่วโมง และ
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 – 6 จำนวน 360 ชั่วโมงนั้น เป็นเวลาสำหรับปฏิบัติกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน 
และกิจกรรมเพื ่อสังคมและสาธารณประโยนชน์ ในส่วนกิจกรรมเพื ่อสังคมและสาธารณาประโยชน์ ให้
สถานศึกษาจัดสรรเวลาให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรม ดังนี้  
 ระดับประถมศึกษา (ป.1 - ป.6)  รวม 6 ปี จำนวน 60 ชั่วโมง 
 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1 - ม.3)  รวม 3 ปี  จำนวน 45 ชั่วโมง  
 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4 – 6) รวม 3 ปี  จำนวน 60 ชั่วโมง 

5. วิธีดำเนินการ 
5.1 สถานศึกษา 
      5.1.1 รวบรวมข้อมูลตามแบบสำรวจ (จำนวนนักเรียน/ชั้นเรียน/ห้องเรียน/คร)ู ณ วันที่  

10 มิถุนายนของทุกปี หรือตามกำหนดเวลาที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนดให้เหมาะสม
กับสภาวะการณ์นั้น ๆ ในปี 2564 นำจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2564 มาเป็นข้อมูลในการกำหนด
ปริมาณงานในสถานศึกษา 
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      5.1.2 นำข้อมูลมาวิเคราะห์ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด เพ่ือทราบ 
จำนวนผู้บริหารและครูในแต่ละระดับ 

      5.1.3 ประมวลผลข้อมูลแล้วนำมาเทียบกับสภาพอัตรากำลังปัจจุบัน เพ่ือหาจำนวน 
อัตรากำลังของผู้บริหารและครูที่ขาด/เกิน/พอดี ตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. 
                           5.1.5 นำเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

5.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
      5.2.1 นำข้อมูลที่สถานศึกษารายงานมาตรวจสอบความถูกต้อง และวิเคราะห์ตาม 

หลักเกณฑ์การคำนวณอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
      5.2.2 ประมวลผลข้อมูลแล้วนำมาเทียบกับสภาพอัตรากำลังปัจจุบันรายโรงเรียนทุก 

โรงเรียนเพื่อหาจำนวนและร้อยละของอัตรากำลังของผู้บริหารและครูที่ขาด/เกิน/พอดี ตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.
กำหนด 

      5.2.3 กรณีโรงเรียนที่มีนักเรียนน้อยกว่า 120 คน และมีนักเรียนระดับปฐมวัยและหรือ 
ประถมศึกษาอยู่ระหว่าง 1 - 40 คน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด   
เพื่อพิจารณากำหนดจำนวนครูตามเกณฑ์อัตรากำลังครู (ระหว่าง 1 - 4 อัตรา) ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.
กำหนด 

      5.2.4 นำข้อมูลของทุกโรงเรียนมาสรุปเป็นภาพรวมอัตรากำลังข้าราชการครูและ  
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

6. การนำไปใช้ประโยชน์ 
การวางแผนอัตรากำลังสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  

สามารถนำไปใช้ในการบริหารงานบุคคลมีดังนี้  
6.1 นำไปใช้วางแผนกำหนดจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้อย่าง 

เหมาะสม สอดคล้องกับปริมาณงานท่ีแท้จริง 
6.2 นำไปใช้ประกอบการแต่งตั้ง (ย้าย) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน 

สถานศึกษา ได้ตรงกับกลุ่มสาระท่ีต้องการ 
6.3 นำไปใช้ในการวางแผนการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน 

สถานศึกษา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
6.4 เป็นข้อมูลให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานวางแผนการผลิตข้าราชการครู 

ให้สอดคล้องกับความต้องการใช้อัตรากำลังคนในสถานศึกษา 
                  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 จัดทำสภาพอัตรากำลังข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาสถานศึกษาในสังกัด ปรากฏดังตาราง ดังนี้ 
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สภาพอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

จำนวนนักเรียน ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2564 

 

ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม

(1) (3) (5) (8) (9) (10) (11) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22) (23) (24) (25) (26) (27) (28) (29) (33) (34) (35) (36)

1 บ้านเมอืงก้ืด แมแ่ตง ข.ขยายโอกาส 20 4.อบต. ภ.บนภูเขา 226 9 1 14 15 1 1 12 14 0 -1 2 1 7.14 0 1 2

2 บ้านแมต่ะมาน แมแ่ตง ข.ขยายโอกาส 30 4.อบต. ภ.บนภูเขา 208 9 1 14 15 1 1 12 14 0 -1 2 1 7.14 0 0

3 บ้านบวกหมือ้ แมแ่ตง ป.ประถมศึกษา 23 1.เทศบาลต าบล ป.ปกติ 173 9 1 11 12 1 1 11 13 0 -1 0 -1 -7.69 0 1

4 สันป่าสักวิทยา แมแ่ตง ป.ประถมศึกษา 12 1.เทศบาลต าบล ต.โครงการหนึ่งต าบลหนึ่งโรงเรียนคุณภาพ 659 22 1 1 28 30 1 1 27 29 0 0 1 1 3.45 2 2 1

5 ร  าเปิงวิทยา แมแ่ตง ข.ขยายโอกาส 12 1.เทศบาลต าบล ป.ปกติ 348 14 1 18 19 1 1 18 20 0 -1 0 -1 -5.00 0 1 0

6 วัดห้วยไร่ แมแ่ตง ป.ประถมศึกษา 25 1.เทศบาลต าบล ป.ปกติ 129 8 1 8 9 1 1 10 12 0 -1 -2 -3 -25.00 0 0

7 ชุมชนวัดช่อแล แมแ่ตง ข.ขยายโอกาส 20 2.เทศบาลเมอืง ต.โครงการหนึ่งต าบลหนึ่งโรงเรียนคุณภาพ 215 11 1 15 16 1 1 14 16 0 -1 1 0 0.00 1 1 0 1 1

8 บ้านปางไมแ้ดง แมแ่ตง ข.ขยายโอกาส 25 4.อบต. ต.โครงการหนึ่งต าบลหนึ่งโรงเรียนคุณภาพ 131 11 1 14 15 1 1 14 16 0 -1 0 -1 -6.25 0 0 0

9 บ้านช้างใน แมแ่ตง ป.ประถมศึกษา 40 4.อบต. ป.ปกติ 29 7 1 3 4 0 0 4 4 1 0 -1 0 0.00 0 0

10 บ้านเป้าวิทยาคาร แมแ่ตง ข.ขยายโอกาส 21 1.เทศบาลต าบล ต.โครงการหนึ่งต าบลหนึ่งโรงเรียนคุณภาพ 152 11 1 14 15 1 1 14 16 0 -1 0 -1 -6.25 2 2 1 2

11 วัดปางมะกล้วย แมแ่ตง ข.ขยายโอกาส 45 4.อบต. ภ.บนภูเขา 81 10 1 4 5 1 0 11 12 0 0 -7 -7 -58.33 0 1 0

12 ป่าแป๋วิทยา แมแ่ตง ข.ขยายโอกาส 50 4.อบต. ภ.บนภูเขา 161 11 1 14 15 1 1 14 16 0 -1 0 -1 -6.25 0 0 1 0

13 บ้านแมเ่ลา แมแ่ตง ป.ประถมศึกษา 55 4.อบต. ภ.บนภูเขา 25 7 1 2 3 1 0 4 5 0 0 -2 -2 -40.00 0 0

14 บ้านแมไ่คร้ แมแ่ตง ข.ขยายโอกาส 60 4.อบต. ภ.บนภูเขา 87 11 1 5 6 1 0 11 12 0 0 -6 -6 -50.00 1 1 0 0 0

15 บ้านแมแ่สะ แมแ่ตง ป.ประถมศึกษา 65 4.อบต. ภ.บนภูเขา 39 8 1 3 4 1 0 4 5 0 0 -1 -1 -20.00 0 0

16 บ้านแมแ่มม แมแ่ตง ป.ประถมศึกษา 75 4.อบต. ภ.บนภูเขา 25 7 1 2 3 1 0 4 5 0 0 -2 -2 -40.00 0 0 1 0

17 บ้านก๋ายน้อย แมแ่ตง ป.ประถมศึกษา 45 4.อบต. ภ.บนภูเขา 19 8 1 2 3 1 0 4 5 0 0 -2 -2 -40.00 0 1

18 วัดบ้านเหล่า แมแ่ตง ข.ขยายโอกาส 40 4.อบต. ภ.บนภูเขา 150 11 1 15 16 1 1 14 16 0 -1 1 0 0.00 0 0 1 0

19 วัดแมก่ะ แมแ่ตง ป.ประถมศึกษา 20 1.เทศบาลต าบล ต.โครงการหนึ่งต าบลหนึ่งโรงเรียนคุณภาพ 178 7 1 9 10 1 1 9 11 0 -1 0 -1 -9.09 1 1 1 0

20 ภูดินวิทยา แมแ่ตง ป.ประถมศึกษา 30 1.เทศบาลต าบล ป.ปกติ 21 6 1 2 3 0 0 4 4 1 0 -2 -1 -25.00 1 1 0

นร.

อ าเภอ/

ก่ิงอ าเภอ

ประเภท

สถานศึกษา

ร.ร. ท่ีมี

ลักษณะพิเศษ
ช่ือสถานศึกษาล าดับ

ระยะทาง

ร.ร. ถึง

สพท.

พ้ืนท่ีต้ัง

จ านวนครู เกษียณปี 64

(บร.+ครู)

ปริมาณงานของสถานศึกษา (12)

รวม ตาม จ.18

ห้อง

ลูกจ้าง

(ผู้สอน)

ครูไป

ช่วย

ราชการ

ครูมา

ช่วย

ราชการ

พรก.

(ผู้สอน)

จ านวนครู

- ขาด, +เกิน  -ขาด,

+เกิน

ร้อยละ

ตามเกณฑ์ ก.ค.ศ.
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ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม

(1) (3) (5) (8) (9) (10) (11) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22) (23) (24) (25) (26) (27) (28) (29) (33) (34) (35) (36)

21 วัดทุง่หลวง แมแ่ตง ป.ประถมศึกษา 25 1.เทศบาลต าบล ป.ปกติ 89 6 1 4 5 1 0 8 9 0 0 -4 -4 -44.44 0 1 0

22 วัดนาเมง็ แมแ่ตง ป.ประถมศึกษา 35 1.เทศบาลต าบล ป.ปกติ 43 6 1 2 3 1 0 6 7 0 0 -4 -4 -57.14 0 0

23 บ้านผ้ึง แมแ่ตง ป.ประถมศึกษา 35 1.เทศบาลต าบล ต.โครงการหนึ่งต าบลหนึ่งโรงเรียนคุณภาพ 118 6 1 7 8 1 0 8 9 0 0 -1 -1 -11.11 1 1 0 1

24 บ้านปางฮ่าง แมแ่ตง ป.ประถมศึกษา 32 4.อบต. ป.ปกติ 55 6 1 4 5 1 0 6 7 0 0 -2 -2 -28.57 0 1

25 สบเปิงวิทยา แมแ่ตง ข.ขยายโอกาส 30 4.อบต. ต.โครงการหนึ่งต าบลหนึ่งโรงเรียนคุณภาพ 333 13 1 18 19 1 1 17 19 0 -1 1 0 0.00 4 4 0 1

26 วัดท่าข้าม แมแ่ตง ข.ขยายโอกาส 20 4.อบต. ป.ปกติ 109 11 1 14 15 1 0 13 14 0 0 1 1 7.14 1 1 0 1

27 บ้านผาหมอน แมแ่ตง ป.ประถมศึกษา 42 4.อบต. ภ.บนภูเขา 33 8 1 2 3 1 0 4 5 0 0 -2 -2 -40.00 1 1 1

28 สันป่ายางวิทยาคาร แมแ่ตง ป.ประถมศึกษา 10 4.อบต. ต.โครงการหนึ่งต าบลหนึ่งโรงเรียนคุณภาพ 93 6 1 5 6 1 0 8 9 0 0 -3 -3 -33.33 1 1 1

29 สันมหาพนวิทยา แมแ่ตง ข.ขยายโอกาส 18 1.เทศบาลต าบล ต.โครงการหนึ่งต าบลหนึ่งโรงเรียนคุณภาพ 288 11 1 0 17 18 1 1 14 16 0 -1 3 2 12.50 1 1 0 0

30 บ้านปางกว้าง แมแ่ตง ป.ประถมศึกษา 35 1.เทศบาลต าบล ป.ปกติ 46 8 1 3 4 1 0 6 7 0 0 -3 -3 -42.86 0 1

31 ป่าจ้ีวังแดงวิทยา แมแ่ตง ข.ขยายโอกาส 34 2.เทศบาลเมอืง ต.โครงการหนึ่งต าบลหนึ่งโรงเรียนคุณภาพ 246 11 1 16 17 1 1 14 16 0 -1 2 1 6.25 1 1 1 0

32 บ้านปง(อินทขิลวิทยาคาร) แมแ่ตง ข.ขยายโอกาส 20 2.เทศบาลเมอืง ป.ปกติ 123 11 1 6 7 1 1 14 16 0 -1 -8 -9 -56.25 0 0

33 บ้านทับเดื อ แมแ่ตง ป.ประถมศึกษา 40 1.เทศบาลต าบล ป.ปกติ 72 8 1 4 5 1 0 6 7 0 0 -2 -2 -28.57 0 1 0

34 วัดหนองออน แมแ่ตง ป.ประถมศึกษา 20 2.เทศบาลเมอืง ป.ปกติ 69 8 1 3 4 1 0 6 7 0 0 -3 -3 -42.86 0 0

35 บ้านปางห้วยตาด แมแ่ตง ข.ขยายโอกาส 52 1.เทศบาลต าบล ภ.บนภูเขา 143 11 1 13 14 1 1 14 16 0 -1 -1 -2 -12.50 0 1 1 0

36 บ้านสันคะยอม แมริ่ม ข.ขยายโอกาส 4 1.เทศบาลต าบล ต.โครงการหนึ่งต าบลหนึ่งโรงเรียนคุณภาพ 205 11 1 16 17 1 1 14 16 0 -1 2 1 6.25 1 1 0

37 บ้านน้ าริน แมริ่ม ป.ประถมศึกษา 1.5 1.เทศบาลต าบล ป.ปกติ 87 8 1 5 6 1 0 8 9 0 0 -3 -3 -33.33 0 0 0

38 บ้านพระนอน แมริ่ม ป.ประถมศึกษา 15 4.อบต. ต.โครงการหนึ่งต าบลหนึ่งโรงเรียนคุณภาพ 196 8 1 10 11 1 1 10 12 0 -1 0 -1 -8.33 1 1 1 1 2

39 บ้านบวกจั น แมริ่ม ป.ประถมศึกษา 40 1.เทศบาลต าบล ภ.บนภูเขา 124 8 1 9 10 1 1 10 12 0 -1 -1 -2 -16.67 0 0

40 เจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 แมริ่ม ข.ขยายโอกาส 26 4.อบต. ร.พระราชด าริ 202 10 1 16 17 1 1 13 15 0 -1 3 2 13.33 0 0 0

41 บ้านโป่งแยงใน แมริ่ม ป.ประถมศึกษา 25 4.อบต. ภ.บนภูเขา 279 10 1 11 12 1 1 12 14 0 -1 -1 -2 -14.29 1 1 0 1 1

42 วัดโป่งแยงเฉลิมพระเกียรติ แมริ่ม ป.ประถมศึกษา 20 4.อบต. ภ.บนภูเขา 213 8 1 10 11 1 1 10 12 0 -1 0 -1 -8.33 0 0 0

นร.

อ าเภอ/

ก่ิงอ าเภอ

ประเภท

สถานศึกษา

ร.ร. ท่ีมี

ลักษณะพิเศษ
ช่ือสถานศึกษาล าดับ

ระยะทาง

ร.ร. ถึง

สพท.

พ้ืนท่ีต้ัง

จ านวนครู เกษียณปี 64

(บร.+ครู)

ปริมาณงานของสถานศึกษา (12)

รวม ตาม จ.18

ห้อง

ลูกจ้าง

(ผู้สอน)

ครูไป

ช่วย

ราชการ

ครูมา

ช่วย

ราชการ

พรก.

(ผู้สอน)

จ านวนครู

- ขาด, +เกิน  -ขาด,

+เกิน

ร้อยละ

ตามเกณฑ์ ก.ค.ศ.
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ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม

(1) (3) (5) (8) (9) (10) (11) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22) (23) (24) (25) (26) (27) (28) (29) (33) (34) (35) (36)

43 บ้านกองแหะ แมริ่ม ป.ประถมศึกษา 30 4.อบต. ภ.บนภูเขา 108 8 1 6 7 1 0 8 9 0 0 -2 -2 -22.22 0 0

44 บ้านทุง่โป่ง แมริ่ม ข.ขยายโอกาส 9.5 1.เทศบาลต าบล ต.โครงการหนึ่งต าบลหนึ่งโรงเรียนคุณภาพ 310 11 1 17 18 1 1 14 16 0 -1 3 2 12.50 1 1 1

45 บ้านปางไฮ แมริ่ม ป.ประถมศึกษา 24 1.เทศบาลต าบล ภ.บนภูเขา 103 6 1 6 7 1 0 8 9 0 0 -2 -2 -22.22 0 1 0

46 เจ้าแมห่ลวงอุปถัมภ์ 2 แมริ่ม ป.ประถมศึกษา 26 1.เทศบาลต าบล ร.พระราชด าริ 291 10 1 13 14 1 1 13 15 0 -1 0 -1 -6.67 0 2

47 บ้านแมส่า แมริ่ม ข.ขยายโอกาส 5 4.อบต. ต.โครงการหนึ่งต าบลหนึ่งโรงเรียนคุณภาพ 211 11 1 16 17 1 1 14 16 0 -1 2 1 6.25 1 1 0

48 วัดทรายมลู แมริ่ม ป.ประถมศึกษา 5 1.เทศบาลต าบล ป.ปกติ 159 6 1 8 9 1 1 8 10 0 -1 0 -1 -10.00 0 1 1

49 บ้านริมใต้ แมริ่ม ป.ประถมศึกษา 6.6 1.เทศบาลต าบล ต.โครงการหนึ่งต าบลหนึ่งโรงเรียนคุณภาพ 863 29 1 2 34 37 1 2 36 39 0 0 -2 -2 -5.13 3 3 0 1 0

50 มลูนิธิมหาราช 5 แมริ่ม ป.ประถมศึกษา 4 1.เทศบาลต าบล ต.โครงการหนึ่งต าบลหนึ่งโรงเรียนคุณภาพ 105 6 1 5 6 1 0 8 9 0 0 -3 -3 -33.33 1 1 0

51 บ้านสะลวงนอก แมริ่ม ข.ขยายโอกาส 17 4.อบต. ต.โครงการหนึ่งต าบลหนึ่งโรงเรียนคุณภาพ 178 11 1 15 16 1 1 14 16 0 -1 1 0 0.00 1 1 0 1 0

52 บ้านกาดฮาว แมริ่ม ป.ประถมศึกษา 13 4.อบต. ป.ปกติ 177 8 1 11 12 1 1 10 12 0 -1 1 0 0.00 0 0 1

53 บ้านเมอืงก๊ะ แมริ่ม ป.ประถมศึกษา 32 4.อบต. ภ.บนภูเขา 61 8 1 4 5 1 0 6 7 0 0 -2 -2 -28.57 0 1

54 บ้านป่าต้ิว แมริ่ม ข.ขยายโอกาส 2 1.เทศบาลต าบล ต.โครงการหนึ่งต าบลหนึ่งโรงเรียนคุณภาพ 218 11 1 16 17 1 1 14 16 0 -1 2 1 6.25 0 0 0 0

55 บ้านหนองปลามนั แมริ่ม ข.ขยายโอกาส 7 4.อบต. ต.โครงการหนึ่งต าบลหนึ่งโรงเรียนคุณภาพ 271 11 1 16 17 1 1 14 16 0 -1 2 1 6.25 0 1 0

56 บ้านต้นผ้ึง แมริ่ม ป.ประถมศึกษา 9 1.เทศบาลต าบล ต.โครงการหนึ่งต าบลหนึ่งโรงเรียนคุณภาพ 95 6 1 5 6 1 0 8 9 0 0 -3 -3 -33.33 1 1 0

57 บ้านห้วยน้ าจาง สะเมงิ ป.ประถมศึกษา 76 4.อบต. ภ.บนภูเขา 100 8 1 5 6 1 0 8 9 0 0 -3 -3 -33.33 0 1 0

58 บ้านแมข่ะปู สะเมงิ ข.ขยายโอกาส 80 4.อบต. ภ.บนภูเขา 170 11 1 14 15 1 1 14 16 0 -1 0 -1 -6.25 0 1 0 1 0

59 บ้านแมย่างห้า สะเมงิ ข.ขยายโอกาส 84 4.อบต. ภ.บนภูเขา 222 11 1 16 17 1 1 18 20 0 -1 -2 -3 -15.00 0 1 1 1

60 บ้านแม่ยางห้า สาขาบ้านเด่นฮ่อม ป.ประถมศึกษา 90 4.อบต. ภ.บนภูเขา 34 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 0 0

61 บ้านบ่อแก้ว สะเมงิ ข.ขยายโอกาส 85 4.อบต. ภ.บนภูเขา 454 19 1 1 26 28 1 1 25 27 0 0 1 1 3.70 0 2 0

62 บ้านแมโ่ต๋ สะเมงิ ข.ขยายโอกาส 66 4.อบต. ภ.บนภูเขา 210 11 1 15 16 1 1 18 20 0 -1 -3 -4 -20.00 0 0 0 1

63 บ้านแม่โต๋ สาขาบ้านห้วยเต่า ป.ประถมศึกษา 80 4.อบต. ภ.บนภูเขา 19 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 0 0

64 วัดง้ิวเฒ่า สะเมงิ ข.ขยายโอกาส 95 4.อบต. ภ.บนภูเขา 83 9 1 6 7 1 0 11 12 0 0 -5 -5 -41.67 0 0 1

65 วัดปางเติม สะเมงิ ป.ประถมศึกษา 76 4.อบต. ภ.บนภูเขา 75 8 1 5 6 1 0 10 11 0 0 -5 -5 -45.45 0 0

นร.

อ าเภอ/

ก่ิงอ าเภอ

ประเภท

สถานศึกษา

ร.ร. ท่ีมี

ลักษณะพิเศษ
ช่ือสถานศึกษาล าดับ

ระยะทาง

ร.ร. ถึง

สพท.

พ้ืนท่ีต้ัง

จ านวนครู เกษียณปี 64

(บร.+ครู)

ปริมาณงานของสถานศึกษา (12)

รวม ตาม จ.18

ห้อง

ลูกจ้าง

(ผู้สอน)

ครูไป

ช่วย

ราชการ

ครูมา

ช่วย

ราชการ

พรก.

(ผู้สอน)

จ านวนครู

- ขาด, +เกิน  -ขาด,

+เกิน

ร้อยละ

ตามเกณฑ์ ก.ค.ศ.
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ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม

(1) (3) (5) (8) (9) (10) (11) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22) (23) (24) (25) (26) (27) (28) (29) (33) (34) (35) (36)

43 บ้านกองแหะ แมริ่ม ป.ประถมศึกษา 30 4.อบต. ภ.บนภูเขา 108 8 1 6 7 1 0 8 9 0 0 -2 -2 -22.22 0 0

44 บ้านทุง่โป่ง แมริ่ม ข.ขยายโอกาส 9.5 1.เทศบาลต าบล ต.โครงการหนึ่งต าบลหนึ่งโรงเรียนคุณภาพ 310 11 1 17 18 1 1 14 16 0 -1 3 2 12.50 1 1 1

45 บ้านปางไฮ แมริ่ม ป.ประถมศึกษา 24 1.เทศบาลต าบล ภ.บนภูเขา 103 6 1 6 7 1 0 8 9 0 0 -2 -2 -22.22 0 1 0

46 เจ้าแมห่ลวงอุปถัมภ์ 2 แมริ่ม ป.ประถมศึกษา 26 1.เทศบาลต าบล ร.พระราชด าริ 291 10 1 13 14 1 1 13 15 0 -1 0 -1 -6.67 0 2

47 บ้านแมส่า แมริ่ม ข.ขยายโอกาส 5 4.อบต. ต.โครงการหนึ่งต าบลหนึ่งโรงเรียนคุณภาพ 211 11 1 16 17 1 1 14 16 0 -1 2 1 6.25 1 1 0

48 วัดทรายมลู แมริ่ม ป.ประถมศึกษา 5 1.เทศบาลต าบล ป.ปกติ 159 6 1 8 9 1 1 8 10 0 -1 0 -1 -10.00 0 1 1

49 บ้านริมใต้ แมริ่ม ป.ประถมศึกษา 6.6 1.เทศบาลต าบล ต.โครงการหนึ่งต าบลหนึ่งโรงเรียนคุณภาพ 863 29 1 2 34 37 1 2 36 39 0 0 -2 -2 -5.13 3 3 0 1 0

66 วัดปางเติม สาขาบ้านขุนสาบ ป.ประถมศึกษา 85 4.อบต. ภ.บนภูเขา 15 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 0 0

67 บ้านนากู่ สะเมงิ ป.ประถมศึกษา 80 4.อบต. ภ.บนภูเขา 44 8 1 3 4 1 0 6 7 0 0 -3 -3 -42.86 0 0

68 บ้านปางขุม สะเมงิ ข.ขยายโอกาส 93 4.อบต. ภ.บนภูเขา 103 11 1 7 8 1 0 13 14 0 0 -6 -6 -42.86 0 1 1 0

69 บ้านแมแ่ว สะเมงิ ข.ขยายโอกาส 80 4.อบต. ภ.บนภูเขา 96 11 1 6 7 1 0 11 12 0 0 -5 -5 -41.67 0 1 1

70 วัดย้ังเมนิ สะเมงิ ข.ขยายโอกาส 82 4.อบต. ภ.บนภูเขา 144 11 1 14 15 1 1 14 16 0 -1 0 -1 -6.25 0 0 1 0

71 บ้านกิ วเสือ สะเมงิ ป.ประถมศึกษา 90 4.อบต. ภ.บนภูเขา 53 8 1 3 4 1 0 6 7 0 0 -3 -3 -42.86 0 0 0 1 0

72 ทรายทองราษฎร์อุทิศ สะเมงิ ป.ประถมศึกษา 50 1.เทศบาลต าบล ภ.บนภูเขา 123 8 1 9 10 1 1 10 12 0 -1 -1 -2 -16.67 0 0 1

73 บ้านแมล่านค า สะเมงิ ข.ขยายโอกาส 60 1.เทศบาลต าบล ภ.บนภูเขา 127 11 1 15 16 1 1 18 20 0 -1 -3 -4 -20.00 0 0 1 0

74 บ้านแม่ลานค า สาขาบ้านป่าคานอก สะเมงิ ป.ประถมศึกษา 65 1.เทศบาลต าบล ภ.บนภูเขา 32 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 0 0

75 ชุมชนบ้านแมส่าบ สะเมงิ ป.ประถมศึกษา 40 1.เทศบาลต าบล ภ.บนภูเขา 66 8 1 4 5 1 0 6 7 0 0 -2 -2 -28.57 0 0 1

76 ชุมชนบ้านดง สะเมงิ ป.ประถมศึกษา 40 1.เทศบาลต าบล ภ.บนภูเขา 137 6 1 6 7 1 1 8 10 0 -1 -2 -3 -30.00 0 1 0

77 วัดแมเ่ลย สะเมงิ ป.ประถมศึกษา 89 4.อบต. ภ.บนภูเขา 68 8 1 3 4 1 0 6 7 0 0 -3 -3 -42.86 0 1

78 บ้านป่าลาน สะเมงิ ข.ขยายโอกาส 65 4.อบต. ภ.บนภูเขา 119 10 1 14 15 1 0 13 14 0 0 1 1 7.14 0 1 0

79 วัดบ้านป้อก สะเมงิ ป.ประถมศึกษา 53 4.อบต. ภ.บนภูเขา 40 6 1 3 4 1 0 4 5 0 0 -1 -1 -20.00 0 0

80 รัปปาปอร์ต(ตชด.บ ารุงที ๙๒) สะเมงิ ป.ประถมศึกษา 77 4.อบต. ร.พระราชด าริ 191 8 1 10 11 1 1 10 12 0 -1 0 -1 -8.33 0 1 0 0

81 บ้านห้วยบง พร้าว ป.ประถมศึกษา 83.2 4.อบต. ป.ปกติ 73 6 1 4 5 1 0 6 7 0 0 -2 -2 -28.57 0 0

นร.

อ าเภอ/

ก่ิงอ าเภอ

ประเภท

สถานศึกษา

ร.ร. ท่ีมี

ลักษณะพิเศษ
ช่ือสถานศึกษาล าดับ

ระยะทาง

ร.ร. ถึง

สพท.

พ้ืนท่ีต้ัง

จ านวนครู เกษียณปี 64

(บร.+ครู)

ปริมาณงานของสถานศึกษา (12)

รวม ตาม จ.18

ห้อง

ลูกจ้าง

(ผู้สอน)

ครูไป

ช่วย

ราชการ

ครูมา

ช่วย

ราชการ

พรก.

(ผู้สอน)

จ านวนครู

- ขาด, +เกิน  -ขาด,

+เกิน

ร้อยละ

ตามเกณฑ์ ก.ค.ศ.
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ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม

(1) (3) (5) (8) (9) (10) (11) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22) (23) (24) (25) (26) (27) (28) (29) (33) (34) (35) (36)

82 ชุมชนสหกรณ์นิคมวิทยา พร้าว ป.ประถมศึกษา 98 4.อบต. ต.โครงการหนึ่งต าบลหนึ่งโรงเรียนคุณภาพ 134 6 1 8 9 1 1 8 10 0 -1 0 -1 -10.00 1 1 0 0

83 สหกรณ์ด าริ พร้าว ข.ขยายโอกาส 102 4.อบต. ต.โครงการหนึ่งต าบลหนึ่งโรงเรียนคุณภาพ 112 9 1 6 7 1 0 13 14 0 0 -7 -7 -50.00 0 1 1

84 ชุมชนบ้านโป่ง พร้าว ข.ขยายโอกาส 97 1.เทศบาลต าบล ต.โครงการหนึ่งต าบลหนึ่งโรงเรียนคุณภาพ 91 9 1 7 8 1 0 11 12 0 0 -4 -4 -33.33 0 0

85 พร้าวบูรพา พร้าว ข.ขยายโอกาส 80 1.เทศบาลต าบล ต.โครงการหนึ่งต าบลหนึ่งโรงเรียนคุณภาพ 182 11 1 15 16 1 1 14 16 0 -1 1 0 0.00 1 1 0

86 บ้านต้นรุง พร้าว ป.ประถมศึกษา 120 1.เทศบาลต าบล ป.ปกติ 160 8 1 9 10 1 1 10 12 0 -1 -1 -2 -16.67 0 1 1

87 บ้านป่าตุ้ม พร้าว ป.ประถมศึกษา 120 1.เทศบาลต าบล ป.ปกติ 171 8 1 9 10 1 1 10 12 0 -1 -1 -2 -16.67 0 1 0

88 บ้านป่าไหน่ พร้าว ป.ประถมศึกษา 90 1.เทศบาลต าบล ป.ปกติ 61 6 1 4 5 1 0 6 7 0 0 -2 -2 -28.57 0 0

89 บ้านสันกลาง พร้าว ข.ขยายโอกาส 110 1.เทศบาลต าบล ต.โครงการหนึ่งต าบลหนึ่งโรงเรียนคุณภาพ 73 9 1 13 14 1 0 11 12 0 0 2 2 16.67 1 1 1

90 ประชาสามคัคีวิทยา พร้าว ป.ประถมศึกษา 94 1.เทศบาลต าบล ป.ปกติ 51 6 1 3 4 1 0 6 7 0 0 -3 -3 -42.86 0 1

91 ประดู่วิทยา พร้าว ป.ประถมศึกษา 85 1.เทศบาลต าบล ต.โครงการหนึ่งต าบลหนึ่งโรงเรียนคุณภาพ 123 8 1 6 7 1 1 10 12 0 -1 -4 -5 -41.67 0 0 0

92 บ้านแมป๋ั่ง พร้าว ข.ขยายโอกาส 69 1.เทศบาลต าบล ป.ปกติ 264 12 1 16 17 1 1 18 20 0 -1 -2 -3 -15.00 0 0

93 บ้านแม่ป๋ัง สาขาบ้านขุนป๋ัง ป.ประถมศึกษา 90 4.อบต. ภ.บนภูเขา 9 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 0 0

94 บ้านแมเ่หียะ พร้าว ข.ขยายโอกาส 100 4.อบต. ต.โครงการหนึ่งต าบลหนึ่งโรงเรียนคุณภาพ 180 9 1 14 15 1 1 12 14 0 -1 2 1 7.14 1 1 0

95 บ้านขุนแจ๋ พร้าว ข.ขยายโอกาส 98.9 4.อบต. ภ.บนภูเขา 63 9 1 5 6 1 0 8 9 0 0 -3 -3 -33.33 0 1 0

96 บ้านแจ่งกู่เรือง พร้าว ป.ประถมศึกษา 97 1.เทศบาลต าบล ต.โครงการหนึ่งต าบลหนึ่งโรงเรียนคุณภาพ 819 29 1 2 33 36 1 2 36 39 0 0 -3 -3 -7.69 1 1 0 1

97 บ้านสันปง พร้าว ข.ขยายโอกาส 100 4.อบต. ป.ปกติ 108 9 1 5 6 1 0 11 12 0 0 -6 -6 -50.00 0 1 0

98 บ้านแมป่าคี พร้าว ข.ขยายโอกาส 125 4.อบต. ภ.บนภูเขา 175 11 1 15 16 1 1 14 16 0 -1 1 0 0.00 0 3 0

99 บ้านหนองปิด พร้าว ข.ขยายโอกาส 100 4.อบต. ต.โครงการหนึ่งต าบลหนึ่งโรงเรียนคุณภาพ 101 9 1 6 7 1 0 11 12 0 0 -5 -5 -41.67 0 0 0

100 บ้านท่ามะเก๋ียง พร้าว ป.ประถมศึกษา 117 4.อบต. ป.ปกติ 37 6 1 2 3 0 0 4 4 1 0 -2 -1 -25.00 0 1

101 บ้านหลวง พร้าว ป.ประถมศึกษา 60 4.อบต. ป.ปกติ 41 6 1 3 4 1 0 6 7 0 0 -3 -3 -42.86 2 2 0 0

นร.

อ าเภอ/

ก่ิงอ าเภอ

ประเภท

สถานศึกษา

ร.ร. ท่ีมี

ลักษณะพิเศษ
ช่ือสถานศึกษาล าดับ

ระยะทาง

ร.ร. ถึง

สพท.

พ้ืนท่ีต้ัง

จ านวนครู เกษียณปี 64

(บร.+ครู)

ปริมาณงานของสถานศึกษา (12)

รวม ตาม จ.18

ห้อง

ลูกจ้าง

(ผู้สอน)

ครูไป

ช่วย

ราชการ

ครูมา

ช่วย

ราชการ

พรก.

(ผู้สอน)

จ านวนครู

- ขาด, +เกิน  -ขาด,

+เกิน

ร้อยละ

ตามเกณฑ์ ก.ค.ศ.
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ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม

(1) (3) (5) (8) (9) (10) (11) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22) (23) (24) (25) (26) (27) (28) (29) (33) (34) (35) (36)

102 บ้านนาบุญโหล่งขอด พร้าว ข.ขยายโอกาส 90 4.อบต. ต.โครงการหนึ่งต าบลหนึ่งโรงเรียนคุณภาพ 248 11 1 15 16 1 1 14 16 0 -1 1 0 0.00 0 0

103 บ้านเมอืงขอน สันทราย ป.ประถมศึกษา 20 1.เทศบาลต าบล ป.ปกติ 47 6 1 3 4 1 0 6 7 0 0 -3 -3 -42.86 0 0

104 บ้านป่าเหมอืด สันทราย ป.ประถมศึกษา 25 2.เทศบาลเมอืง ป.ปกติ 305 12 1 13 14 1 1 14 16 0 -1 -1 -2 -12.50 0 0 0 1

105 วัดแมแ่ก้ดน้อย สันทราย ข.ขยายโอกาส 20 2.เทศบาลเมอืง ต.โครงการหนึ่งต าบลหนึ่งโรงเรียนคุณภาพ 1128 38 1 2 48 51 1 3 49 53 0 -1 -1 -2 -3.77 2 2 0 1 1 0

106 บ้านศรีบุญเรือง สันทราย ข.ขยายโอกาส 22 1.เทศบาลต าบล ป.ปกติ 255 11 1 16 17 1 1 14 16 0 -1 2 1 6.25 1 1 1

107 บ้านโปง สันทราย ป.ประถมศึกษา 25 1.เทศบาลต าบล ป.ปกติ 129 6 1 7 8 1 1 8 10 0 -1 -1 -2 -20.00 1 1 2

108 บ้านหัวฝาย สันทราย ป.ประถมศึกษา 28 1.เทศบาลต าบล ต.โครงการหนึ่งต าบลหนึ่งโรงเรียนคุณภาพ 154 8 1 9 10 1 1 10 12 0 -1 -1 -2 -16.67 1 1 0 0

109 บ้านหนองมะจับ สันทราย ป.ประถมศึกษา 20 1.เทศบาลต าบล ป.ปกติ 62 8 0 4 4 1 0 6 7 -1 0 -2 -3 -42.86 0 0

110 บ้านโป่ง สันทราย ป.ประถมศึกษา 25 1.เทศบาลต าบล ป.ปกติ 39 6 1 2 3 0 0 4 4 1 0 -2 -1 -25.00 0 0

111 บ้านร่มหลวง สันทราย ข.ขยายโอกาส 20 1.เทศบาลต าบล ต.โครงการหนึ่งต าบลหนึ่งโรงเรียนคุณภาพ 214 11 1 15 16 1 1 14 16 0 -1 1 0 0.00 2 2 0 1 1

112 บ้านศรีงาม สันทราย ป.ประถมศึกษา 12 1.เทศบาลต าบล ป.ปกติ 74 6 1 5 6 1 0 6 7 0 0 -1 -1 -14.29 0 1

113 บ้านแมแ่ต สันทราย ป.ประถมศึกษา 15 1.เทศบาลต าบล ป.ปกติ 50 8 0 4 4 1 0 6 7 -1 0 -2 -3 -42.86 0 0

114 บ้านเจดีย์แมค่รัว สันทราย ข.ขยายโอกาส 15 1.เทศบาลต าบล ต.โครงการหนึ่งต าบลหนึ่งโรงเรียนคุณภาพ 647 25 1 1 28 30 1 1 32 34 0 0 -4 -4 -11.76 1 4 5 1 0

115 บ้านแมแ่ฝก สันทราย ป.ประถมศึกษา 10 2.เทศบาลเมอืง ป.ปกติ 138 6 1 8 9 1 1 8 10 0 -1 0 -1 -10.00 2 2 0

116 บ้านแม่ย่อย(เจียร-สมศรี-วังทองค า) สันทราย ป.ประถมศึกษา 23 1.เทศบาลต าบล ป.ปกติ 143 8 1 10 11 1 1 10 12 0 -1 0 -1 -8.33 0 1 0 0 0

117 วัดสันคะยอม สันทราย ป.ประถมศึกษา 24 1.เทศบาลต าบล ป.ปกติ 148 8 1 9 10 1 1 10 12 0 -1 -1 -2 -16.67 0 1 0

118 วัดสันทรายมลู(มงคลวิทยา) สันทราย ป.ประถมศึกษา 25 1.เทศบาลต าบล ต.โครงการหนึ่งต าบลหนึ่งโรงเรียนคุณภาพ 137 8 1 9 10 1 1 10 12 0 -1 -1 -2 -16.67 1 1 1 1

119 สันทรายหลวง สันทราย ข.ขยายโอกาส 20 1.เทศบาลต าบล ต.โครงการหนึ่งต าบลหนึ่งโรงเรียนคุณภาพ 927 32 1 2 36 39 1 2 42 45 0 0 -6 -6 -13.33 1 1 1 2

120 บ้านหลักปัน สันทราย ข.ขยายโอกาส 30 1.เทศบาลต าบล ต.โครงการหนึ่งต าบลหนึ่งโรงเรียนคุณภาพ 344 12 1 17 18 1 1 15 17 0 -1 2 1 5.88 0 1 0

121 บ้านป่าก้าง สันทราย ป.ประถมศึกษา 25 1.เทศบาลต าบล ต.โครงการหนึ่งต าบลหนึ่งโรงเรียนคุณภาพ 103 8 1 5 6 1 0 8 9 0 0 -3 -3 -33.33 1 1 1

122 บ้านสันพระเนตร สันทราย ป.ประถมศึกษา 23 1.เทศบาลต าบล ต.โครงการหนึ่งต าบลหนึ่งโรงเรียนคุณภาพ 162 8 1 9 10 1 1 10 12 0 -1 -1 -2 -16.67 1 1 0 0

123 บ้านสันศรี สันทราย ป.ประถมศึกษา 19 1.เทศบาลต าบล ป.ปกติ 80 8 1 4 5 1 0 6 7 0 0 -2 -2 -28.57 0 0

124 บ้านหนองไคร้ สันทราย ข.ขยายโอกาส 25 1.เทศบาลต าบล ต.โครงการหนึ่งต าบลหนึ่งโรงเรียนคุณภาพ 828 30 1 2 37 40 1 2 38 41 0 0 -1 -1 -2.44 2 2 1 1

นร.

อ าเภอ/

ก่ิงอ าเภอ

ประเภท

สถานศึกษา

ร.ร. ท่ีมี

ลักษณะพิเศษ
ช่ือสถานศึกษาล าดับ

ระยะทาง

ร.ร. ถึง

สพท.

พ้ืนท่ีต้ัง

จ านวนครู เกษียณปี 64

(บร.+ครู)

ปริมาณงานของสถานศึกษา (12)

รวม ตาม จ.18

ห้อง

ลูกจ้าง

(ผู้สอน)

ครูไป

ช่วย

ราชการ
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ช่วย

ราชการ

พรก.

(ผู้สอน)

จ านวนครู

- ขาด, +เกิน  -ขาด,

+เกิน

ร้อยละ

ตามเกณฑ์ ก.ค.ศ.



-18- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม

(1) (3) (5) (8) (9) (10) (11) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22) (23) (24) (25) (26) (27) (28) (29) (33) (34) (35) (36)

125 บ้านท่าเกวียน สันทราย ป.ประถมศึกษา 21 1.เทศบาลต าบล ป.ปกติ 266 9 1 11 12 1 1 11 13 0 -1 0 -1 -7.69 2 2 1 0 1 1

126 บ้านห้วยเก๋ียง สันทราย ป.ประถมศึกษา 14 2.เทศบาลเมอืง ป.ปกติ 321 11 1 14 15 1 1 13 15 0 -1 1 0 0.00 2 2 1 0

127 บ้านแมโ่จ้ สันทราย ข.ขยายโอกาส 15 2.เทศบาลเมอืง ป.ปกติ 728 27 1 2 32 35 1 2 33 36 0 0 -1 -1 -2.78 0 1 0

128 บ้านป่าบง สันทราย ป.ประถมศึกษา 13 1.เทศบาลต าบล ป.ปกติ 187 8 1 10 11 1 1 10 12 0 -1 0 -1 -8.33 1 1 0 1

129 บ้านหนองหาร(ทิพวันอุทิศ) สันทราย ป.ประถมศึกษา 6 1.เทศบาลต าบล ต.โครงการหนึ่งต าบลหนึ่งโรงเรียนคุณภาพ 188 8 1 9 10 1 1 10 12 0 -1 -1 -2 -16.67 2 2 1

130 บ้านบวกเปา สันทราย ข.ขยายโอกาส 20 1.เทศบาลต าบล ป.ปกติ 175 9 1 13 14 1 1 12 14 0 -1 1 0 0.00 0 0 1 0

131 ชลประทานเขื อนแม่กวงจิราธิวัฒน์อุปถัมภ์ สันทราย ข.ขยายโอกาส 33 1.เทศบาลต าบล ต.โครงการหนึ่งต าบลหนึ่งโรงเรียนคุณภาพ 291 10 1 14 15 1 1 13 15 0 -1 1 0 0.00 2 2 2

23643 1299 124 15 1347 1486 122 80 1507 1709 2 -65 -160 -223 -13.05 2 1 62 65 8 9 44 53

นร.

รวมท้ังส้ิน

อ าเภอ/

ก่ิงอ าเภอ

ประเภท

สถานศึกษา

ร.ร. ท่ีมี

ลักษณะพิเศษ
ช่ือสถานศึกษาล าดับ

ระยะทาง

ร.ร. ถึง

สพท.

พ้ืนท่ีต้ัง

จ านวนครู เกษียณปี 64

(บร.+ครู)

ปริมาณงานของสถานศึกษา (12)

รวม ตาม จ.18
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ร้อยละ

ตามเกณฑ์ ก.ค.ศ.
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูลอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

จากตารางสภาพอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัด 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  พบว่า  ปี 2565  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 2 มีจำนวนนักเรียน 23,643 คน มีจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  
1,486 อัตรา  จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ควรมีตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด จำนวน 
1,709 อัตรา  มีความขาดแคลนอัตรากำลังครูในภาพรวม จำนวน –223  อัตรา คิดเป็นร้อยละ  -13.05  และ
ในปีงบประมาณ 2564 มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจะเกษียณอายุราชการ จำนวน  65  อัตรา  
จำแนกเป็น  
                    1. ผู้อำนวยการโรงเรียน       จำนวน   2  อัตรา 
                    2. รองผู้อำนวยการโรงเรียน   จำนวน  1  อัตรา  
                    3. ครูผู้สอน                      จำนวน 62  อัตรา  
ซึ ่งจะส่งผลทำให้สภาพอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษา   สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 มีความความขาดแคลนอัตรากำลังครูยิ่งขึ้นไปอีก  
                     ทั้งนี้ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ได้จัดทำข้อมูลข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาที่เกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยจำแนกตามสาขาวิชาเอก  
รายละเอียดในตารางดังต่อไปนี้  
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จำนวนครูเกษียณอายุราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  จำแนกตามสาขาวิชาเอก 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

 

1 บ้านเมอืงก้ืด 0

2 บ้านแมต่ะมาน 0

3 บ้านบวกหมือ้ 0

4 สันป่าสักวิทยา 2 2

5 ร  าเปิงวิทยา 0

6 วัดห้วยไร่ 0

7 ชุมชนวัดช่อแล 1 1

8 บ้านปางไมแ้ดง 0 0

9 บ้านช้างใน 0

10 บ้านเป้าวิทยาคาร 2 2

11 วัดปางมะกล้วย 0

12 ป่าแป๋วิทยา 0

13 บ้านแมเ่ลา 0
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จ านวนครูเกษียณอายุราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  จ าแนกตามสาขาวิชาเอก
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14 บ้านแมไ่คร้ 1 0 1

15 บ้านแมแ่สะ 0

16 บ้านแมแ่มม 0 0

17 บ้านก๋ายน้อย 0

18 วัดบ้านเหล่า 0 0

19 วัดแมก่ะ 1 1

20 ภูดินวิทยา 1 1

21 วัดทุง่หลวง 0

22 วัดนาเมง็ 0

23 บ้านผ้ึง 1 1

24 บ้านปางฮ่าง 0

25 สบเปิงวิทยา 3 1 4

26 วัดท่าข้าม 1 1

27 บ้านผาหมอน 1 1
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28 สันป่ายางวิทยาคาร 1 1

29 สันมหาพนวิทยา 1 1

30 บ้านปางกว้าง 0

31 ป่าจ้ีวังแดงวิทยา 1 1

32 บ้านปง(อินทขิลวิทยาคาร) 0

33 บ้านทับเดื อ 0

34 วัดหนองออน 0

35 บ้านปางห้วยตาด 0

36 บ้านสันคะยอม 1 1

37 บ้านน้ าริน 0

38 บ้านพระนอน 1 1

39 บ้านบวกจั น 0

40 เจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 0 0

41 บ้านโป่งแยงใน 1 0 1
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42 วัดโป่งแยงเฉลิมพระเกียรติ 0

43 บ้านกองแหะ 0

44 บ้านทุง่โป่ง 1 1

45 บ้านปางไฮ 0

46 เจ้าแม่หลวงอุปถัมภ์ 2 0

47 บ้านแมส่า 1 1

48 วัดทรายมลู 0

49 บ้านริมใต้ 3 3

50 มลูนิธิมหาราช 5 1 1

51 บ้านสะลวงนอก 1 1

52 บ้านกาดฮาว 0

53 บ้านเมอืงก๊ะ 0

54 บ้านป่าต้ิว 0 0

55 บ้านหนองปลามนั 0

56 บ้านต้นผ้ึง 1 1
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57 บ้านห้วยน้ าจาง 0

58 บ้านแมข่ะปู 0 0

59 บ้านแมย่างห้า 0

60 บ้านแม่ยางห้า สาขาบ้านเด่นฮ่อม 0

61 บ้านบ่อแก้ว 0

62 บ้านแมโ่ต๋ 0 0

63 บ้านแม่โต๋ สาขาบ้านห้วยเต่า 0

64 วัดง้ิวเฒ่า 0

65 วัดปางเติม 0

66 วัดปางเติม สาขาบ้านขุนสาบ 0

67 บ้านนากู่ 0

68 บ้านปางขุม 0

69 บ้านแมแ่ว 0
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70 วัดย้ังเมนิ 0 0

71 บ้านกิ วเสือ 0 0

72 ทรายทองราษฎร์อุทิศ 0 0

73 บ้านแมล่านค า 0 0

74 บ้านแม่ลานค า สาขาบ้านป่าคานอก 0

75 ชุมชนบ้านแมส่าบ 0 0

76 ชุมชนบ้านดง 0

77 วัดแมเ่ลย 0

78 บ้านป่าลาน 0

79 วัดบ้านป้อก 0

80 รัปปาปอร์ต(ตชด.บ ารุงที ๙๒) 0

81 บ้านห้วยบง 0

82 ชมุชนสหกรณ์นิคมวิทยา 1 1

83 สหกรณ์ด าริ 0

84 ชุมชนบ้านโป่ง 0

รว
มท

ัง้สิ้
น

ทัศ
นศิ

ลป์

ดน
ตรี

ศึก
ษา

ดน
ตรี

ไท
ย

ดุริ
ยา

งค
ศิล

ป์

นา
ฏศิ

ลป์

ไป
ช่ว

ยร
าช

กา
ร

เท
คโ

นโ
ลยี

ทา
งก

าร
ศึก

ษา

อื น
 ๆ

ผอ
.สถ

าน
ศึก

ษา

รอ
ง ผ

อ.ส
ถา

นศึ
กษ

า

กา
รศึ

กษ
าพิ

เศ
ษ

กา
รง

าน
พื้น

ฐา
นอ

าช
ีพ

จิต
วิท

ยา
แน

ะแ
นว

บร
รณ

ารั
กษ์

ฟิสิ
กส์

สัง
คม

ศึก
ษา

สุข
ศึก

ษา

พล
ศึก

ษา

ศิล
ปศึ

กษ
า

คอ
มพิ

วเต
อร์

เก
ษต

รก
รร

ม

คห
กร

รม
ศา

สต
ร์

อุต
สา

หก
รร

มศิ
ลป์

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ

ล าดับ ชื อสถานศึกษา

จ านวนครูเกษียณอายุราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  จ าแนกตามสาขาวิชาเอก
ผู้บริหาร

ปฐ
มวั

ย

ปร
ะถ

มศึ
กษ

า

ภา
ษา

ไท
ย

ดน
ตรี

สา
กล

คณิ
ตศ

าส
ตร์

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ท
ั วไ

ป

เค
มี

ชีว
วิท

ยา



-26- 

 
 

85 พร้าวบูรพา 1 1

86 บ้านต้นรุง 0

87 บ้านป่าตุ้ม 0

88 บ้านป่าไหน่ 0

89 บ้านสันกลาง 1 1

90 ประชาสามคัคีวิทยา 0

91 ประดู่วิทยา 0

92 บ้านแมป๋ั่ง 0

93 บ้านแม่ป๋ัง สาขาบ้านขุนป๋ัง 0

94 บ้านแมเ่หียะ 1 1

95 บ้านขุนแจ๋ 0

96 บ้านแจ่งกู่เรือง 1 1

97 บ้านสันปง 0

98 บ้านแมป่าคี 0
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99 บ้านหนองปิด 0 0

100 บ้านท่ามะเก๋ียง 0

101 บ้านหลวง 2 2

102 บ้านนาบุญโหล่งขอด 0

103 บ้านเมอืงขอน 0

104 บ้านป่าเหมอืด 0 0

105 วัดแมแ่ก้ดน้อย 1 1 0 2

106 บ้านศรีบุญเรือง 1 1

107 บ้านโปง 1 1

108 บ้านหัวฝาย 1 1

109 บ้านหนองมะจับ 0

110 บ้านโป่ง 0

111 บ้านร่มหลวง 1 1 2

112 บ้านศรีงาม 0
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113 บ้านแมแ่ต 0

114 บ้านเจดีย์แมค่รัว 1 1 1 1 1 5

115 บ้านแมแ่ฝก 1 1 2

116 บ้านแมย่่อย(เจียร-สมศรี-วังทองค า) 0

117 วัดสันคะยอม 0

118 วัดสันทรายมูล(มงคลวิทยา) 1 1

119 สันทรายหลวง 1 1

120 บ้านหลักปัน 0

121 บ้านป่าก้าง 1 1

122 บ้านสันพระเนตร 1 1

123 บ้านสันศรี 0

124 บ้านหนองไคร้ 1 1 2

125 บ้านท่าเกวียน 1 1 2

126 บ้านห้วยเก๋ียง 1 1 2

127 บ้านแมโ่จ้ 0
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128 บ้านป่าบง 1 1

129 บ้านหนองหาร(ทิพวันอุทิศ) 2 2

130 บ้านบวกเปา 0

131 ชลประทานเขื อนแมก่วงจิราธิวัฒน์อุปถัมภ์ 1 1 2

2 1 5 26 7 0 4 0 0 0 3 0 5 2 0 0 0 0 0 0 0 3 2 0 1 0 0 1 1 0 2 0 65
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ล าดับ ชื อสถานศึกษา

จ านวนครูเกษียณอายุราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  จ าแนกตามสาขาวิชาเอก
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ซึ่งสรุปจำนวนสาขาวิชาเอกท่ีจบของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเกษียณอายุราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้  

1. ผู้อำนวยการสถานศึกษา   จำนวน  2  ราย  
2. รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  จำนวน  1  ราย  
3. วิชาเอกปฐมวัย   จำนวน  5  ราย 
4. วิชาเอกประถมศึกษา   จำนวน 26  ราย 
5. วิชาเอกภาษาไทย   จำนวน  7  ราย 
6. วิชาเอกวิทยาศาสตร์ทั่วไป  จำนวน  4  ราย 
7. วิชาเอกสังคมศึกษา   จำนวน  3  ราย 
8. วิชาเอกพลศึกษา   จำนวน  5  ราย 
9. วิชาเอกศิลปศึกษา   จำนวน  2  ราย 
10. วิชาเอกเกษตรกรรม   จำนวน  3  ราย 
11. วิชาเอกคหกรรมศาสตร์  จำนวน  2  ราย 
12. วิชาเอกภาษาอังกฤษ   จำนวน  1  ราย 
13. วิชาเอกจิตวิทยาแนะแนว  จำนวน  1  ราย 
14. วิชาเอกบรรณารักษ์   จำนวน  1  ราย 
15. วิชาเอกอ่ืน ๆ    จำนวน  2  ราย   

                         รวมทั้งสิน้                    65  ราย 
 

                   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ได้วางแผนบริหารอัตรากำลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการจัดทำข้อมูลวามต้องการวิชาเอกทดแทนอัตรากำลังครูที่
เกษียณอายุราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และความต้องการวิชาเอกของสถานศึกษาที่มีความขาดแคลน
อัตรากำลังครู รายละเอียดปรากฏในตารางต่อไปนี้  
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ความต้องการทดแทนอัตรากำลังครูที่เกษียณอายุราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และความต้องการวิชาเอกของสถานศึกษาที่มีความขาดแคลนอัตรากำลังครู 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

 

1 บ้านเมอืงก้ืด 0

2 บ้านแมต่ะมาน 0

3 บ้านบวกหมือ้ 1 1

4 สันป่าสักวิทยา 1 1

5 ร  าเปิงวิทยา 1 1

6 วัดห้วยไร่ 1 1 1 3

7 ชุมชนวัดช่อแล 1 1

8 บ้านปางไมแ้ดง 1 1

9 บ้านช้างใน 0

10 บ้านเป้าวิทยาคาร 1 1 1 3

11 วัดปางมะกล้วย 1 1 1 1 1 1 1 7

12 ป่าแป๋วิทยา 1 1

13 บ้านแมเ่ลา 1 1 2

ล าดับ ชื อสถานศึกษา
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ความต้องการทดแทนอัตราก าลังครูท่ีเกษียณอายุราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ าแนกตามสาขาวิชาเอก
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14 บ้านแมไ่คร้ 0 1 3 1 1 1 7

15 บ้านแมแ่สะ 1 1

16 บ้านแมแ่มม 1 1 2

17 บ้านก๋ายน้อย 1 1 2

18 วัดบ้านเหล่า 0

19 วัดแมก่ะ 1 1 2

20 ภูดินวิทยา 1 1 2

21 วัดทุง่หลวง 1 1 1 1 4

22 วัดนาเมง็ 1 1 1 1 4

23 บ้านผ้ึง 1 1 2

24 บ้านปางฮ่าง 1 1 2

25 สบเปิงวิทยา 2 1 1 4

26 วัดท่าข้าม 0

ล าดับ ชื อสถานศึกษา
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ความต้องการทดแทนอัตราก าลังครูท่ีเกษียณอายุราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ าแนกตามสาขาวิชาเอก
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27 บ้านผาหมอน 1 1 1 3

28 สันป่ายางวิทยาคาร 1 1 1 1 4

29 สันมหาพนวิทยา 0

30 บ้านปางกว้าง 1 1 1 3

31 ป่าจ้ีวังแดงวิทยา 0

32 บ้านปง(อินทขิลวิทยาคาร) 2 1 2 1 1 1 1 9

33 บ้านทับเดื อ 1 1 2

34 วัดหนองออน 1 1 1 3

35 บ้านปางห้วยตาด 1 1 2

36 บ้านสันคะยอม 0

37 บ้านน้ าริน 1 1 1 3

38 บ้านพระนอน 1 1 2

39 บ้านบวกจั น 1 1 2

40 เจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 7 0

41 บ้านโป่งแยงใน 1 1 1 3

ล าดับ ชื อสถานศึกษา
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ความต้องการทดแทนอัตราก าลังครูท่ีเกษียณอายุราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ าแนกตามสาขาวิชาเอก

จิต
วิท

ยา
แน

ะแ
นว

ดน
ตรี

สา
กล

ดน
ตรี

ไท
ย

ดุริ
ยา

งค
ศิล

ป์

นา
ฏศิ

ลป์

คอ
มพิ

วเต
อร์

เก
ษต

รก
รร

ม

คห
กร

รม
ศา

สต
ร์

อุต
สา

หก
รร

มศิ
ลป์

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ

รว
มท

ัง้สิ้
น

บร
รณ

ารั
กษ์

กา
รเงิ

น/
บัญ

ชี

โส
ตท

ัศน
ศึก

ษา

เท
คโ

นโ
ลยี

ทา
งก

าร
ศึก

ษา

กา
รศึ

กษ
าพิ

เศ
ษ

กา
รง

าน
พื้น

ฐา
นอ

าช
ีพ

ภา
ษา

จีน

ผู้บริหาร

ผอ
.สถ

าน
ศึก

ษา

รอ
ง ผ

อ.ส
ถา

นศึ
กษ

า

ทัศ
นศิ

ลป์

ดน
ตรี

ศึก
ษา

สัง
คม

ศึก
ษา

สุข
ศึก

ษา

พล
ศึก

ษา



-34- 

 

42 วัดโป่งแยงเฉลิมพระเกียรติ 1 1

43 บ้านกองแหะ 1 1 2

44 บ้านทุง่โป่ง 0

45 บ้านปางไฮ 1 1 2

46 เจ้าแมห่ลวงอุปถัมภ์ 2 1 1

47 บ้านแมส่า 0

48 วัดทรายมลู 1 1

49 บ้านริมใต้ 1 1 1 2 5

50 มลูนิธิมหาราช 5 1 1 1 1 4

51 บ้านสะลวงนอก 1 1

52 บ้านกาดฮาว 0

53 บ้านเมอืงก๊ะ 1 1 2

54 บ้านป่าต้ิว 0

55 บ้านหนองปลามนั 0

56 บ้านต้นผ้ึง 1 1 1 1 4

ล าดับ ชื อสถานศึกษา

ปฐ
มวั

ย

ปร
ะถ

มศึ
กษ

า

ภา
ษา

ไท
ย

คณิ
ตศ

าส
ตร์

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ท
ั วไ

ป

ศิล
ปศึ

กษ
า

ความต้องการทดแทนอัตราก าลังครูท่ีเกษียณอายุราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ าแนกตามสาขาวิชาเอก
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57 บ้านห้วยน้ าจาง 1 1 1 3

58 บ้านแมข่ะปู 1 1

59 บ้านแมย่างห้า 1 1 1 3

60 บ้านแม่ยางห้า สาขาบ้านเด่นฮ่อม 0

61 บ้านบ่อแก้ว 0

62 บ้านแมโ่ต๋ 1 1 1 1 4

63 บ้านแม่โต๋ สาขาบ้านห้วยเต่า 0

64 วัดง้ิวเฒ่า 1 1 1 1 1 5

65 วัดปางเติม 2 1 1 1 5

66 วัดปางเติม สาขาบ้านขุนสาบ 0

67 บ้านนากู่ 1 1 1 3

68 บ้านปางขุม 2 1 1 1 1 6

69 บ้านแมแ่ว 1 1 1 1 1 5
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ความต้องการทดแทนอัตราก าลังครูท่ีเกษียณอายุราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ าแนกตามสาขาวิชาเอก
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70 วัดย้ังเมนิ 1 1

71 บ้านกิ วเสือ 1 1 1 3

72 ทรายทองราษฎร์อุทิศ 1 1 2

73 บ้านแมล่านค า 1 1 1 1 4

74 บ้านแม่ลานค า สาขาบ้านป่าคานอก 0

75 ชุมชนบ้านแมส่าบ 1 1 2

76 ชุมชนบ้านดง 1 1 1 3

77 วัดแมเ่ลย 1 1 1 3

78 บ้านป่าลาน 0

79 วัดบ้านป้อก 1 1

80 รัปปาปอร์ต(ตชด.บ ารุงที ๙๒) 1 1

81 บ้านห้วยบง 1 1 2

82 ชุมชนสหกรณ์นิคมวิทยา 1 1 2
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ความต้องการทดแทนอัตราก าลังครูท่ีเกษียณอายุราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ าแนกตามสาขาวิชาเอก
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83 สหกรณ์ด าริ 1 1 1 1 1 1 1 7

84 ชุมชนบ้านโป่ง 1 1 1 1 4

85 พร้าวบูรพา 1 1

86 บ้านต้นรุง 1 1 2

87 บ้านป่าตุ้ม 1 1 2

88 บ้านป่าไหน่ 1 1 2

89 บ้านสันกลาง 0

90 ประชาสามคัคีวิทยา 1 1 1 3

91 ประดู่วิทยา 1 1 1 1 1 5

92 บ้านแมป๋ั่ง 1 1 1 3

93 บ้านแม่ป๋ัง สาขาบ้านขุนป๋ัง 0

94 บ้านแมเ่หียะ 0

95 บ้านขุนแจ๋ 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
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ความต้องการทดแทนอัตราก าลังครูท่ีเกษียณอายุราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ าแนกตามสาขาวิชาเอก
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96 บ้านแจ่งกู่เรือง 2 1 1 4

97 บ้านสันปง 2 1 1 1 1 6

98 บ้านแมป่าคี 0

99 บ้านหนองปิด 1 1 1 1 1 5

100 บ้านท่ามะเก๋ียง 1 1

101 บ้านหลวง 2 1 1 1 5

102 บ้านนาบุญโหล่งขอด 0

103 บ้านเมอืงขอน 1 1 1 3

104 บ้านป่าเหมอืด 1 1 2

105 วัดแมแ่ก้ดน้อย 1 1 1 1 4

106 บ้านศรีบุญเรือง 0

107 บ้านโปง 1 1 1 3

108 บ้านหัวฝาย 1 1 1 3

ล าดับ ชื อสถานศึกษา

ปฐ
มวั

ย

ปร
ะถ

มศึ
กษ

า

ภา
ษา

ไท
ย

คณิ
ตศ

าส
ตร์

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ท
ั วไ

ป

ศิล
ปศึ

กษ
า

ความต้องการทดแทนอัตราก าลังครูท่ีเกษียณอายุราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ าแนกตามสาขาวิชาเอก
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109 บ้านหนองมะจับ 1 1 1 3

110 บ้านโป่ง 1 1

111 บ้านร่มหลวง 1 1 2

112 บ้านศรีงาม 1 1

113 บ้านแมแ่ต 1 1 1 3

114 บ้านเจดีย์แมค่รัว 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9

115 บ้านแมแ่ฝก 1 1 1 3

116 บ้านแมย่่อย(เจียร-สมศรี-วังทองค า) 1 1

117 วัดสันคะยอม 1 1 2

118 วัดสันทรายมลู(มงคลวิทยา) 1 1 1 3

119 สันทรายหลวง 2 1 1 1 1 1 7

120 บ้านหลักปัน 0

121 บ้านป่าก้าง 1 1 1 1 4

122 บ้านสันพระเนตร 1 1 1 3

123 บ้านสันศรี 1 1 2

ล าดับ ชื อสถานศึกษา
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ความต้องการทดแทนอัตราก าลังครูท่ีเกษียณอายุราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ าแนกตามสาขาวิชาเอก
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124 บ้านหนองไคร้ 1 1 1 3

125 บ้านท่าเกวียน 1 1 1 3

126 บ้านห้วยเก๋ียง 1 1 2

127 บ้านแมโ่จ้ 1 1

128 บ้านป่าบง 1 1 2

129 บ้านหนองหาร(ทิพวันอุทิศ) 1 1 1 1 4

130 บ้านบวกเปา 0

131 ชลประทานเขื อนแม่กวงจิราธิวัฒน์อุปถัมภ์ 1 1 2

2 10 26 51 39 31 39 18 1 22 4 0 3 0 0 0 5 13 3 0 2 28 2 1 0 0 0 0 0 0 300
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ความต้องการทดแทนอัตราก าลังครูท่ีเกษียณอายุราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ าแนกตามสาขาวิชาเอก
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ซึ่งสรุปข้อมูลวามต้องการวิชาเอกทดแทนอัตรากำลังครูที่เกษียณอายุราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ
ความต้องการวิชาเอกของสถานศึกษาที่มีความขาดแคลนอัตรากำลังครู ได้ดังนี้  

1. ผู้อำนวยการสถานศึกษา   จำนวน    2  อัตรา  
2. รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  จำนวน  10  อัตรา  
3. วิชาเอกปฐมวัย   จำนวน  26  อัตรา 
4. วิชาเอกประถมศึกษา   จำนวน  51  อัตรา 
5. วิชาเอกภาษาไทย   จำนวน  39  อัตรา 
6. วิชาเอกคณิตศาสตร์   จำนวน  31  อัตรา 
7. วิชาเอกวิทยาศาสตร์ทั่วไป  จำนวน  39  อัตรา 
8. วิชาเอกสังคมศึกษา   จำนวน  18  อัตรา 
9. วิชาเอกสุขศึกษา   จำนวน    1 อัตรา 
10. วิชาเอกพลศึกษา   จำนวน  22  อัตรา 
11. วิชาเอกศิลปศึกษา   จำนวน    2  อัตรา 
12. วิชาเอกดนตรีศึกษา   จำนวน    3  อัตรา 
13. วิชาเอกนาฎศิลป์                           จำนวน   5  อัตรา 
14. วิชาเอกคอมพิวเตอร์                       จำนวน  13  อัตรา 
15. วิชาเอกเกษตรกรรม   จำนวน    3  อัตรา 
16. วิชาเอกอุตสาหกรรมศิลป์       จำนวน    2  อัตรา 
17. วิชาเอกภาษาอังกฤษ   จำนวน  28  อัตรา 
18. วิชาเอกภาษาจีน    จำนวน   2  อัตรา 
19. วิชาเอกการศึกษาพิเศษ  จำนวน   1  อัตรา 

                         รวมทั้งสิน้                  300  อัตรา 
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แนวทางการบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 2 

               เพื่อเป็นการแก้ปัญหาความขาดแคลนอัตรากำลังในสถานศึกษา  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  จึงได้จัดทำแนวทางการบริหารอัตรากำลัง  ดังนี้ 

               1.บริหารอัตรากำลังครูในโรงเรียนโดยใช้หลักเกณฑ์และวิธีการเกลี่ยอัตรากำลังข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด โดยการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนทั้งกรณี

ตำแหน่งว่าง และกรณีตำแหน่งที่มีคนครอง และพิจารณาการย้ายข้าราชการครูสายงานการสอนที่ยื่นขอย้าย

ประจำปี  และเพ่ือความเหมาะสมของทางราชการ        

     2. ตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษา ตำแหน่งสายงาน

การสอน ไปกำหนดเป็นตำแหน่งสายงานบริหารสถานศึกษา ในสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังต่ำกว่าเกณฑ์ที่    

ก.ค.ศ.กำหนด  

     3. ตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งสายงาน

บริหารสถานศึกษา ไปกำหนดเป็นตำแหน่งสายงานบริหารสถานศึกษาจากสถานศึกษาที่ ยุบ รวม หรือเลิก ไป

กำหนดเป็นตำแหน่งเดิม ในสถานศึกษาท่ีมีอัตรากำลังสายงานบริหารสถานศึกษาต่ำกว่าเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.กำหนด  

     4. ตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งสายงาน

บริหารสถานศึกษา ไปกำหนดเป็นตำแหน่งสายงานการสอน จากสถานศึกษาที่ ยุบ รวม หรือเลิก ไปกำหนด

เป็นตำแหน่งสายงานการสอนในสถานศึกษาท่ีมีอัตรากำลังสายงานการสอนต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด  

              5. ตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนครูจากโรงเรียนที่มีอัตราครูพอดีเกณฑ์ไปกำหนดในโรงเรียนที่

มีอัตราครูต่ำกว่าเกณฑ์ ซึ่งโรงเรียนที่รับตัดโอนจะต้องมีจำนวนอัตราครูต่ำกว่าเกณฑ์มากกว่า  1  อัตราขึ้นไป 

              6. โรงเรียนที่มีอัตราครูต่ำกว่าเกณฑ์  1  อัตรา   ถือว่าปกติ 

              7. กรณีมีข้าราชการครูยื่นขอย้ายในโรงเรียนที่ไม่มีตำแหน่งว่าง/โรงเรียนที่ไม่เป็นไปตามเงื่อนไขให้

พิจารณาย้ายโดยการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนตามตัวได้เมื่อมีเหตุผลและความจำเป็นเพื่อประโยชน์

ต่อทางราชการ  ทั้งนี้  ตำแหน่งสุดท้ายที่ถูกตัดโอนต้องเป็นตำแหน่งในโรงเรียนที่มีอัตราครูเกินเกณฑ์ และมี

ความจำเป็นน้อยกว่า  

               8. กรณีโรงเรียนใดที่มีจำนวนนักเรียนต่ำกว่า  500  คน ให้รวมเป็นเครือข่ายสถานศึกษาบริหาร

จัดการร่วมกันตามความเหมาะสม 

              9. กรณีโรงเรียนขาดแคลนวิชาเอกที่จำเป็น  อาจขอความร่วมมือจากครูที่มีความรู้ ความสามารถ

ในวิชาที่ขาดแคลน ในโรงเรียนที่ขาดแคลนครูน้อยกว่า ไปช่วยสอนเป็นรายชั่วโมง  รายสัปดาห์ หรือรายภาคเรียน   
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โดยอาจมีมาตรการเสริมในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เพื่อเป็นการให้ขวัญ กำลังใจครูที่ให้ความร่วมมือ

ดังกล่าว 

               10. กรณีไม่สามารถดำเนินการตาม ข้อ 9 ได้  โรงเรียนควรจัดครูที่สอนไม่ตรงวิชาเอก  หรือครูที่

ยังขาดความรู้ความสามารถในวิชาที่สอน  ไปเข้ารบัการอบรม สัมมนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถในวิชา

ที่สอนอย่างต่อเนื่อง   

              11.ให้โรงเรียนประสานสร้างเครือข่ายใช้แหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญาท้องถิ่น   ชุมชน  องค์กรท้องถิ่น  

หรือสถาบันการศึกษาอ่ืน ให้การสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน                                                               

              12.พิจารณาเกลี่ยครูอัตราจ้าง หรือพนักงานราชการในโรงเรียนที่มีความจำเป็นน้อยกว่า ไปกำหนด

ในโรงเรียนที่มีความจำเป็นและขาดแคลนครูมากกว่า 

              13.กรณีมีครูมาช่วยราชการ  ให้พิจารณาให้ไปช่วยราชการในโรงเรียนที่มีความขาดแคลนเป็น

อันดับแรก 

              14. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต  2 หรือสถานศึกษา ประสานขอ

ความร่วมมือจากสถาบันการศึกษาอื่น  เช่น  มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยพายัพ  หรือสถาบัน

อ่ืน ๆ ในการส่งนักศึกษาฝึกสอนเพ่ือฝึกสอนในโรงเรียนที่ขาดแคลนครู  

             15. กรณีโรงเรียนใดมีอัตราครูว่างลง  และไม่สามารถบริหารจัดการในกรณีปกติได้  สำนักงานเขต

พ้ืนทีก่ารศึกษาพิจารณาเห็นว่ามีความจำเป็นเป็นกรณีพิเศษ  ที่จะสรรหาพนักงานราชการ  หรือลูกจ้างชั่วคราว  

มาดำรงตำแหน่งข้าราชการครู แทนตำแหน่งที่ว่าง ให้สามารถดำเนินการได้ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่    

ก.ค.ศ. และ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด   

 

 

--------------------------------------------------- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ที่ปรึกษา 
 นายสุทธิชัย  เดชสุวรรณนิธิ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา-  
                                                    เชียงใหม่ เขต 2  
 
คณะผู้จัดทำ 

1. นายบรรจงศักดิ์  สมส่วน      รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา-                   
                                    เชียงใหม่ เขต 2  

2. นางปารมี  กนะกาศัย  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
3. นางรัศมี  มุ่งหมาย  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





 ก า รสรรห า  คัด เ ลื อก  
บรร จุ แล ะ แ ต่ง ตั� ง











ท่ี งาน / กิจกรรม

ม.ค. ก.พ. มี.ค.  เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. หมายเหตุ

การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ด ำเนินกำรตำมท่ี

ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา กศจ.ก ำหนด

1. ผู้บริหำรสถำนศึกษำส่งค ำร้องขอย้ำยถึงส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ี

กำรศึกษำ

2. ส่งค ำร้องขอย้ำยของผู้บริหำรสถำนศึกษำท่ีย่ืนค ำร้อง

ขอย้ำยไปต่ำงเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำภำยในจังหวัดเชียงใหม่

3. ส่งค ำร้องขอย้ำยของผุ้บริหำรสถำนศึกษำท่ีย่ืนค ำร้อง

ขอย้ำยไปต่ำงจังหวัด/ต่ำงสังกัด

4. สถำนศึกษำขอควำมเห็นจำกคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ   

ข้ันพ้ืนฐำนของผู้ขอย้ำยส่งค ำร้องไปส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ   

5. ผู้ย่ืนย้ำยเข้ำโรงเรียนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ส่งเอกสำร

มำยังส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำท่ีขอย้ำย

6. จัดท ำคะแนนผู้ย่ืนค ำร้องขอย้ำยแยกเป็นรำยบุคคล 

และรำยโรงเรียน   

7. ผอ.สพป.ตรวจสอบข้อมูลประเมินศักยภำพผู้ประสงค์

แผนการสรรหา บรรจุและแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง (ผู้บริหารสถานศึกษา)

  สพป.เชียงใหม่ เขต 2 ประจ าปี 2565

ปี พ.ศ. 2565



ท่ี งาน / กิจกรรม

ม.ค. ก.พ. มี.ค.  เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. หมายเหตุ

ปี พ.ศ. 2565

ขอย้ำยและจัดท ำล ำดับตำมองค์ประกอบกำรประเมินศักยภำพ

และตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด (ประชุม คปภ.) ก่อนเสนอ อกศจ.

8. อกศจ.พิจำรณำกล่ันกรองย้ำย

- ย้ำยผู้บริหำรสถำนศึกษำโรงเรียนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ

- ย้ำยกรณีปกติ

โดยพิจำรณำจำกบัญชีสรุปและค ำร้องขอย้ำยประกอบกัน 

9. กศจ.พิจำรณำย้ำย

10. ศธจ. ออกค ำส่ังย้ำยและแต่งต้ัง  

 และแจ้งหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง

( ให้มีผลไม่ก่อนวันท่ี 1 ตุลำคมของปีเดียวกัน )



 ก า ร พัฒนา บุคล ากร







 ด้ านคว าม ก้ าวห น้ า ใ นอ า ชีพ  
วิ ช า ชีพ  เ พื� อ พัฒนา คุณภาพ ชี วิต























 ก า รปร ะ เ มิ นผลการป ฏิ บั ติ ง าน
เ พื� อก า รป รับป รุงการป ฏิ บั ติ ง าน

แล ะ เ ลื� อน เ งิ น เ ดื อน



รายงานผลการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

 

 การดำเนินการเลื ่อนเงินเดือนข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  

ตามมาตรา 38 ค.(2) สรุปผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

1) ข้อมูลจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ที่มีตัวอยู่จริง ณ วันที่ 1 มีนาคม 2565 

กลุ่ม ตำแหน่ง 
ไปช่วย 

ราชการ 

มาช่วย

ราชการ 
สรุป 
(มีตัว) 

วงเงินรวม จัดสรร 3% 

กลุ่มที่ 1 ข้าราชการที่รับเงินเดือน อันดับ ครูผู้ช่วย คศ.1 คศ.2 และ คศ.3   

1 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

ข้าราชการสายงานการสอน 

- 

5 

- 

4 

14 

1,226 

486,170 

40,668,060 

14,585.10 

1,220,041.80 

2 รอง ผอ.สพท. 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

ศึกษานิเทศก์ 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

3 

120 

10 

141,270 

5,424,620 

363,030 

4,238.10 

162,738.60 

10,890.90 

กลุ่มที่ 2 ข้าราชการที่รับเงินเดือน อันดับ คศ.4 และ คศ.5 

1 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

ข้าราชการสายงานการสอน 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

2 รอง ผอ.สพท. 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

ศึกษานิเทศก์ 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

1 

1 

- 

71,790 

51,470 

- 

2,153.70 

1,544.10 

2) ข้าราชการที่รับเงินเดือนอันดับ ครูผู ้ช่วย คศ.1 คศ.2 และคศ.3 ตำแหน่งรองผู ้อำนวยการ

สถานศึกษา และข้าราชการสายงานการสอน จำนวน 1,240 คน เงินเดือนรวม 41,154,230 บาท วงเงินเลื่อน 

ร้อยละ 3 เป็นเงิน 1,234,626.90 บาท เสนอเลื่อนตามระดับคุณภาพ ดังนี้ 

ระดับคุณภาพดีเด่น   (คะแนน 90.00 – 100)  จำนวน    1,006  คน  

ระดับคุณภาพดีมาก    (คะแนน 80.00 – 89.99) จำนวน      211  คน 

ระดับคุณภาพดี      (คะแนน 70.00 – 79.99) จำนวน         2   คน 

ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน   กฎ ก.ค.ศ. ข้อ 10 (5)   จำนวน        20  คน  

  กฎ ก.ค.ศ. ข้อ 10 (2)   จำนวน          1  คน 



ใช้เงินเลื่อน 1,233,963.45 บาท คงเหลือ 663.45 บาท พิจารณาให้กับข้าราชการครู ที่ศูนย์เครือข่าย

พัฒนาคุณภาพการศึกษาอำเภอเสนอรายชื ่อ อำเภอละ 4 คน รวม 39 คน เพิ ่มวงเงินเลื ่อนเงินเดือน จากฐาน 

ในการคำนวณของแต่ละคน ร้อยละ 0.11 ใช้เงินเลื่อน 620.00 บาท คงเหลือท้ังสิ้น 43.45 บาท 

เนื่องจากอำเภอแม่แตงมีกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5 กลุ่ม  จึงขอเสนอพิจารณาวงเงิน 
ทีเ่หลือให้กับข้าราชการครูอำเภอแม่แตงเพ่ิมเติม 1 ราย จำนวนเงินที่ใช้เลื่อน 40 บาท คงเหลือ 3.45 บาท 

3) ข้าราชการที่รับเงินเดือนอันดับ คศ.1 คศ.2 และคศ.3 ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา ศึกษานิเทศก์ และผู้อำนวยการสถานศึกษา 

3.1 ตำแหน่งรองผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา จำนวน 3 คน วงเงินเลื ่อนร้อยละ 3 

เป็นเงิน 4,238.10 บาท เสนอเลื่อนตามระดับคุณภาพ ดังนี้ 

ระดับคุณภาพดีเด่น (คะแนน 97.00 – 100) เสนอขอเลื่อนร้อยละ 3.10 จำนวน 3 คน  

ใช้เงินเลื่อน 4,220 บาท คงเหลือ 18.10 บาท 

3.2 ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ จำนวน 10 คน วงเงินเลื่อนร้อยละ 3 เป็นเงิน 10,890.90 บาท เสนอเลื่อน 

ตามระดับคุณภาพ ดังนี้ 

ระดับคุณภาพดีเด่น 1 (คะแนน 97.00 – 100) เสนอขอเลื่อนร้อยละ 3.00 จำนวน 2 คน  

ระดับคุณภาพดีเด่น 2 (คะแนน 94.00 – 96.99) เสนอขอเลื่อนร้อยละ 2.82 จำนวน 6 คน 

ระดับคุณภาพดีเด่น 3 (คะแนน 90.00 – 93.99) เสนอขอเลื่อนร้อยละ 2.80 จำนวน 2 คน 

ใช้เงินเลื่อน 10,910.00 บาท วงเงินคงเหลือ – 19.10 บาท 

 3.3 ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา และรักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 120 คน 

วงเงินเลื่อน 162,738.60 บาท เสนอเลื่อนตามระดับคุณภาพ ดังนี้ 

ระดับคุณภาพดีเด่น 1 (คะแนน 97.00 – 100) เสนอขอเลื่อนร้อยละ 3.15 จำนวน 47 คน  

ระดับคุณภาพดีเด่น 2 (คะแนน 94.00 – 96.99) เสนอขอเลื่อนร้อยละ 3.10 จำนวน 60 คน 

ระดับคุณภาพดีเด่น 3 (คะแนน 90.00 – 93.99) เสนอขอเลื่อนร้อยละ 3.00 จำนวน 11 คน 

ระดับคุณภาพดมีาก 1 (คะแนน 87.00 – 89.99) เสนอขอเลื่อนร้อยละ 2.80 จำนวน   2 คน 

ใช้เงินเลื่อน 162,734.84 บาท คงเหลือ 3.76 บาท 

4) ข้าราชการที่รับเงินเดือนอันดับ คศ.4 และคศ.5 ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา และตำแหน่ง

ศึกษานิเทศก์ รายละเอียด ดังนี้ 

 4.1 ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 1 คน วงเงินเลื่อนร้อยละ 3 เป็นเงิน 2,153.70 บาท 

เสนอเลื่อนระดับคุณภาพดีเด่น (คะแนน 97.00 – 100) เสนอขอเลื่อนร้อยละ 3.60 จำนวน 1 คน ใช้เงินเลื่อน 

2,150.00 บาท คงเหลือ 3.70 บาท 

 4.2 ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ จำนวน 1 คน วงเงินเลื่อนร้อยละ 3 เป็นเงิน 1,544.10 บาท เสนอเลื่อนระดับ

คุณภาพดีเด่น (คะแนน 97.00 – 100) เสนอขอเลื่อนร้อยละ 2.58 จำนวน 1 คน ใช้เงินเลื่อน 1,540.00 บาท 

คงเหลือ 4.10 บาท   



 5) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) จำนวน 36 คน เงินเดือนรวม 

1,452,980 บาท วงเงินเลื่อน 43,444.10 บาท เสนอเลื่อนตามระดับคุณภาพ ดังนี้ 

ระดับคุณภาพดีเด่น 1 (คะแนน 97.00 – 100)    เสนอขอเลื่อนร้อยละ 3.45 จำนวน        18  คน  

ระดับคุณภาพดีเด่น 2 (คะแนน 94.00 – 96.99) เสนอขอเลื่อนร้อยละ 3.35 จำนวน        14  คน  

ระดับคุณภาพดีเด่น 3 (คะแนน 90.00 – 93.99) เสนอขอเลื่อนร้อยละ 3.25  จำนวน        4  คน 

ใช้เงินเลื่อน 43,441.89 บาท คงเหลือ 2.21 บาท



สรุปการใช้เงินเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2565) 

 

  ผลการพิจารณา   

รายละเอียด ระดับดีเด่น ระดับดีมาก ระดับดี ระดับพอใช้ ปรับปรุง ไม่เลื่อน ใช้เงินเลื่อน วงเงิน หมายเหตุ 

  จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน เงินเดือน เงินเดือน คงเหลือ   

กลุ่มที่ 1 (คผช., คศ.1 - คศ.3)       

 1.1  รอง ผอ.ร.ร./ครสูายงานการสอน 1,006 211 2 - - 21 - 3.45   

  - รอง ผอ.ร.ร.            14   -   -   -   -   -  15,400.00     

  - ครูสายงานการสอน 992  211 2 - - 21 1,219,223.45    

 1.2 รอง ผอ.สพท./ผอ.ร.ร./ศึกษานิเทศก์         2.76   

  - รอง ผอ.สพท.              3   -   -   -   -   -           4,220.00     

  -  ผอ.ร.ร.           118  2   -   -   -   -        162,734.84     

  - ศึกษานิเทศก ์            10   -   -   -   -   -         10,910.00     

กลุ่มที ่2 (คศ.4 - คศ.5)            

1.1 รอง ผอ.ร.ร./ครูสายงานการสอน           

1.2 รอง ผอ.สพท./ผอ.ร.ร./ศึกษานิเทศก์        7.80   

  - ผอ.ร.ร. 1 - - - - - 2,150.00     

  - ศึกษานิเทศก ์ 1 - - - - -            1,540.00     
 



สรุปการใช้เงินเลื่อนเงินเดือนตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2565) 

 

  จำนวนข้าราชการ                      36    คน     ระดับคะแนนประเมินฯ       

  ระดับดีเด่น                      36    คน     ดีเด่น 1   ค่าคะแนน 97.00 - 100 ร้อยละท่ีได้ 3.45   

  ระดับดีมาก                       -    คน     ดีเด่น 2   ค่าคะแนน 94.00 - 96.99 ร้อยละท่ีได้ 3.35   

  ระดับดี                       -      คน     ดีเด่น 3   ค่าคะแนน 90.00 - 93.99 ร้อยละท่ีได้ 3.25   

  เงินเดือนรวม        1,452,980.00    บาท     ดีมาก 1   ค่าคะแนน 87.00 - 89.99 ร้อยละท่ีได้ -   

  วงเงิน 3.00%            43,589.40    บาท     ดีมาก 2   ค่าคะแนน 84.00 - 86.99 ร้อยละท่ีได้ -   

  วงเงินเลื่อนเงินเดือน 2.99%            43,444.10    บาท     ดีมาก 3   ค่าคะแนน 80.00 - 83.99 ร้อยละท่ีได้ -   

  วงเงินที่ สพฐ. กันไว้                145.30    บาท     ดี 1   ค่าคะแนน 77.00 - 79.99 ร้อยละท่ีได้ -   

  ใช้เงินเลื่อน            43,441.89    บาท     ดี 2   ค่าคะแนน 74.00 - 76.99 ร้อยละท่ีได้ -   

  วงเงินคงเหลือ                   2.22    บาท     ดี 3   ค่าคะแนน 70.00 - 73.99 ร้อยละท่ีได้ -   



 ก า ร ส่ง เส ริมจ ริยธรรมอ ย่ าง
ส มํ�า เ สมอ  ต่อ เ นื� อง































 ก า รบ ริห า ร  เ น้ นก ารบ ริก า ร เ ท่ า เ ที� ยม  
ทัด เ ที ยม







การขอมบีตัรประจาํตัว 
เจา้หนา้ที�ของรฐั

STEP 1 STEP 2 STEP 3 STEP 4

ผูร้บับรกิารยื�นคํารอ้ง  
ขอมบีตัรประจาํตัวฯ 
เอกสาร และรูปถ่าย
ที�จุดรบัเรื�อง
   

เจา้หนา้ที�รบัเรื�อง/ 
ตรวจสอบเอกสาร 
และรปูถ่าย/
ลงทะเบยีนในบญัช ี
คมุบตัรประจาํตัวฯ
    ( 3 นาที )

จดัพมิพบ์ตัร
ประจาํตัวฯ/
ติดรปูถ่าย/ 
ประทับตราครฑุ
    ( 5 นาที )

สง่มอบบตัร
ประจาํตัวฯ แก่ผูร้บั 
บรกิาร เพื�อใหต้รวจ 
สอบความถกูต้อง 
พรอ้มทั�งลงลายมอื 
ชื�อในบญัชคีมุ
    ( 1 นาที )



ข้ันตอนท่ี 1

ข้ันตอนท่ี 2

ข้ันตอนท่ี 3

ข้ันตอนท่ี 4

กาขอหนังสือรับรองบุคคล/เงินเดือน
งานบําเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ

สํานักงานเขตพ้ิืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2

ผูรับบริการย่ืนคํารองขอ 

หนังสือรับรองท่ีจุดรับเร่ือง

               

เจาหนาท่ีรับเร่ือง/

ตรวจสอบเอกสาร/

ลงทะเบียนในบัญชีคุม 

หนังสือรับรอง

             ( 3 นาที)

Chiangmai Primary Educational 
Service Area Office 2

จัดทําหนังสือรับรอง 

เสนอผูบังคับบัญชา

             ( 5  นาที)

เสนอผูมีอํานาจลงนาม 

หนังสือรับรอง

             ( 5 นาที)

ข้ันตอนท่ี 5

เจาหนาท่ีประทับตราครุฑ/สงมอบหนังสือรับรองแกผูรับบริการ 

พรอมท้ังลงลายมือช่ือในบัญชีคุม

             ( 2 นาที)


