
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คํานํา 

 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 ประจำป 

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ตำเนินการภายใตโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา

และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริต

และประพฤติมิชอบ และยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-

2564) โดยเปนไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร ประเด็น การปองกัน 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายใตแนวทางหลัก 3 แนวทาง 

ประกอบดวย 1) สรางจิตสำนึก และปลูกฝงความซื่อสัตยสุจริต 2) สรางกลไกปองกันการทุจริต และ 3) เสริมสราง

ประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 ประจำป 

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบดวยสาระสำคัญ คือ สวนที่ 1 บทนํา นําเสนอความเปนมาการปองกันการทุจริต 

บทวิเคราะหสถานการณทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการตำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่ 

การศกึษา (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สวนที่ 2 บริบทที่เก่ียวของ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ นโยบาย และ

คําสั่ง ที่เกี่ยวของ สวนท่ี 3 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 

เขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรของแผนปฏิบัติการฯ 

ดังกลาว ความเชื่อมโยงของการจัดทำแผน และขอมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย และงบประมาณ 

ขอขอบพระคุณหนวยงานและผูมีสวนเก่ียวของที่ใหความรวมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน การ

ทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จนสำเร็จ เพื่อ

เปนกรอบทิศทางในการตำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และนโยบาย 

สำคัญ อันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการลดนอยลง 

 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่ 1 บทนํา 

 

ความเปนมา 
 

การทุจริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษ สงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาลและเปนอุปสรรค 

สำคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เปนทุจริตทางตรงไมซับซอน 

อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจาง ในปจจุบันไดปรับเปลี่ยนเปนการทุจริตที่ซับซอนมากขึ้นตัวอยางเชน การทุจริต 

เชิงนโยบาย การทุจริตขามแดนขามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสูอาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและสงผลกระทบทางลบ ในวง

กวาง 

ปจจุบัน ทุกภาคสวนในสังคมมีความตื่นตัวและเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ตามบทบาทและภาระหนาท่ีของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อยางไรก็ตาม การรับรูการทุจริตของประเทศไทยยังจำเปนตอง

ไดรับ การพัฒนา อันสะทอนไดจากดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยจากขอมูลดัชนีวัดภาพลักษณคอรรัปชัน 

(Corruption Perceptions Index: CPI) ป 2563 ประเทศไทยได 36 คะแนน โดยมีคะแนนเทากับป 2562 โดย

ในปนี้จัดอยูในอันดับที่ 104 ของโลก จากจำนวนท้ังหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงใหเห็นวา ประเทศไทยยังมี

การทุจริตคอรรัปชัน อยูในระดับสูง และสมควรไดรับการแกไขอยางเรงดวน ซึ่งแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็น การตอตาน การทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดกำหนดเปาหมายหลักเพ่ือใหภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ผานการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให

ความสำคัญกับการปรับและ หลอหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุม ในสังคมใหมีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดม่ันใน

ความซื่อสัตยสุจริต และการสงเสริม การพัฒนานวัตกรรมในการตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับ

บริบทสภาพปญหา และพลวัตการทุจริต ของแตละ หนวยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการตำเนินงานของ

กระบวนการและกลไกที่เกี่ยวของในการปราบปราม การทุจริต ประกอบกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (2560 - 2564) โดยกำหนดวิสัยทัศนวา “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตาน

ทุจริต” (Zero Tolerance & Clean Thailand) และ กำหนดพันธกิจ “สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับ

ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการ และปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตทั้งระบบ ใหมีมาตรฐานสากล” พรอมทั้งกำหนดเปาประสงค เชิงยุทธศาสตรวา “ระดับคะแนนของดัชนีการ

รับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) สูงกวารอยละ 50” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางสังคมที่มี

พฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง และมีปจจัยความสำเร็จในการ บรรลุวัตถุประสงค คือ ทุกภาคสวนรวม

สงเสริมการกลอมเกลาทางสังคมและสงเสริมการเรียนรูในทุกชวงวัยตั้งแต ปฐมวัย รวมถึงผนึกกำลังและความ

รวมมือทุกภาคสวนในการเปลี่ยนสภาพแวดลอมที่นําไปสูสังคมที่มีคานิยมรวมตาน ทุจริต และมีวัตถุประสงคท่ีสำคัญ

อีกประการหนึ่ง คือ สรางนวัตกรรมในการตอตานการทุจริต มีกลไกปองกัน การทุจริตและระบบบริหารจัดการ ตาม

หลักธรรมาภิบาล โดยมีปจจัยความสำเร็จ คือมีกระบวนการทำงาน ดานปองกันการทุจริตเปลี่ยนแปลงสูการทำงาน

เชิงรุก สามารถปองกันการทุจริตไดอยางเทาทันและมีประสิทธิภาพ มีการบูรณาการการทำงานระหวางองคกรที่

เก่ียวของกับการปองกันการทุจริตอยางเปนรูปธรรม โดยมีกลุมเปาหมายหลัก คือ เด็กและเยาวชน ทั้งนี้ มีความ

เชื่อมโยงกับ ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต โดยตำเนินการผานกลยุทธการปรับฐานความคิดทุก

ชวงวัย ตั้งแตปฐมวัยใหสามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและ ผลประโยชนสวนรวม และสงเสริมใหมี

ระบบและกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมเพื่อตานทุจริต พรอมทั้งเสริมพลัง การมีสวนรวมของพลเมือง (Civic 



Participation) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต และมีความ เชื่อมโยงกับ ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนา

ระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก โดยตำเนินการผานกลยุทธการพัฒนานวัตกรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลด

ปญหาการทุจริต อีกทั้งพัฒนา วิเคราะหและบูรณาการระบบการประเมินดานคุณธรรม และความโปรงใสในการ

ตำเนินงานของหนวยงาน เพ่ือเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูเรื่องการทุจริต (Corruption 

Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 

นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 ยังมี

ความ สอดคลองกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ ซึ่งแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ไดจัดทำข้ึนบน

พ้ืนฐานของ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) ถือเปนแผนแมบทหลักของการพัฒนาประเทศ และ

เปาหมายการพัฒนา ที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสรางประเทศไทย

ไปสูประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พรอมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญท่ีตองตำเนินการใหเห็นผล

เปนรูปธรรมในชวง 5 ปแรก ของการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เพื่อเตรียมความพรอมของคน สังคม และระบบ

เศรษฐกิจของประเทศใหสามารถปรับตัว รองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม และสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรการปลูกฝง “คนไทยไมโกง” และยุทธศาสตรการปองกันดวยการเสริมสรางสังคมธรรมาภิบาล ของ

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป อีกดวย 

สำนักงาน ป.ป.ช. รวมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไดกำหนดแนวทางการจัดทำ 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหสวนราชการและหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ 

มาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติโดยกำหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำป โดยใหยึดกรอบยุทธศาสตรหลักที่ใชในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให

คํานึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) และแผนแมบทบูรณาการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต และประพฤติมิชอบ จึงนํามาสูการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษา เชียงใหม เขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับนี้ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือเปนกรอบทิศทาง 

ในการตำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและนโยบายสำคัญ อันจะสงผลให 

การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดนอยลง 

 

 

 

 

 

 

 

 



ขอมูลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการตำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปงบประมาณ     

พ.ศ. 2565 ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน นอกจากจะเปนหนวยงานระดับกรมที่รับการประเมิน 

คุณธรรมและความโปรงใสในการตำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แลว ยังเปนหนวยงานที่นําเครื่องมือการประเมิน 

คุณธรรมและความโปรงใสในการตำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ไปขยายผลจนไดรับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการตำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำป 

งบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหนวยงานที่ไดนําการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 

ตำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไปขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานจน

ประสบ ความสำเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการตำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

จำนวน 225 เขต มาอยางตอเนื่อง 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2563 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดพัฒนานวัตกรรม

การประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการตำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในรูปแบบออนไลนโดยมี

แนวคิดการพัฒนา นวัตกรรมการประเมินดวยระบบ ITA Online เพ่ือความสะดวกในการจัดเก็บขอมูล รวดเร็วใน

การวิเคราะหและประมวลผล โปรงใสตรวจสอบไดดวยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมินมี

ประสิทธิภาพ ลดภาระงาน ดานเอกสาร (Paperless) ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีรับการประเมินโดย

ปรับปรุงระบบการเก็บขอมูล ใหเปนแบบออนไลนเต็มรูปแบบ 

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการตำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำป 

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งถือเปนการตำเนินการมาอยางตอเนื่อง เขาสูปที่ 8 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน ไดตำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ใหงายตอการใชงาน ลดความยุงยาก 

ซับซอน ในการนาํเขาขอมูล และคํานึงถึงความสะดวกในการตอบคําถามแบบสำรวจของผูที่เก่ียวของ 

นอกจากนี้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการตำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ยังถูกกำหนดเปนตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ 

ราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตัวชี้วัดที่ 6.4 การกำกับดูแลการทุจริต ในสวนของการประเมิน การ

กำกับดูแลการทุจริตของผูบริหารองคการอีกดวย 

เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการตำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการตำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจำป 

งบประมาณ พ.ศ. 2565 นั้น ไดใหความสำคัญในการพัฒนาเกณฑการประเมินใหเกิดการสนับสนุนตอการยกระดับ 

คาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยไดอยางเปนรูปธรรม 

โดยไดศึกษาขอมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใสในการตำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เพ่ือนําไปสูการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต 

(CPI) ของประเทศไทยใหสูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกลาวไดสังเคราะหประเด็นการสำรวจของแตละแหลงขอมูลท่ีองคกร 

ความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International) นํามาใชในการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต ประกอบ



กับ การศึกษาขอมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยงใหเกิดความตอเนื่องกับเกณฑการประเมินเดิม และการ

เชื่อมโยงกับ เครื่องมืออ่ืนที่เก่ียวของ ทำใหเกณฑการประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายดาน ซึ่งเก่ียวของกับคุณธรรม 

ความโปรงใส และการทุจริต ทั้งท่ีมีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางออมรวมไปถึงบริบทแวดลอมที่

เก่ียวของกับ การทุจริต ซึ่งจะเปนประโยชนตอหนวยงานในการนําไปสูการปรับปรุงแกไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงท่ี

จะเกิด การทุจริตในหนวยงานภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได โดย

จำแนก ออกเปน 10 ตัวชี้วัด ไดแก 

1) การปฏิบัติหนาที่ 

2) การใชงบประมาณ  

3) การใชอำนาจ  

4) การใชทรัพยสินของราชการ  

5) การแกไขปญหาการทุจริต  

6) คุณภาพการตำเนินงาน 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน  

9) การเปดเผยขอมูล 

10) การปองกันการทุจริต 

 

เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการตำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ออนไลน 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

เครื่องมือที่ใชในการประเมิน จำแนกออกเปน 3 เครื่องมือ ดังนี ้

1 ) แบบวัดการรับรู ของผู มี ส วน ไดส วน เสี ยภายใน  (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่มีตอหนวยงาน

ตนเอง ในตัวชี้วัด การปฏิบัติหนาที่ การใชงบประมาณ การใชอำนาจ การใชทรัพยสินของราชการ และการแกไข

ปญหาการทุจริต 

2 ) แบบวัดการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก (Eternal Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มีตอ

หนวยงานที่ประเมิน ในตัวชี้วัดคุณภาพการตำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 

3 ) แ บ บ ต รวจ ก า ร เป ด เผ ย ข อ มู ล ส า ธ า รณ ะ  (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน เพ่ือให

ประชาชนท่ัวไป สามารถเขาถึงไดในตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และการปองกันการทุจริต 

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการตำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดย

ภาพรวมระดับประเทศไดคะแนนรอยละเฉลี่ย 92.65 ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานอยูใน



ระดับ A โดย ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ ไดคะแนนสูงสุด รอยละเฉลี่ย 94.20 สวนตัวชี้วัดที่ไดคะแนนต่ำกวาตัวชี้วัด

อ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล ไดคะแนนรอยละเฉลี่ย 85.40 

1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการตำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดคะแนน 92.44 ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความ 

โปรงใสในการตำเนินงานอยูใน ระดับ A (92.44 ) โดย ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริตไดคะแนนสูงสุด 100 

คะแนน สวน ตัวชี้วัดที่ไดคะแนนต่ำกวาตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ไดคะแนน 87.76 คะแนน 

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการตำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 ที่ผานมา (พ.ศ. 2558 - 2564) สรุปไดดังนี ้

 

ปงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลตางของคะแนนITA 
2558 83.38 -  
2559 84.54 เพ่ิมขึ้น +1.16 
2560 83.00 ลดลง -1.54 
2561 89.17 เพ่ิมขึ้น +6.17 
2562 88.01 ลดลง -1.66 
2563 92.44 เพ่ิมขึ้น +4.43 
2564 94.20 เพ่ิมขึ้น +1.76 

 

1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการตำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษา เชียงใหม เขต 2 เปนรายตัวชี้วัด ซึ่งไดจากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจาหนาที่ที่

ปฏิบัติงานในสำนักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษา ผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษา และ

จากเอกสารหลักฐานการ เปดเผยขอมูลผานทางเว็บไซตของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เรียงตามลําดับคะแนนได 

ดังนี้ 

 

ลำดับที่ ตัวชี้วัดที ่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 10 การปองกันการทุจริต 100 AA ผาน 

2 1 การปฏิบัติหนาที่ 97.13 AA ผาน 

3 9 การเปดเผยขอมูล 96.00 AA ผาน 

4 5 การแกไขปญหาการทุจริต 94.46 A ผาน 

5 3 การใชอำนาจ 93.30 A ผาน 



ลำดับที่ ตัวชี้วัดที ่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

6 4 การใชทรัพยสินทางราชการ 92.77 A ผาน 

7 6 คุณภาพการดำเนินงาน 92.59 A ผาน 

8 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 89.48 A ผาน 

9 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 88.67 A ผาน 

10 2 การใชงบประมาณ 87.76 A ผาน 

 หมายเหต:ุ คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 - 100 ผาน 
A Very Good 85.00 - 94.99 ผาน 
B Good 75.00 - 84.99 ไมผาน 
C Fair 65.00 - 74.99 ไมผาน 
D Poor 55.00 - 64.99 ไมผาน 
E Extremely Poor 50.00 - 54.900 ไมผาน 
F Fail 0- 49.99 ไมผาน 

 

การนําผลการประเมิน ITA ไปสูการปรับปรุงแกไขการตำเนินงาน 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการตำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 เปนรายตัวชี้วัด พบวาตัวชี้วัดที่หนวยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับใหดียิ่งขึ้น (มี

คะแนนต่ำกวารอยละ 90) มีดังนี ้
 

การใชงบประมาณ 

 ตัวชี้วัดที่ 2  การใชงบประมาณ โดยรวมคะแนนไดเทากับรอยละ 87.76  เปนคะแนนจากการประเมินการ

รับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการดำเนินการตางๆ ของหนวยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวของ กับการใชจาย

งบประมาณ นับตั้งแตการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำปและเผยแพร อยางโปรงใส ไปจนถึงลักษณะการ

ใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงคและไมเอื้อประโยชน แกตนเองและพวกพอง 

การเบิกจายเงินของบุคลากรภายในเรื่องตางๆ เชน คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัด

จางและการตรวจรับพัสดุดวย สะทอนใหเปนวามีการจัดทำแผนการใชจาย งบประมาณและมีการใชจายงบประมาณ

เปนไปตามแผน บรรลุวัตถุประสงคและมีความโปรงใส บงชี้ใหเห็นวาบุคลากรในหนวยงาน บุคลากรภายในยังขาด

ความรูความเขาใจเรื่องแผนการใชงบประมาณของ สพป.เชียงใหม เขต 2 ซึ่งเปนสิ่งสำคัญในการวางแผนการทำงาน



และการวางแผนการใชงบประมาณ ซึ่งจะมีการแกไขเรงดวน ในตัวชี้วัดที่ ตัวชี้วัดที่ 2 (IIT) การใชงบประมาณ โดย

จะกำหนดนโยบายสรางความรู ความเขาใจแผนการใชงบประมาณแกบุคลากรภายในไดทราบ โดยมอบหมายใหกลุม

นโยบายและแผน และกลุม บริหารงานการเงิน รวมกันดำเนินการแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีแนวทางและขั้นตอนดังตอไปนี้ 

1. ทบทวนขอมูลและบริบทที่เก่ียวของ 

2. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยใชกรอบแนวทางตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม การ

ทุจริต ระยะที่ 3 และ แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  3. เสนอแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตอ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ

ให ทุกหนวยงานถือปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวของ 

 
สำหรับประเทศไทยไดกำหนดทิศทางการปองกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคลองกับ 

สถานการณทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสรางความตระหนักในการ 

ประพฤติปฏิบัติตนดวยความซื่อสัตยสุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองคกรหลักดาน การ

ตำเนินงานปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทำงานดานการตอตานการทุจริตเขากับทุกภาค

สวน ดังนั้น สาระสำคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการปองกันและปราบปรามการทุจริต ที่สำนักงาน ป.ป.ช. มี

ดังนี้ 

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

2. ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป       

3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564)  

5. โมเดลประเทศไทยสูความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  

6. ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564)  

7. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา ที่แถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ  

8. นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นายณัฏฐพล ทีปสุวรรณ) 

สาระสำคัญทั้ง 8 ดานจะเปนเครื่องมือชี้นําทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการดานตอตานการทุจริต 

ของประเทศเพ่ือใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดที่ 4 หนาที่ของประชาชนชาวไทย

วา “ บุคคลมีหนาที่ ไมรวมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือไดวาเปนครั้งแรก ที่

รัฐธรรมนูญไดกำหนดใหการปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนหนาที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี้ ยัง

กำหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หนาที่ของรัฐวา “รัฐตองสงเสริม สนับสนุน และใหความรูแกประชาชนถึงอันตราย ท่ี

เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดใหมีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ เพื่อ

ปองกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกลาวอยางเขมงวด รวมทั้งกลไกในการสงเสริมใหประชาชน 

รวมตัวกัน เพ่ือมีสวนรวมในการรณรงคใหความรูตอตานการทุจริต หรือชี้เบาะแส โดยไดรับความคุมครองจากรัฐ

ตามที่ กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผนดินรัฐตองเสริมสรางใหประชาชนไดรับบริการท่ีสะดวก มี

ประสิทธิภาพ ที่สำคัญ คือ ไมเลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ซึ่งการบริหารงานบุคคลของ

หนวยงานของรัฐ ตองเปนไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติ โดยอยางนอยตองมีมาตรการปองกันมิให

ผูใดใชอำนาจหรือกระทำการ โดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหนาที่ หรือกระบวนการแตงตั้ง หรือการพิจารณาความ

ดีความชอบของเจาหนาที่ของรัฐ และรัฐตองจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานใชเปนหลักในการ

กำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ เจาหนาท่ีในหนวยงาน ซึ่งตองไมตํากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว การที่

รัฐธรรมนูญไดใหความสำคัญตอ การบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบ

เนื่องมาจากชวงระยะเวลาที่ผานมา ไดเกิดปญหาที่เก่ียวของกับการบริหารบุคคล มีการโยกยายแตงตั้งที่ไมเปนธรรม 

บังคับหรือชี้นําใหขาราชการหรือเจาหนาที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไมยึดมั่นในหลักผลประโยชนแหงรัฐ รวมถึงการ

มุงเนนการแสวงหาผลประโยชนใหกับ ตนเองรวมถึงพวกพองรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศกัราช 2560 



จึงไดมีความพยายามที่จะแสดงใหเห็น อยางชัดเจนวาตองการสรางประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการ

แผนดินและเจาหนาที่ของรัฐตองยึดมั่น ในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามทีก่ำหนดเอาไว 

ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป เปนยุทธศาสตรที่ยึดวัตถุประสงคหลักแหงชาติเปนแมบทหลัก เพ่ือเปนกรอบ

การกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ การ

บริหารราชการแผนดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต การ

สรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผนดินของหนวยงานภาครัฐ ทุกหนวยงานจะถูก กำหนด

จากยุทธศาสตรชาติ (วิสัยทัศนประเทศระยะ 20 ป) และยุทธศาสตรการพัฒนาระยะ 5 ป เพ่ือใหบรรลุ วิสัยทัศน 

ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง” 

นําไปสูการพัฒนาใหคนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบตอการบรรลุซึ่งผลประโยชนแหงชาติ ในการที่จะพัฒนา

คุณภาพชีวิต สรางรายไดระดับสูงเปนประเทศพัฒนาแลว และสรางความสุขของคนไทย สังคมมีความม่ันคงเสมอ

ภาคและเปนธรรม ประเทศสามารถแขงขันไดในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 

2561 - 2580) ดังนี้ 

1. ดานความมั่นคง 

(1) เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 

ทรงเปนประมุข 

(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอรรัปชั่น สรางความ

เชื่อมั่น ในกระบวนการยุติธรรม 

(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบรอยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง 

ชายแดนและชายฝงทะเล 

(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ 

ความสัมพันธกับประเทศมหาอำนาจ เพื่อปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงรูปแบบใหม 

(5) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกำลังปองกันประเทศการรักษาความสงบเรียบรอย

ภายในประเทศ สรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ 

(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความม่ันคงของ 

ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 

(7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เก่ียวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากข้ึน 

2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  

(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคา การลงทุน พัฒนาสูชาติการคา 

(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็ง ยังยืน และสงเสริมเกษตรกร

รายยอย สูเกษตรยั่งยืนเปนมิตรกับ สิ่งแวดลอม 

(3) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผูประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ

แรงงาน และพัฒนา SMEs สูสากล 

(4) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบ

เมือง ศูนยกลางความเจริญ 



(5) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ดานการขนสง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา 

(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวน การพัฒนากับนานาประเทศ 

สงเสริม ใหไทยเปนฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพคน  

(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  

(2) การยกระดับการศกึษาและการเรียนรูใหมีคณุภาพเทาเทียมและทั่วถึง  

(3) ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค  

(4) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะที่ดี  

(5) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย  

4. ดานการสรางโอกาสความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางสังคม  

(1) สรางความมั่นคงและการลดความเหลื่อมลำ้ทางเศรษฐกิจและสังคม  

(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  

(3) มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการตำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  

(4) สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเขมแข็งของชุมชน  

(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา  

5. ดานการสรางการเติบโตบน คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

(1) จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาต ิ

(2) วางระบบบริหารจัดการน้ำใหมีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุมน้ำ เนนการปรับระบบการบริหารจัดการ

อุทกภัยอยางบูรณาการ 

(3) การพัฒนาและใชพลังงานที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

(5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

(6) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลัง เพื่อสิ่งแวดลอม 

6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

(1) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงานภาครัฐ ใหมีขนาดทีเ่หมาะสม  

(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  

(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  

(4) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตาง ๆ  

(6) ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล  

(7) พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ  

(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ 

 



แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบจัดทำข้ึนภายใต

ความจำเปนในการแกไขสถานการณปญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งท่ีผานมาหนวยงานที่เก่ียวของกับการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริตไดมีความพยายามในการแกไขปญหาการทุจริตของประเทศ โดยไดรวมกันสรางเครื่องมือ 

กลไก และกำหนดเปาหมายสำหรับการปฏิบัติงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหเปนไปในทิศทาง 

เดียวกัน ซึ่งการตำเนินงานดังกลาว ไดสรางใหทุกภาคสวนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเขามามีสวนรวมในการ

ปองกัน และปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหนาที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อยางไรก็ตาม ปจจุบัน

ประเทศไทย ยังคงประสบปญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่

สลับซับซอน ปญหา การขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชนสวนตนและสวนรวม โดยสถานการณปญหาการ

ทุจริตที่จำเปนตองไดรับ การแกไขอยางเรงดวนคือการรวมตัวกันเพ่ือรวมกระทำทุจริตรวมกันฉอโกงรัฐ โดยเฉพาะ

ในโครงการขนาดใหญที่ตองใช งบประมาณมาก ทำใหรัฐและประเทศชาติไดรับความเสียหายอยางรายแรง จากการ

สูญเสียงบประมาณแผนดินไปกับ การทุจริตที่อาจมีความยากและซับซอนตอการตรวจสอบของหนวยงานทีท่ำหนาที่

ในการปองกันและปราบปราม การทุจริต การแกไขปญหาการทุจริตจึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการกำหนด

แนวทางในการปองกันแกไข ปญหาดังกลาว 

การจัดทำแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดยึดแนว

ทางการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป เปนกรอบในการจัดทำ โดยแผนแมบทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนา หลัก 

ดังนี้  

(1) การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝงวิธีคิด 

ในกลุมเปาหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุนใหม” ใหมีจิตสำนึกในความซื่อสัตยสุจริตเพื่อสรางพลังรวมใน

การ แกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบตอไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ โดยการสรางนวัตกรรมการ

ตอตาน การทุจริต เพ่ือใหการตำเนินงานของหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ตรวจสอบไดในทุกขั้นตอนการตำเนิน

งานเทาทัน พลวัตของการทุจริต ผานกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจงขอมูล และชี

เบาะแส การทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนําไปสูการลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ  

(2) การปราบปรามการทุจริต มุงเนนการเสริมสรางประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังในดานของการตำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด 

เปนธรรม และ การพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อสงเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให

ไดผลและ มีประสิทธิภาพ กำหนดเปาหมายการพัฒนาในระยะ 20 ป โดยใชดัชนีการรับรูการทุจริตเปนเปาหมายใน

การ ตำเนินการของแผนแมบทฯ ซึ่งไดกำหนดใหประเทศไทยมีอันดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตในป พ.ศ. 

2580 อยูในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก 
 

เปาหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาต ิ

ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง  

2.3 กองทัพ หนวยงานดานความมั่นคงภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนมี 

     ความพรอมในการปองกันและแกไขปญหาความมั่นคง  

2.4 ประเทศไทยมีบทบาทดานความมั่นคงเปนที่ชื่นชมและไดรับการยอมรับ  

     โดยประชาคมระหวางประเทศ  

2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เปนรูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพ  



ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

2.3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นภายใต 

     ยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง  

4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ  

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสรางกลไกที่สามารถปองกันและขจัดสาเหตุของ 

        ประเด็นปญหาความมั่นคงทีส่ำคัญ  

ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

4.6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.6.1 ประชาชนและภาคีตาง ๆ ในสังคมรวมมือกันในการปองกันการทุจริต  

        และประพฤติมิชอบ 

4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตยสุจริต 

4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด  

       เปนธรรมและตรวจสอบได 

4.6.4 การบริหารจัดการการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเปนระบบ 

        แบบบูรณาการ 

 

เปาหมายและตัวชี้วัดของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

เปาหมายสำคัญของยุทธศาสตรชาติในประเด็นที่เก่ียวของกับการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

คือ ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน สวนบุคคลและ

ประโยชนสวนรวมของบุคลากรภาครัฐใหเกิดขึ้น รวมทั้งสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัว ละอายตอ

การทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีสวนรวมตอตานการทุจริต พรอมทั้งสงเสริมสนับสนุนใหภาคีองคกร 

ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีตาง ๆ มีสวนรวมในการสอดสองเฝาระวัง ใหขอมูล แจง

เบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการตำเนินงานของหนวยงานภาครัฐและภาคสวนอ่ืน ๆ โดยไดรับความคุมครอง 

จากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นนี้ไดกำหนดแผนยอยไว 2 แผน คือ 

1.แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ป 2561-
2565 

ป 2566-
2570 

ป 2571-
2575 

ป 2576-
2580 

ประเทศไทย
ปลอดการ
ทุจริตและ

ดัชนีการรับรู
การทุจริตของ
ประเทศไทย 

อยูในอันดับ 
1 ใน 54 
และ/หรือได 

อยูในอันดับ 
1 ใน 43 
และ/หรือได 

อยูในอันดับ 
1 ใน 32 
และ/หรือได 

อยูในอันดับ 
1 ใน 20 
และ/หรือได 



ประพฤติมิ
ชอบ 

(อันดับ/
คะแนน) 

คะแนนไมต่ำ 
กวา  50 
คะแนน 

คะแนนไมต่ำ 
กวา 57 
คะแนน 

คะแนนไมต่ำ 
กวา  62 
คะแนน 

คะแนนไมต่ำ 
กวา 73 
คะแนน 

 

การประเมินความเปนไปไดของสถานการณในอนาคตของประเทศไทยที่เก่ียวของกับการปองกัน และ

ปราบปรามการทุจริตใหเห็นภาพในมิติดานตาง ๆ เพ่ือเปนแนวทางในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใน

ระยะ 20 ปขางหนานั้นตั้งอยูบนแนวคิดพื้นฐานวา ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวตอการทุจริตใหความสนใจขาวสาร 

และตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตตอประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการตอตานการทุจริตทั้งในชีวิตประจำวัน 

และการแสดงออกผานสื่อตาง ๆ ประชาชนในแตละชวงวัยจะไดรับกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมวาการทุจริต 

ถือเปนพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำใหเกิดความเสียหายตอประเทศแลว ยังเปนพฤติกรรมที่ ไมไดรับ

การยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที่ทำใหสามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตน กับผลประโยชน

สวนรวมได วัฒนธรรมทางสังคมจะหลอหลอมใหประชาชนจะไมกระทำการทุจริตเนื่องจากมี ความละอายตอตนเอง

และสังคม และไมยอมใหผูอ่ืนกระทำการทุจริตอันสงผลใหเกิดความเสียหายตอสังคม สวนรวมดวย และจะเกิดการ

รวมกลุมกันทางสังคมเพื่อกอใหเกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมตอการกระทำ รวมทั้ง ประชาชนคนไทยทุกคนจะ

แสดงเจตจำนงตอตานการทุจริตอยางเขมขน ผานกระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการ เขาสูอำนาจของตัวแทน

ของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับทองถิ่น ประชาชนจะใหความสนใจในการตรวจสอบ รัฐบาลและ

นักการเมืองในการตำเนินการตามเจตจำนงทางการเมืองมากขึ้น เปนแรงกดดันใหรัฐบาลตองบริหาร ประเทศอยาง

สุจริตและโปรงใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไมสามารถเปนชองทางในการแสวงหา ผลประโยชน โดยจะมี

กลไกการตรวจสอบการตำเนินนโยบายของรัฐที่เขมขนมากขึ้น 

อยางไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปขางหนา การทุจริตนาจะทวีความรุนแรง ซับซอน และยากแกการตรวจสอบ 

มากยิ่งข้ึน อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยและกาวหนาอยางรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัตของการ

ทุจริต ที่ผูกระทำการทุจริตหาชองทางการทุจริตท่ียากแกการตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แตสภาวะทางสังคมที่ตื่นตัว

ตอตานและ ตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทำใหแนวโนมการทุจริตลดลง สงผลใหกระบวนการปองกัน

การทุจริตยิ่งทวี ความสำคัญ โดยตองพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการปองกันการทุจริตใหเทาทันตอพลวัต

ของการทุจริต เพื่อใหสามารถระงับยับยั้งการทุจริตไดอยางเทาทันไมกอใหเกิดความเสียหายตอประเทศ ควรมุงเนน

การพัฒนากลไก และกระบวนการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหนวยของสังคมทั้ง

ระดับบุคคลและระดับ องคกร โดยสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัวและละอายตอการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ สงเสริมสนับสนุนใหภาคองคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และ

เครือขายตาง ๆ สอดสอง เฝาระวัง ใหขอมูลและรวมตรวจสอบการตำเนินการของหนวยงานภาครัฐตามความ

เหมาะสม โดยมีการวางมาตรการ คุมครองพยานและผูที่เกี่ยวของเพื่อเปนการสรางภูมิคุมกันตอปญหาการทุจริต

และสรางพลังรวมในการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ พรอมทั้งสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ และกำหนดมาตรการใหหนวยงานภาครัฐและทุกภาคสวนตำเนินงานอยาง

โปรงใส เพ่ือเสริมสรางคณุธรรม ความสุจริตและความซื่อสัตย ความโปรงใส และเปนธรรม นอกจากนี้ตองกำหนดให

มีการลงโทษผูกระทำผิด กรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอยางจริงจังและรวดเร็วเปนการปองกันการทุจริตเชิงรุก

เพ่ือใหเทาทันตอพลวัตของการทุจริต 

 



1.1 แนวทางการพัฒนา 

1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝง และหลอหลอม

วัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ 

“ปลุก” จิตสำนึกความเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาสิ่งใด เปนประโยชนสวนตน สิ่งใด

เปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทำความผิด ไมเพิกเฉยอดทน ตอการทุจริต และเขามามีสวนรวมใน

การตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรม และคานิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือนําไปสู

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที่ยึดประโยชนสาธารณะมากกวา ประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริต ผานหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุก

คนตองเรียนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึง ระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “ พลเมืองไทยใน

อนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหนาท่ีความเปน พลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย

สุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

2) สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใสสะอาด ปราศจาก 

พฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเปดเผย โปรงใส ถูกตองเปนธรรม ไมคดโกง รูจัก

แยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหนาที่การงาน การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสรางจิตสำนึก 

และคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรขององคกร โดยการสนับสนุนใหขาราชการและเจาหนาที่รัฐเขามา 

มีสวนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมในการเฝาระวัง สอดสอง 

ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจงเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได โดยมีมาตรการสนับสนุน 

และคุมครองผูแจงเบาะแส 

3) พัฒนาคานิยมของนักการเมืองใหมีเจตนารมณที่แนวแนในการทำตนเปนแบบอยาง ที่ดี มีคุณธรรม 

จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต เห็นแกประโยชนสวนรวม เนื่องจากผูบริหารประเทศ/ทองถิ่น/ชุมชน ตองมีคุณธรรม

และจริยธรรมสูงกวามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพ่ือเปนตนแบบแกประชาชน เด็ก เยาวชน และสังคม

โดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กำหนดตามกฎหมายแลว ผูบริหารประเทศตองมีคุณสมบัติ ทาง

จริยธรรมดวย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมืองเพื่อสรางนักการเมือง ที่มี

คุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ มุงเนน การสราง

นวัตกรรมการตอตานการทุจริตอยางตอเนื่อง เพ่ือสนับสนุนใหการตำเนินงานของหนวยงานภาครัฐมีความ โปรงใส 

ตรวจสอบไดในทุกขั้นตอนการตำเนินงาน และมีความเทาทันตอพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนาเครื่องมือ เพื่อ

สรางความโปรงใส มุงเนนการสรางนวัตกรรมและมาตรการในการตอตานการทุจริตที่มีประสิทธิภาพและเทาทัน ตอ

พลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงดานการทุจริต เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ หรือ

แนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการตำเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตาม 

ประเมินผลการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต ขั้น

วางแผนกอนตำเนินงาน ข้ันระหวางการตำเนินงาน และขั้นสรุปผลหลังการตำเนินโครงการ 

5) ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรที่เอื้อตอการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน ของเจาหนาที่ 

เชน การนําระบบเทคโนโลยีเขามาใชแทนการใชดุลพินิจเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสราง มาตรฐานที่โปรงใส

ในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ดวยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจน



ตรวจสอบได ปรับปรุงแกไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของเพื่อลดการใชดุลพินิจของ ผูมีอำนาจในการพิจารณา

อนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสรางความโปรงใสในการบริการขอมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยการ พัฒนาระบบขอมูลดิจิทัล

ที่มีการกำหนดกฎเกณฑ กติกา กระบวนการ ข้ันตอนการตำเนินงานการเขาถึงขอมูล รวมถึง ขอมูลการจัดซื้อจัดจาง

และการใชงบประมาณของหนวยงานภาครัฐ เพ่ือสงเสริมการเขาถึงขอมูลสาธารณะ สรางความ โปรงใส และสงเสริม

ใหมีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปดโอกาส ใหประชาชนเขา

มามีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางและการตำเนินการภาครัฐ เพ่ือบูรณาการการทำงาน ของรัฐและ

ประชาชน รวมถึงสงเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการรวมเฝาระวัง และ

ปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นที่มีอยูใกลตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูชี้เบาะแสที่สามารถสรางความ 

เชื่อมั่นและมั่นใจใหกับผูใหเบาะแส 
 

เปาหมายและตัวชี้วัด 

เปาหมาย ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

ป 2561-

2565 

ป 2566-

2570 

ป 2571-

2575 

ป 2576-

2580 

1.ประชาชนมี

วัฒนธรรมและ

พฤติกรรม

ซื่อสัตยสุจริต 

รอยละของเด็กและ 
เยาวชนไทย 
มีพฤติกรรมที่ยึดม่ัน 
ความซื่อสัตยสุจริต 

 

รอยละ 50 

 

รอยละ 60 

 

รอยละ 70 

 

รอยละ 80 

รอยละของประชาชน 
ที่มีวัฒนธรรมคานิยม 
สุจริต มีทัศนคติและ 
พฤติกรรมในการ 
ตอตานการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

 
 
รอยละ 50 

 
 
รอยละ 60 

 
 
รอยละ 70 

 
 
รอยละ 80 

รอยละของหนวยงานที 
ผานเกณฑการประเมิน 
ITA 

รอยละ 80 
(85 คะแนนขึ้น
ไป) 

รอยละ 

100 
(85 คะแนน
ขึ้นไป) 

รอยละ 90 
(90 คะแนน
ขึ้นไป) 

รอยละ 

100 
(90 คะแนน
ขึ้นไป) 

 

เปาหมาย ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

ป 2561-

2565 

ป 2566-

2570 

ป 2571-

2575 

ป 2576-

2580 

2.คดีทุจริต
และประพฤติ
มิชอบลดลง 

จำนวนคดีทุจริตใน 
ภาพรวม 

ลดลงรอยละ 
10 

ลดลงรอยละ 
50 

ลดลงรอยละ 
70 

ลดลงรอยละ 
80 

จำนวนคดีทุจริตราย 
หนวยงาน 

 
 

 
 

 
 

 
 



-จำนวนขอ 
รองเรียนเจาหนาที่ 
ภาครัฐที่ถูกชี้มูล 
เรื่องวินัย (ทุจริต) 

ลดลงรอยละ 
10 

ลดลงรอยละ 
50 

ลดลงรอยละ 
70 

ลดลงรอยละ 
80 

- จำนวนขอ 
รองเรียนเจาหนาที่ 
ภาครัฐที่ถูกชี้มูลวา 
กระทำการทุจริต 

ลดลงรอยละ 
10 

ลดลงรอยละ 
50 

ลดลงรอยละ 
70 

ลดลงรอยละ 
80 

จำนวนคดีทุจริตที ่
เก่ียวของกับผูตำรง 
ตำแหนงทางการเมือง 

ลดลงรอยละ 
25 

ลดลงรอยละ 
50 

ลดลงรอยละ 
80 

ลดลงรอยละ 
90 

 

2. แผนยอยการปราบปรามการทุจริต 

การจะบรรลุเปาหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการ

ปราบปราม การทุจริตจะตองมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะตองมีความทันสมัย การบังคับใชกฎหมายและการ

ตำเนินคดีจะตองมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำใหคดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ จึงควรมุงเนนการสงเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เก่ียวของในการปราบปรามการทุจริต

อยางตอเนื่อง ใหมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมท้ังการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม 

เพ่ือสนับสนุนใหการบังคับใชกฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และมุงทำใหผูกระทำความผิดไดรับการตำเนินคดี 

และลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอยางรวดเร็วและเปนรูปธรรมเพ่ือใหสังคมเกิดความเกรงกลัวตอการทุจริต ควบคู

ไปกับ การปรับปรุงระบบขอมูลเรื่องรองเรียนที่เชื่อมโยงระหวางหนวยงานตอตานการทุจริตที่เก่ียวของเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการตำเนินคด ี

2.1 แนวทางการพัฒนา 

1) เพ่ิมประสิทธิภาพการตำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดย การ

ปรับกระบวนการทำงานดานการปราบปรามการทุจริตเขาสูระบบดิจิทัลมาใชในกระบวนการทำงาน ดานการ

ปราบปรามการทุจริตใหไดมาตรฐานสากลและเปนมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี 

สารสนเทศและฐานขอมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพยสินและหนี้สินที่ทันสมัย เทาทันตอการบิดเบือนทรัพยสิน 

และหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการขอมูลกับหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนตาง ๆ ในการตรวจสอบความถูกตอง ของ

ทรัพยสินและหนี้สิน 

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ ปรับปรุง

ขั้นตอนการตำเนินการที่ลาชาของหนวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหมีความรวดเร็ว และกระชับมาก

ขึ้นเพ่ือใหการตำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผูกระทำความผิด เมื่อคดีถึงที่สุด

เปนไปอยางรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเปนท่ีประจักษของประชาชน อาทิ การบูรณาการ ประสานงานคดีที่

เก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั้นตอนการตำเนินการ ที่ลาชาและซ้ำซอนกันของหนวยงาน

ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบใหมีความรวดเร็ว การบูรณาการพัฒนา ระบบฐานขอมูลระหวาง

หนวยงานปราบปรามการทุจริตใหเขาถึงงายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและพัฒนา ระบบและกลไกที่เก่ียวของ



กับการสืบสวนปราบปรามเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการตำเนินการกับทรัพยสินหรือผูกระทำ ความผิดตอดำแหนง

หนาท่ีหรือทุจริตตอหนาที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพ่ือใหการติดตามยึดคืนทรัพยสินเปนไปอยางมี ประสิทธิภาพเพ่ือ

ปองกันการยักยาย ถายเททรัพยสินที่ไดมาโดยมิชอบ ไมใหเกิดความเสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนา เครือขายความ

รวมมือกับหนวยงาน/องคกรตอตานการทุจริตและองคกรเอกชนในระดับนานาชาติ เพ่ือสนับสนุนขอมูล และองค

ความรูในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมขามชาติ 

3) พัฒนาการจัดการองคความรูดานการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบฐานขอมูล องค

ความรูดานการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผูเชี่ยวชาญของหนวยงานตาง ๆ ใน

กระบวนการปราบปรามการทุจริต เพ่ือใหเจาหนาที่ปราบปรามการทุจริตของแตละหนวยงานไดศึกษาและมี 

สมรรถนะและความรูที่เปนมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิงสหวิทยาการของเจาหนาท่ี ใน

กระบวนการปราบปรามการทุจริตเพ่ือใหมีความรู ทักษะ /ขีดความสามารถ ที่เปนมาตรฐานและเทาทันตอพลวัต 

ของการทุจริต 

เปาหมายและตัวชี้วัด 

 

เปาหมาย 

 

ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย 

ป 2561-

2565 

ป 2566-

2570 

ป 2571-

2575 

ป 2576-

2580 

การตำเนินคดี
ทุจริตมีความ
รวดเร็วเปน
ธรรมโปรงใส 

กระบวนการตำเนินคดี
ทุจริตที่จำเปนตองขอ
ขยายระยะเวลาเกิน
กวาปกติที่กฎหมาย
กำหนด 

 
ไมเกินรอยละ 

25 

 
ไมเกินรอย

ละ 20 

 
ไมเกินรอยละ 

15 

 
ไมเกินรอยละ 

10 

จ ำน วน คดี อ าญ าที่
หนวยงานไตสวนคดี
ทุจริตถูกฟองกลับ 

ไมเกินรอยละ 
4 ของจำนวน
คดีที่สงฟอง 

ไมเกินรอย
ละ 3 ของ
จำนวนคดีที่

สงฟอง 

ไมเกินรอยละ 
2 ของจำนวน
คดีที่สงฟอง 

ไมเกินรอยละ 
1 ของจำนวน
คดีที่สงฟอง 

 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) กำหนดในยุทธศาสตรที่ 6 

การบริหาร จัดการภาครัฐ การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย ในยุทธศาสตรนี้ 

ไดกำหนดกรอบ แนวทางการการปองกันและปราบปรามการทุจริตและคอรรัปชัน มุงเนนการสงเสริม และพัฒนา 

ปลูกฝงคานิยม วัฒนธรรม วิธีคิดและกระบวนทัศนใหคนมีความตระหนัก มีความรูเทาทันและมีภูมิตานทาน ตอ

โอกาสและ การชักจูงใหเกิดการทุจริตคอรรัปชันและมีพฤติกรรมไมยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบ รวมทั้ง

สนับสนุนทุกภาคสวน ในสังคมไดเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบรามการทุจริต และมุงเนนใหเกิดการ

สงเสริมธรรมาภิบาลใน ภาคเอกชน เพ่ือเปนการตัดวงจรการทุจริตระหวางนักการเมือง ขาราชการ และนักธุรกิจ

ออกจากกัน ทั้งนี้ การบริหารงานของสวนราชการตองมีความโปรงใสและตรวจสอบได 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

โมเดลประเทศไทยสูความม่ันคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) เปนโมเดลที่นอมนําหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเปน  2 ยุทธศาสตรสำคัญ คือ (1) การ 

สรางความเขมแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การเชื่อมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร การ 

สรางความเขมแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เนนการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเนนการพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ 

มิติที่ หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณคาของมนุษย (Human Wisdom) ดวยการพัฒนาคนไทยใหเปน 

“มนุษยท่ี สมบูรณ” ผานการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน การเรียนรูเพื่อเสริมสรางแรงบันดาลใจบมเพาะความคิด

สรางสรรค ปลูกฝง จิตสาธารณะ ยึดประโยชนสวนรวมเปนที่ตั้งมีความซื่อสัตย สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรมมี

ความรับผิดชอบ เนนการสรางคุณคารวม และคานิยมที่ดี คือ สังคมท่ีมีความหวัง (Hope) สังคมที่เปยมสุข 

(Happiness) และสังคมที่มีความสมานฉันท (Harmony) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564)  

วิสัยทัศน 

ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  

พันธกิจ 

สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการ 

และปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ใหมีมาตรฐานสากล เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 

ระดับคะแนนของดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) สงูกวารอยละ 50 

วัตถุประสงคหลัก 

1) สังคมมีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง  

2) เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุงตานการทุจริตในทุกภาคสวน 

3) การทุจริตถูกยับยั้งอยางเทาทันดวยนวัตกรรมกลไกปองกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลัก

ธรรมาภิบาล 

4) การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใชกฎหมาย มีความรวดเร็ว เปนธรรม และไดรับความรวมมือ

จากประชาชน 

5) ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยมีคาคะแนนในระดับ 

ที่สูงขึ้น 

ยุทธศาสตรหลัก 

ยุทธศาสตรมีความครอบคลุมกระบวนการตำเนินงานดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิ

ชอบ โดยกำหนดยุทธศาสตรการตำเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี ้

 

 

 

 



ยุทธศาสตรที่ 1 “สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต” 

เปนยุทธศาสตรที่มุงเนนใหความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมใหเกิดภาวะที่ “ไมทนตอการ

ทุจริต” โดยเริ่มตั้งแตกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมในทุกระดับชวงวัยตั้งแตปฐมวัย เพ่ือสรางวัฒนธรรมตอตาน

การทุจริต และปลูกฝงความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย สุจริต เปนการดำเนินการผานสถาบันหรือกลุมตัวแทนที่ทำ

หนาที่ในการกลอมเกลาทางสังคมใหมีความเปนพลเมืองที่ดี ที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละ เพ่ือ

สวนรวม และเสริมสรางใหทุกภาคสวนมีพฤติกรรมที่ไมยอมรับและตอตานการทุจริตในทุกรูปแบบ 

 ยุทธศาสตรที่ 1 “สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต” 

ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 
1. ปรับฐานความคิดทุกชวง
วัยตั้งแตปฐมวัยใหสามารถ
แยกระหวางผลประโยชน
สวนตัวและผลประโยชน
สวนรวม 

1.1 พัฒนาหลกัสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การนำเสนอ 
และรูปแบบการปองกันการทุจริตตามแนวคิดแยกระหวาง
ผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม ในทุกระดับ 
1.2 การกำหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพ และมีการประกาศใชอยางจริงจัง 

2. สงเสริมใหมีระบบและ
กระบวนการกลอมเกลาทาง
สังคมเพ่ือตานทุจริต 

2.1 กลอมเกลาทางสังคมในทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัย เพ่ือสราง
พลเมืองที่ดี 
2.2 พัฒนานวัตกรรมและสื่อการเรียนรูสำหรับทุกชวงวัยตั้งแต
ปฐมวัย 
2.3 พัฒนาจิตสำนึกสาธารณะ 
2.4 การใชเครื่องมือการสื่อสารทางสังคมเพ่ือปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 
2.5 การเสริมบทบาทการกลอมเกลาทางสังคมของสื่อมวลชน
และองคกรวิชาชีพ 
2.6 พัฒนามาตรวัดทางสังคม เพ่ือเปนเครื่องมือในการขัดเกลา
พฤติกรรม 

3. ประยุกตหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเปน
เครื่องมือตานทุจริต 

3.1 นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการกลอมเกลา
ทางสังคมและการปฏิบัติงานตอตานการทุจริต 
3.2 พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การนำเสนอ 
และรูปแบบการปองกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในการเรียนการสอนในทุกระดับ 
3.3 พัฒนาระบบและจัดการองคความรูการปองกันการทุจริต
ตามแนวทางปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เสริมพลังการมีสวนรวม
ของชุมชน (Community) 
และบูรณาการทุกภาคสวน
เพ่ือตอตานการทุจริต 

4.1 สรางชุมชนเฝาระวัง ตอตานทุจริต 
4.2 สรางความตื่นตัวในการแสดงออกตอเหตุการณทางสังคมที่
ผิดตอจริยธรรมทางสังคมหรือกฎหมาย และผลักดันใหเกิดการ
ลงโทษทางสังคม (Social Sanction) และทางกฎหมาย บน
พ้ืนฐานของขอเท็จจริงและเหตผุล 



ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 

4.3 บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรที่ 2 “ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต” 

 จากสถานการณความขัดแยงในสังคมไทยในหวงระยะกวาทศวรรษที่ผานมา จะเห็นไดวาประชาชนทุกกลุม 

ทุกฝายตางมีขอเรียกรองที่สอดคลองรวมกันประการหนึ่งคือการตอตานการทุจริตของรัฐบาลและเจาหนาที่รัฐ  

การแสดงออกซึ่งเจตจำนงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุมทุกฝายที่ไมยอมรับและไมอดทนตอการทุจริตประพฤติ  

มิชอบไมวาจะเปนรัฐบาลใดก็ตาม ยอมสะทอนใหเห็นถึงเจตจำนงทางการเมืองอันแนวแนของประชาชนไทยทุกกลุม 

ทุกฝายที่ตองการใหการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีรัฐเปนไปดวยความ

โปรงใส ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพ่ือเปนการสนองตอบตอเจตจำนงทางการเมืองในการตอตาน

การทุจริต อันแนวแนของประชาชน จึงไดกำหนดใหมียุทธศาสตรการนําเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการ

ทุจริตไปสู การปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและสอดคลองเปนหนึ่งเดียวกันโดยเปนยุทธศาสตรท่ีมุงเนนใหประชาชนและ

รัฐบาล มีการนําเจตจำนงทางการเมืองในเรื่องการตอตานการทุจริตไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและสอดคลอง 

เปนหนึ่งเดียวกัน 

 

 

 ยุทธศาสตรที่ 2 กำหนดกลยุทธ และแนวทางตามกลยุทธ ดังนี ้

ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 
1. พัฒนากลไกการกำหนดให
นักการเมืองแสดงเจตจำนงทาง
การเมืองในการตอตานการทุจริต

1.1 กำหนดใหนักการเมืองตองแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตาน
การทุจริตตอสาธารณชนกอนลงสมัครรับเลือกตั้งหรือกอนดำรงตำแหนง
ทางการเมือง 



ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 
ตอสาธารณชน 1.2 กำหนดใหพรรคการเมืองจัดทำเอกสารแสดงเจตจำนงทางการเมือง

ของพรรคการเมืองในการตอตานการทุจริตและเผยแพรใหแกประชาชน 
2. เรงรัดการกำกับติดตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของ
นักการเมืองและเจาหนาที่รัฐ 
ในทุกระดับ 

2.1 ศึกษาและกำหนดแนวทาง/ข้ันตอนการกำกับติดตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรมของนักการเมืองและเจาหนาที่รัฐ 
2.2 การกำกับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและ 
เจาหนาที่รัฐโดยประชาชน 
2.3 การประเมินมาตรฐานทางจริยธรรมและคุณธรรมของนักการเมือง 
และเจาหนาที่รัฐ 

3. สนับสนุนใหทุกภาคสวน
กำหนดกลยุทธและมาตรการ
สำหรับเจตจำนงในการตอตาน
การทุจริต 

3.1 ศึกษาและวิเคราะหแนวทางการกำหนดกลยุทธและมาตรการ 
ในการปฏิบัติเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ทั้งในระดับชาติและทองถิ่น 
3.2 ประสานความรวมมือระหวางภาคสวนตาง ๆ ในการกำหนดกลยุทธ 
และมาตรการในการปฏิบัติเจตจำนงทางการเมืองในการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
3.3 การสงเสริมเจตจำนงทางการเมืองในระดับประชาชน 

4. พัฒนาระบบการบริหาร 
งบประมาณดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตเพ่ือให
ไดรับการจัดสรรงบประมาณ
รายจายประจำปที่มีสัดสวน
เหมาะสมกับการแกปญหา 

4.1 ศึกษาวิเคราะหแนวทางการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณ 
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่เพียงพอและเหมาะสม 
4.2 จัดทำแผนการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณดานการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริตท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

5. สงเสริมการจัดตั้งกองทุน 
ตอตานการทุจริตสำหรับ 
ภาคเอกชนและภาคประชาชน 
โดยรัฐใหการสนับสนุนทุนตั้งตน 

5.1 การศึกษาแนวทางการจัดตั้งกองทุนตอตานการทุจริตในรูปแบบ 
นิติบุคคล 
5.2 พัฒนาตัวแบบกองทุนตอตานการทุจริตสำหรับภาคเอกชนและ 
ภาคประชาชน 

6. ประยุกตนวัตกรรมในการ
กำกับดูแลและควบคุมการ
ดำเนินงานตามเจตจำนงทาง
การเมืองของพรรคการเมืองที่ได
แสดงไวตอสาธารณะ 

6.1 กำหนดใหพรรคการเมืองตองแสดงแนวทางในการดำเนินนโยบาย 
และการใชงบประมาณตอนโยบายนั้น ๆ กอนที่จะจัดใหมีการเลือกตั้ง 
6.2 จัดทำระบบฐานขอมูลแนวทาง/มาตรการในการปองกันการทุจริต 
ในแตละโครงการที่พรรคการเมืองไดหาเสียงไวกับประชาชน 



 

 ยุทธศาสตรที่ 3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 

 การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) เปนปญหาที่พบมากขึ้นในปจจุบัน กอใหเกิดผลเสียตอ การ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอยางมหาศาล ซึ่งจากผลการวิจัยที่ผานมาพบวาการทุจริตเชิงนโยบาย มัก

เกิดจากการใชชองวางทางกฎหมายเขาแสวงหาประโยชนสวนตน โดยพบตั้งแตข้ันตอนการกำหนดนโยบาย ของ

พรรคการเมือง การใชอำนาจอยางไมโปรงใส ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 

จึงไดกำหนดใหมียุทธศาสตร “สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเปนยุทธศาสตรที่มุงปองกันการทุจริต ตลอด

กระบวนการนโยบาย ผานการกำหนดมาตรการกลไก เสริมสรางธรรมาภิบาลตั้งแตเริ่มขั้นกอตัวนโยบาย (Policy 

Formation) ขั้นการกำหนดนโยบาย (Policy Formulation) ขั้นตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) ข้ันการนํา

นโยบายไปปฏิบัติ (Policy Implementation) ข้ันการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และขั้น ปอนขอมูล

กลับ (Policy Feedback)  

 ยุทธศาสตรท่ี 3 กำหนดกลยุทธ และแนวทางตามกลยุทธ ดังนี ้

ยุทธศาสตรที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 
1. วางมาตรการเสริมในการสกัด
ก้ันการทุจริตเชิงนโยบายบนฐาน 
ธรรมาภิบาล 

1.1 การตรวจสอบแนวนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง 
1.2 การพัฒนากระบวนการฉันทามติในการกอตัวนโยบาย 
1.3 การเผยแพรขอมูลขาวสารที่เก่ียวของกับนโยบาย 
1.4 พัฒนากรอบชี้นำการกำหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 
1.5 พฒันาเกณฑชี้วดัความเสีย่งของนโยบาย Policy Risk Indicator (PRI) 
1.6 พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายที่ผิดพลาดและแสดงความ
รับผิดชอบตอสังคม 
1.7 กำหนดมาตรการวิเคราะหความเสี่ยงและการใชจายงบประมาณ 
1.8 เสริมสรางความโปรงใสในกระบวนการพิจารณารางกฎหมาย 



ยุทธศาสตรที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 

ที่เก่ียวของ 
1.9 การกำหนดความรับผิดชอบทางการเมืองของผูดำรงตำแหนง 
ทางการเมืองเก่ียวกับการทุจริตเชิงนโยบาย 
1.10 การกำหนดบทลงโทษในกรณีที่มีการฝาฝนจริยธรรม หรือเปน 
ความผิดในทางบริหาร 
1.11 การสรางกลไกการตรวจสอบการใชอำนาจของฝายบริหาร 
1.12 พัฒนานวัตกรรมเพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการนำนโยบาย 
ไปสูการปฏิบัติ 
1.14 บูรณาการการติดตามและประเมินนโยบาย 

2. การรายงานผลสะทอนการ
สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
(Policy Cycle Feedback) 

- บูรณาการและประมวลผลขอมูลเพ่ือการรายงานนโยบาย 

3. การพัฒนานวัตกรรมสำหรับ 
การรายงานและตรวจสอบ 
ธรรมาภิบาลในการนำนโยบาย 
ไปปฏิบัติ 

- การพัฒนานวัตกรรมสำหรับการสงเสริมภาคธุรกิจเอกชน สื่อมวลชน 
และประชาชนใหเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบ 

4. สงเสริมใหมีการศึกษา 
วิเคราะห ติดตาม และตรวจสอบ 
การทุจริตเชิงนโยบายในองคกร 
ปกครองสวนทองถิ่น 

4.1 ศึกษา วิเคราะห เพื่อสรางองคความรูในการตรวจสอบการทุจริต 
เชิงนโยบายขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
4.2 เผยแพรองคความรูในการดำเนินนโยบายอยางโปรงใส 
และไรการทุจริตใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



ยุทธศาสตรที่ 4 “พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก” 

 ยุทธศาสตรนี้มุงเนนการพัฒนากลไกและกระบวนงานดานการปองกันการทุจริตของประเทศไทยใหมี 

ความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือทำใหการทุจริตเกิดยากข้ึนหรือไมเกิดขึ้น 

โดยอาศัยทั้งการกำหนดกลไกดานกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ ตลอดจนเสริมสรางการปฏิบัติงาน 

ของหนวยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนใหมีธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน  

 ยุทธศาสตรท่ี 4 กำหนดกลยุทธ และแนวทางตามกลยุทธ ดังนี ้

ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงาน 
ปองกันการทุจริต 

1.1 พัฒนามาตรการเชิงรุกที่สามารถแกไขปญหาการทุจริตในแตละระดับ 
1.2 พัฒนาระบบการทำงานแบบบูรณาการระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคม 
1.3 เพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการเขามา 
มีสวนรวมกับระบบการปองกันการทุจริต 
1.4 ยกระดับกลไกการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการปองกัน 
การทุจริต 

2. สรางกลไกการปองกันเพ่ือ 
ยับยั้งการทุจริต 

2.1 สรางกลไกปองกันเพื่อยับยั้งการทุจริต 
2.2 นำขอเสนอแนะจากกลไกปองกันเพ่ือยับยั้งการทุจริตสูการปฏิบัติ 
2.3 กำหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการนำขอเสนอแนะไปสู 
การปฏิบัต ิ

3. พัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลด
ปญหาการทุจริต 

3.1 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระบบบริหารงาน 
สาธารณะ เพ่ือลดข้ันตอน หรือกระบวนการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่รัฐ 
3.2 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เปดโอกาสให 
ประชาชนสามารถศึกษา เรียนรู และหาขอมูลเก่ียวกับการปองกัน 
การทุจริต (กำหนดเรื่องท่ีประชาชนใหความสนใจ) 

4. พัฒนารูปแบบการสื่อสาร 
สาธารณะเชิงสรางสรรคเพ่ือ 
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

4.1 พัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสารสาธารณะเพ่ือปรับเปลี่ยน 
พฤติกรรม 
4.2 กำหนดแผนการติดตอสื่อสารการตลาด (Integrated Marketing 
Communication : IMC) เพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

5. การพัฒนา วิเคราะหและ 
บูรณาการระบบการประเมนิดาน 
คุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของหนวยงาน 
เพ่ือเชื่อมโยงกับแนวทางการ 
ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู 
การทุจริตของประเทศไทย 

5.1 พัฒนาเกณฑมาตรฐานการประเมินดานคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของหนวยงาน 
5.2 การบูรณาการระบบการประเมินดานคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของหนวยงาน 

6. สนับสนุนใหภาคเอกชน 
ดำเนินการตามหลัก 

6.1 สงเสริมการดำเนินงานตามหลักบรรษัทภิบาล 
6.2 สรางแรงจูงใจในการเปนตัวอยางองคกรภาคเอกชนท่ีปฏิบัติตาม 



ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 
บรรษัทภิบาล หลักธรรมาภิบาล 

6.3 กำหนดบทลงโทษกับภาคเอกชนท่ีมีสวนเก่ียวของกับการทุจริต 
อยางเด็ดขาดและรุนแรง 

7. พัฒนาสมรรถนะและ 
องคความรูเชิงสรางสรรคของ 
บุคลากรดานการปองกัน 
การทุจริต 

7.1 พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรดานงานปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ใหมีความเปนมืออาชีพและเปนไปตาม
มาตรฐานสากล 
7.2 ตอยอด ขยายผล องคความรูเชิงสรางสรรค สำหรับการปองกัน 
การทุจริต 

8. การพัฒนาระบบและสงเสริม 
การดำเนินการตามอนุสัญญา 
สหประชาชาติวาดวยการตอตาน 
การทุจริต ค.ศ. 2003 (United 
Nations Convention against 
Corruption : UNCAC) 

8.1 นโยบายและแนวปฏิบัติเชิงปองกันเพ่ือตอตานการทุจริต 
8.2 ปรับปรุงประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐใหรองรับ 
การปองกันการทุจริต 
8.3 สรางแนวทางการปองกันการจัดซื้อจัดจางและการจัดการคลังของรัฐ 
8.4 การรวบรวม การแลกเปลี่ยน การวิเคราะหขอมูลขาวสารเก่ียวกับ 
การทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

ยุทธศาสตรการปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเปนยุทธศาสตรที่มุงเนน การ

ปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการตาง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบใหสามารถตำเนินการ ได

อยางรวดเร็ว ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกลาว จะมุงเนนการเพ่ิมประสิทธิภาพ 

ในการตราเปนกฎหมาย (Legislation) การบังคบัใชกฎหมาย (Enforcement) การตัดสินคดีและลงโทษผูกระทำผิด 

(Judiciary) การบูรณาการรวมกันของหนวยงานตาง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และจะมีการใช 



เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนากลไกการตำเนินงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่ง

ยุทธศาสตรนี้จะทำใหการปราบปรามการทุจริตเปนไปอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คดีการทุจริต จะ

ถูกตำเนินการอยางรวดเร็ว และผูกระทำการทุจริตจะไดรับการลงโทษสาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนัก และ

เกรงกลัวที่จะกระทำการทุจริต อันจะสงผลใหคดีการทุจริตมีอัตราลดลงไดในท่ีสุด 

 

ยุทธศาสตรท่ี 5 กำหนดกลยุทธและแนวทางตามกลยุทธ ดังนี ้

 

ยุทธศาสตรที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 
1. ปรับปรุงระบบรับเรื่อง
รองเรียนการทุจริตใหมี
ประสิทธิภาพ 

1.1 การปรับปรุงระบบการรับเรื่องรองเรียนของหนวยงานตอตาน 
การทุจริตตาง ๆ ใหมีความรวดเร็ว เขาถึงไดโดยงาย 
1.2 การสรางความเชื่อมั่นและความไววางใจตอระบบการรับเรื่องรองเรียน 

2. ปรับปรุงการตรวจสอบ 
ความเคลื่อนไหวและความ
ถูกตองของทรัพยสินและหนี้สิน 

2.1 การพัฒนาระบบการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและการตรวจสอบ 
ความถูกตองของทรัพยสินและหนี้สิน รวมไปถึงระบบการติดตาม 
ทรัพยสินคืนจากการทุจริต 
2.2 การกำหนดกลุมเปาหมายในการตรวจสอบทรัพยสินและหนี้สินให 
ครอบคลุมถึงโอกาสในการทุจริต 

3. ปรับปรุงกระบวนการและ 
พัฒนากลไกพิเศษในการ
ปราบปรามการทุจริตที่มี 
ความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

3.1 การปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหมีความรวดเร็วยิ่งข้ึน 
3.2 การสรางมาตรฐานการดำเนินการปราบปรามการทุจริต 
3.3 การพัฒนากลไกพิเศษ (Fast Track) ในการปราบปรามการทุจริต 
3.4 การเพ่ิมบทบาทในการปราบปรามการทุจริตของหนวยงานภาครัฐ 
ตนสังกัด 

4. ตรากฎหมายและการบังคับใช 
กฎหมายในการปราบปรามการ
ทุจริตใหเทาทันตอพลวัตของการ
ทุจริตและสอดคลองกับ
สนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 

4.1 การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายใหเทาทันตอพลวัตของ 
การทุจริต 
4.2 การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายเพ่ือสนับสนุนใหหนวยงาน 
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตดำเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
และสอดคลองกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 
4.3 การประเมินติดตามการอนุวัติการตามสนธิสัญญา เพ่ือใหความเห็น 
ทางกฎหมายในการเสนอแกไขกฎหมายและกระบวนการปราบปราม 
การทุจริตใหเปนไปตามมาตรฐานสากล 
4.4 การบังคับใชกฎหมายและดำเนินคดีตามระดับความเสียหาย 
ความเรงดวน และสถิติการทุจริต 
4.5 การบังคับใชกฎหมายและดำเนินคดีเฉพาะในแตละพื้นที่ของประเทศ 
4.6 การบูรณาการกับหนวยงานภาครัฐตนสังกัดในการบังคับใช 
กฎหมายและลงโทษทางอาญาหรือทางวินัยในความผิดเก่ียวกับ 
การทุจริตหรือจริยธรรมของเจาหนาที่รัฐ 

5. บูรณาการขอมูลและขาว 5.1 พัฒนาระบบฐานขอมูลประกอบการปราบปรามการทุจริตระหวาง 



ยุทธศาสตรที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 
กรองในการปราบปราม 
การทุจริต 

หนวยงานปราบปรามการทุจริต 
5.2 จัดตั้งประชาคมขาวกรองดานการปราบปรามการทุจริต 
5.3 การประสานความรวมมือกับองคกรสื่อมวลชน สื่อสาธารณะ 
หนวยงานประชาสังคมและหนวยงานธุรกิจเอกชน เก่ียวกับขอมูลและ 
ขาวกรองประกอบการปราบปรามการทุจริต 

6. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 
คุมครองพยานและผูแจงเบาะแส 
(Whistleblower) และเจาหนาที่
ในกระบวนการปราบปราม 
การทุจริต 

6.1 การมีมาตรการในการคุมครองพยาน (Witness) และผูใหเบาะแส 
(Whistleblower) ที่มีความนาเชื่อถือและสรางความมั่นใจแกผูถูกคุมครองได 
6.2 การมีมาตรการในการคุมครองเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในกระบวนการ 
ปราบปรามการทุจริต 
6.3 การกำหนดรางวัลหรือสิ่งจูงใจในการแจงเบาะแสในคด ี

7. พัฒนาสมรรถนะและ 
องคความรูเชิงสหวิทยาการของ 
เจาหนาที่ในกระบวนการ 
ปราบปรามการทุจริต 

7.1 การพัฒนาองคความรู ทักษะ และขีดความสามารถ รวมไปถึงความรู 
ในเชิงสหวิทยาการใหแกเจาหนาที่ปราบปรามการทุจริต (Non-training) 
7.2 การพัฒนาเจาหนาที่ปราบปรามการทุจริตใหมีความรู ทักษะ 
และขีดความสามารถที่เปนมาตรฐานและเทาทันตอพลวัตของการทุจริต 
(Training) 
7.3 การแบงปนความรู (Knowledge Sharing) และแลกเปลี่ยน 
เจาหนาที่ปราบปรามการทุจริต 

8. การเปดโปงผูกระทำความผิด
ใหสาธารณชนรับทราบและ
ตระหนักถึงโทษของการกระทำ
การทุจริตเมื่อคดีถึงท่ีสุด 

- การเปดโปงการทุจริตอยางสรางสรรคและพัฒนาชองทาง 
ในการเผยแพรเปดโปงการทุจริตท่ีเขาถึงการรับรูของสาธารณชน 
อยางกวางขวาง 

9. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 
ดำเนินคดีทุจริตระหวางประเทศ 

- จัดใหมีทรัพยากรที่เหมาะสมเพ่ือรองรับการเพิ่มข้ึนของปริมาณคดี 
ทุจริตระหวางประเทศตามกรอบความรวมมือทางเศรษฐกิจและสังคมที่ 
เปลี่ยนแปลงไป 

 



 
 

ยุทธศาสตรที่  6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของ

ประเทศไทย” 

เปนการกำหนดยุทธศาสตรที่มุงเนนการยกระดับมาตรฐานดานความโปรงใสและการจัดการการยกระดับ 

คาดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะหประเด็นการประเมินและวิธีการสำรวจ ตามแตละ

แหลงขอมูล และเรงรัด กำกับ ติดตามใหหนวยงานที่เก่ียวของปฏิบัติหรือปรับปรุงการทำงาน รวมไปถึง การบูรณา

การการทำงานรวมกันระหวางภาครัฐ หนวยงานในกระบวนการยุติธรรมภาคเอกชน และตางประเทศ โดยมีกลยุทธ

การตำเนินงาน ไดแก  

ยุทธศาสตรท่ี 6 กำหนดกลยุทธ และแนวทางตามกลยุทธ ดังนี ้

ยุทธศาสตรที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย” 
กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 
1. ศึกษา และกำกับติดตาม 
การยกระดับดัชนีการรับรู 
การทุจริต(Corruption 
Perceptions Index :CPI)  
ของประเทศไทย 

1.1 ศึกษา วิเคราะหประเด็นการประเมินและวิธีการสำรวจตาม 
แตละแหลงขอมูลที่ใชสำหรับการจัดอันดับดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) 
1.2 บูรณาการหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือยกระดับดัชนีการรับรู 
การทุจริตของประเทศ (CPI) 
1.3 เรงรัด และกำกับ ติดตามการดำเนินการยกระดับดัชนีการรับรู 
การทุจริตของประเทศ (CPI) 
1.4 การจัดการการรับรู (Perceptions) 

2. บูรณาการเปาหมาย
ยุทธศาสตรชาติวาดวย 
การปองกันและปราบปราม 
การทุจริตเพ่ือยกระดับดัชนี 

2.1 วิเคราะหและเชื่อมโยงเปาหมายยุทธศาสตรชาติวาดวย 
การปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที ่3 (ยุทธศาสตรท่ี 1 - 
ยุทธศาสตรท่ี 5) เพ่ือยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) ของ 
ประเทศ 



ยุทธศาสตรที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย” 
กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 
การรับรูการทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI)  
ของประเทศไทย 

2.2 กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร 

 

 
 

นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา ท่ีแถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ ตามท่ีคณะรัฐมนตรี 

พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา ไดแถลงนโยบายตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 

รวมนโยบายหลัก 12 ดาน 

ดานที่ 12 การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวน การยุติธรรม 

แกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดใหมีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรม ที่ชวย

ปองกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอยางจริงจังและเขมงวด รวมทั้งเปนเครื่องมือในการติดตามการแกไข 

ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอยางเปนระบบ พรอมทั้งเรงสรางจิตสำนึกของคนไทยใหยึดมั่นในความ

ซื่อสัตย สุจริต ถูกตอง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคสวนใหมามีสวนรวมในการปองกันและเฝาระวังการทุจริต

ประพฤติมิชอบ 

 

นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นายณัฏฐพล ทีปสุวรรณ) 

ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติและแผนปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษากำหนดใหมีการพัฒนาเด็ก 

ตั้งแตระดับปฐมวัยใหมีสมรรถนะและคุณลักษณะที่ดี สมวัยทุกดาน โดยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนอง 

ตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ ตระหนักถึงพหุปญญา ของมนุษยที่หลากหลาย มีเปาหมายใหผูเรียนทุกกลุม

วัย ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ ที่จำเปนของโลกอนาคต สามารถแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร 



และ ทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝเรียนรู อยางตอเนื่องตลอดชีวิต รวมท้ังเปนพลเมืองที่รู

สิทธิ และหนาที่ มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ กระทรวงศึกษาธิการจึงกำหนดนโยบายประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 ที่เก่ียวของกับการตอตานการทุจริต โดยกำหนดจุดเนนท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการ มุงเนนกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่ 3  

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

โครงการ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นท่ีศึกษา 

กิจกรรม เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรูในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

กิจกรรม เสริมสรางธรรมาภิบาลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการปองกันการทุจริตเชิงรุก  

หนวยงาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  

1. เหตุผลความจำเปน 

ดวย ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) ไดกำหนด 

วิสัยทัศนวา “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” มีพันธกิจ ใน

การสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการ และ

ปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ใหมีมาตรฐานสากล โดยมีเปาประสงค เชิง

ยุทธศาสตร คือ ประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม

นอยกวารอยละ 50 นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 

3 ยังมีความสอดคลองกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการ

เพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ) และทิศทางยุทธศาสตรชาติ 20 ป (ยุทธศาสตรการปลูกฝง “คนไทย

ไมโกง” และยุทธศาสตรการปองกันดวยการเสริมสรางสังคมธรรมาภิบาล) อีกดวย 

ทั้งนี้ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 มีแผนงานและโครงการสำคัญที่เก่ียวของกับการตำเนินงานของสำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) คือ ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล ใน

ภาครัฐ แผนงานที่ 5.9 การสรางกลไก “ยับยั้ง” และ “สรางความตระหนักรู” เพ่ือปองกันการทุจริต ที่กลาวถึง การ

เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ภายใตกรอบแนวคิด “โรงเรียนสุจริต” เพ่ือสราง องค

ความรูและกระบวนการเรียนรูที่เทาทันตอการเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตสำนึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย อยู

อยางพอเพียง จิตสาธารณะ ซึ่งตรงกับคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการ ดาน

การปองกันและปราบปรามการทุจริต ไดรวมเปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทภายใต 

ยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือรวมสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาค

สวน ตื่นตัว ละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเปนกลไกในการ

ปองกัน และปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 

2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือปลูกฝงใหบุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง ทั้งใน

ระดับ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และชุมชน 

2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 



3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมปองกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาใหเขมแข็งและ มี

ประสิทธิภาพ 

3. เปาหมาย 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการตำเนินงาน (Integrity and 

Transparency Assessment ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปรงใสในการตำเนินงาน 

ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกทั้งมีการยกระดับความโปรงใสในการตำเนินงานอยางตอเนื่อง 

4. กลุมเปาหมายโครงการ 

 1. บุคลากร ใน สพป.เชียงใหม เขต 2 จำนวน 71 คน 

 2. บุคลากร ใน สพป.เชียงใหม เขต 2 ที่ปฏิบัตหินาที่ครบ 1 ปข้ึนไป จำนวน 61 คน 

5. คาเปาหมายและตัวชี้วัด แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติ      

มิชอบ  

1. แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 

เปาหมาย ตัวชี้วัด ป 2565 

1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

 

1. รอยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรม คานิยม

สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

รอยละ 90 

2. รอยละของหนวยงานที่ผานเกณฑการประเมิน 

ITA  

รอยละ 90 

(90 คะแนนขึ้นไป) 
 

7. ระยะเวลาตำเนินการ 

 ตั้งแต 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565 

8. สถานที่ พื้นท่ีตำเนินการ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

9. ผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับ (Impact) 

1. บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 มีฐาน

ความคิดในการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาเชียงใหม เขต 2 มีกลไกและกระบวนการ

ปองกันการทุจริตที่เขมแข็งและเทาทันตอสถานการณการทุจริต 

3. ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโนมที่ดีขึ้น 

10. การติดตามประเมินผล 

1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการตำเนินกิจกรรมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 

2. การรายงานผลการตำเนินกิจกรรมของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดวยวิธีการออนไลน ผานทาง

เว็บไซต โครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net) 

3. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการตำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน 

(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสำนักงานขตพื้นที่การศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหม เขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

วิสัยทัศน : สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 ใสสะอาด ปราศจากคอรรัปชัน 

พันธกิจ : 

1. สรางวัฒนธรรมและคานิยมการตอตานการทุจริตในองคกร  

2. เสริมสรางระบบบริหารจัดการภายในองคกรอยางมีธรรมาภิบาล  

3. พัฒนาระบบและกลไกในการปองกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 

เปาประสงค : 

เพ่ือผลักดันใหดัชนีภาพลักษณคอรรัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 

แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ดานปองกันการทุจริต) แนวทางท่ี 1 ปลูกฝงวิธีคิด 

ปลุกจิตสำนึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต ตัวชี้วัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 : 

1. รอยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีพฤติกรรมยึดมั่น ความ

ซื่อสัตยสุจริต (ไมนอยกวารอยละ 48) 

2. รอยละของครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้น

พ้ืนฐานที่มีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ไมนอยกวา

รอยละ 48) 

3. รอยละของหนวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ผานเกณฑการประเมิน 

คุณธรรมและความโปรงใสในการตำเนินงานของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน (ITA Online) 

(ไมนอยกวารอยละ 65) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฎิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ 2565 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย งปม 
ระยะเวลา 

ดำเนินงาน 

ความ

สอดคลอง 
ผูรับผิดชอบ 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการ

การดำเนินงานขององคกรดวย

ระบบธรรมาภิบาล 

- กิจกรรมเขาแถวเคารพธงชาต ิ

ทุกเชาวันจันทร  

-ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวน

และจัดทำขอตกลงในการปฏิบัติ

หนาที่ พิธีประกาศเจตจำนง

สุจริตในการบริหารจัดการ

สำนักงาน เขตสุจริต  

- ประชุมชี้แจงการจัดทำ

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประจำป 2565 

บุคลากรและผูมีสวนได

สวนเสีย มีความเขาใจ

และมีสวนรวมในการ

บริหารจัดการการ

ดำเนินงานขององคกรอัน

เปนไปตามหลักธรรมาภิ

บาล 

บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

20,000 เมษายน – 

สิงหาคม 

65 

IIT ตัวชี้วัดที่ 2 

การใช

งบประมาณ 

กลุมนโยบาย

และแผนและ

กลุมบริหาร

การเงินและ

สินทรัพย 



โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย งปม 
ระยะเวลา 

ดำเนินงาน 

ความ

สอดคลอง 
ผูรับผิดชอบ 

- กิจกรรมทำบุญตักบาตรในวัน

คลายวันกอตั้งสำนักงานเขต

พ้ืนที่ 

2. การสรางและพัฒนาเครือขาย

พรอมระบบบริหารที่สงเสริม

สนับสนุนการมีสวนรวม

ดำเนินการปองกันและตอตาน

การทุจริต และประพฤติมิชอบ 

- กิจกรรมมอบสื่อสัญลักษณ 

(ปาย) “งดรับ งดให” No Gift 

Policy ตามนโยบาย "สพฐ.ใส

สะอาดปราศจากคอรรัปชัน" ไป

ยังกลุมตางๆ 

- การอบรมใหความรูการปองกัน

การทุจริตดานการจัดซื้อจัดจาง

และการเบิกจายเงินงบประมาณ

ของหนวยงานการศึกษาและ

สถานศึกษาการปองกันความ

บุคลากรมีความรูเก่ียวกับ

กฎหมายและมาตรการ

ปองกันและปราบปราม

การทุจริตเพ่ิมขึ้น 

บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 และผูรับบริการ

ภายนอก 

25,000 เมษายน – 

สิงหาคม 

65 

EIT ตัวชี้วัดที่ 8 

การปรับปรุง

การทำงาน 

กลุมอำนวยการ

กลุมงานบุคคล 

กลุมกฎหมาย

และคดี กลุม

พัฒนาครูและ

บุคลากร

ทางการศึกษา

และกลุม

ตรวจสอบ

ภายใน 



โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย งปม 
ระยะเวลา 

ดำเนินงาน 

ความ

สอดคลอง 
ผูรับผิดชอบ 

เสี่ยงในการดำเนินงานที่อาจ

กอใหเกิดการทุจริตของบุคลากร

ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

3. การปรับปรุงและพัฒนาชอง

ทางการมีสวนรวมของภาค

ประชาชน 

- การพัฒนาชองทางการรายงาน

ผานเว็บไซต การสื่อสาร 

ประชาสัมพันธ และการเผยแพร

ขอมูลบน WEBSITE 

- การปรับปรุง WEBSITE ใหมให

ใชงานงาย เพ่ือการเขาถึงในการ

บริการและการเปดเผยขอมูลตอ

สาธารณะ 

- จัดทำแผนผังลำดับขั้นตอนการ

ดำเนินงานของทุกกลุมงาน 

จำนวนระบบหรือชอง

ทางการมีสวนรวมของ

ภาคประชาชน 

บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 และผูรับบริการ

ภายนอก 

30,000 เมษายน – 

สิงหาคม 

65 

EIT ตัวชี้วัดที่ 7 

ประสิทธิภาพ

การสื่อสาร 

กลุมงาน

สงเสริม

การศกึษา

ทางไกล

เทคโนโลยี

สารสนเทศและ

การสื่อสาร 

และกลุม

สงเสริมการจัด

การศกึษา กลุม

นิเทศติดตามวัด

และประเมินผล

การจัด

การศกึษา 



โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย งปม 
ระยะเวลา 

ดำเนินงาน 

ความ

สอดคลอง 
ผูรับผิดชอบ 

4. การประชุมกำกับติดตามการ

ดำเนินงาน 

- ประชุมชี้แจงเสริมสรางความรู 

ความเขาใจกรอบการประเมิน

คุณ ธรรมและความ โป ร ง ใส 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

ใหกับบุคลากรภายในเขตพ้ืนที่

พรอมทั้งรายงานผลการประเมิน

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564   

- ประชุมชี้แจงเสริมสรางความรู 

ความเขาใจกรอบการประเมิน

คุณ ธรรมและความ โป ร ง ใส 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565  

ให กั บผู บ ริห ารและคณ ะครู

โรงเรียนในสังกัดของเขตพ้ืนที่

พรอมทั้งรายงานผลการประเมิน

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 

การรับรู ความเขาใจ และ

ในการทำงาน 

บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 และผูรับบริการ

ภายในและภายนอก 

30,000 เมษายน – 

สิงหาคม 

65 

EIT ตัวชี้วัดที่ 8 

การปรับปรุง

การทำงาน 

กลุมนิเทศ 

ติดตาม วัดและ

ประเมินผลการ

จัดการศึกษา 



โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย งปม 
ระยะเวลา 

ดำเนินงาน 

ความ

สอดคลอง 
ผูรับผิดชอบ 

- ประชุมชี้แจงทำความเขาใจ

การเขาใชงานใน WEBSITE ที่ได

มีการปรับปรุงระบบการทำงาน

ขึ้น ใหม ใหกับบุ คลากรผูดู แล 

WEBSITE ของโรงเรียนทุกโรงใน

สังกัด 

- ประชุมชี้แจงทำความเขาใจการ

เขาใชงานใน WEBSITE ที่ ไดมี

การปรับปรุงระบบการทำงานข้ึน

ให ม ให กั บ บุ ค ล า ก ร ผู ดู แ ล 

WEBSITE ในแตละกลุมงานของ

เขตพ้ืนที่ 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการ

ตรวจสอบขอมูล การเผยแพร

ขอมูลบน WEBSITE 

 

 



     
 

     

ภาพการประชุมทำแผนปฎิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ 2565 



   
 

     


