
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คํานํา 

 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 ประจำป 

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ตำเนินการภายใตโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา

และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริต

และประพฤติมิชอบ และยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-

2564) โดยเปนไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร ประเด็น การปองกัน 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายใตแนวทางหลัก 3 แนวทาง 

ประกอบดวย 1) สรางจิตสำนึก และปลูกฝงความซื่อสัตยสุจริต 2) สรางกลไกปองกันการทุจริต และ 3) เสริมสราง

ประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 ประจำป 

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบดวยสาระสำคัญ คือ สวนที่ 1 บทนํา นําเสนอความเปนมาการปองกันการทุจริต 

บทวิเคราะหสถานการณทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการตำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่ 

การศกึษา (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สวนที่ 2 บริบทที่เก่ียวของ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ นโยบาย และ

คําสั่ง ที่เกี่ยวของ สวนท่ี 3 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 

เขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรของแผนปฏิบัติการฯ 

ดังกลาว ความเชื่อมโยงของการจัดทำแผน และขอมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย และงบประมาณ 

ขอขอบพระคุณหนวยงานและผูมีสวนเก่ียวของที่ใหความรวมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน การ

ทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จนสำเร็จ เพื่อ

เปนกรอบทิศทางในการตำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และนโยบาย 

สำคัญ อันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการลดนอยลง 

 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่ 1 บทนํา 

 

ความเปนมา 
 

การทุจริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษ สงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาลและเปนอุปสรรค 

สำคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เปนทุจริตทางตรงไมซับซอน 

อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจาง ในปจจุบันไดปรับเปลี่ยนเปนการทุจริตที่ซับซอนมากขึ้นตัวอยางเชน การทุจริต 

เชิงนโยบาย การทุจริตขามแดนขามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสูอาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและสงผลกระทบทางลบ ในวง

กวาง 

ปจจุบัน ทุกภาคสวนในสังคมมีความตื่นตัวและเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ตามบทบาทและภาระหนาท่ีของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อยางไรก็ตาม การรับรูการทุจริตของประเทศไทยยังจำเปนตอง

ไดรับ การพัฒนา อันสะทอนไดจากดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยจากขอมูลดัชนีวัดภาพลักษณคอรรัปชัน 

(Corruption Perceptions Index: CPI) ป 2563 ประเทศไทยได 36 คะแนน โดยมีคะแนนเทากับป 2562 โดย

ในปนี้จัดอยูในอันดับที่ 104 ของโลก จากจำนวนท้ังหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงใหเห็นวา ประเทศไทยยังมี

การทุจริตคอรรัปชัน อยูในระดับสูง และสมควรไดรับการแกไขอยางเรงดวน ซึ่งแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็น การตอตาน การทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดกำหนดเปาหมายหลักเพ่ือใหภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ผานการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให

ความสำคัญกับการปรับและ หลอหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุม ในสังคมใหมีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดม่ันใน

ความซื่อสัตยสุจริต และการสงเสริม การพัฒนานวัตกรรมในการตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับ

บริบทสภาพปญหา และพลวัตการทุจริต ของแตละ หนวยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการตำเนินงานของ

กระบวนการและกลไกที่เกี่ยวของในการปราบปราม การทุจริต ประกอบกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (2560 - 2564) โดยกำหนดวิสัยทัศนวา “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตาน

ทุจริต” (Zero Tolerance & Clean Thailand) และ กำหนดพันธกิจ “สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับ

ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการ และปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตทั้งระบบ ใหมีมาตรฐานสากล” พรอมทั้งกำหนดเปาประสงค เชิงยุทธศาสตรวา “ระดับคะแนนของดัชนีการ

รับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) สูงกวารอยละ 50” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางสังคมที่มี

พฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง และมีปจจัยความสำเร็จในการ บรรลุวัตถุประสงค คือ ทุกภาคสวนรวม

สงเสริมการกลอมเกลาทางสังคมและสงเสริมการเรียนรูในทุกชวงวัยตั้งแต ปฐมวัย รวมถึงผนึกกำลังและความ

รวมมือทุกภาคสวนในการเปลี่ยนสภาพแวดลอมที่นําไปสูสังคมที่มีคานิยมรวมตาน ทุจริต และมีวัตถุประสงคท่ีสำคัญ

อีกประการหนึ่ง คือ สรางนวัตกรรมในการตอตานการทุจริต มีกลไกปองกัน การทุจริตและระบบบริหารจัดการ ตาม

หลักธรรมาภิบาล โดยมีปจจัยความสำเร็จ คือมีกระบวนการทำงาน ดานปองกันการทุจริตเปลี่ยนแปลงสูการทำงาน

เชิงรุก สามารถปองกันการทุจริตไดอยางเทาทันและมีประสิทธิภาพ มีการบูรณาการการทำงานระหวางองคกรที่

เก่ียวของกับการปองกันการทุจริตอยางเปนรูปธรรม โดยมีกลุมเปาหมายหลัก คือ เด็กและเยาวชน ทั้งนี้ มีความ

เชื่อมโยงกับ ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต โดยตำเนินการผานกลยุทธการปรับฐานความคิดทุก

ชวงวัย ตั้งแตปฐมวัยใหสามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและ ผลประโยชนสวนรวม และสงเสริมใหมี

ระบบและกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมเพื่อตานทุจริต พรอมทั้งเสริมพลัง การมีสวนรวมของพลเมือง (Civic 



Participation) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต และมีความ เชื่อมโยงกับ ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนา

ระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก โดยตำเนินการผานกลยุทธการพัฒนานวัตกรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลด

ปญหาการทุจริต อีกทั้งพัฒนา วิเคราะหและบูรณาการระบบการประเมินดานคุณธรรม และความโปรงใสในการ

ตำเนินงานของหนวยงาน เพ่ือเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูเรื่องการทุจริต (Corruption 

Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 

นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 ยังมี

ความ สอดคลองกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ ซึ่งแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ไดจัดทำข้ึนบน

พ้ืนฐานของ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) ถือเปนแผนแมบทหลักของการพัฒนาประเทศ และ

เปาหมายการพัฒนา ที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสรางประเทศไทย

ไปสูประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พรอมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญท่ีตองตำเนินการใหเห็นผล

เปนรูปธรรมในชวง 5 ปแรก ของการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เพื่อเตรียมความพรอมของคน สังคม และระบบ

เศรษฐกิจของประเทศใหสามารถปรับตัว รองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม และสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรการปลูกฝง “คนไทยไมโกง” และยุทธศาสตรการปองกันดวยการเสริมสรางสังคมธรรมาภิบาล ของ

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป อีกดวย 

สำนักงาน ป.ป.ช. รวมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไดกำหนดแนวทางการจัดทำ 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหสวนราชการและหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ 

มาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติโดยกำหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำป โดยใหยึดกรอบยุทธศาสตรหลักที่ใชในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให

คํานึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) และแผนแมบทบูรณาการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต และประพฤติมิชอบ จึงนํามาสูการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษา เชียงใหม เขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับนี้ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือเปนกรอบทิศทาง 

ในการตำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและนโยบายสำคัญ อันจะสงผลให 

การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดนอยลง 

 

 

 

 

 

 

 

 



ขอมูลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการตำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปงบประมาณ     

พ.ศ. 2565 ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน นอกจากจะเปนหนวยงานระดับกรมที่รับการประเมิน 

คุณธรรมและความโปรงใสในการตำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แลว ยังเปนหนวยงานที่นําเครื่องมือการประเมิน 

คุณธรรมและความโปรงใสในการตำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ไปขยายผลจนไดรับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการตำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำป 

งบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหนวยงานที่ไดนําการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 

ตำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไปขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานจน

ประสบ ความสำเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการตำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

จำนวน 225 เขต มาอยางตอเนื่อง 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2563 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดพัฒนานวัตกรรม

การประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการตำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในรูปแบบออนไลนโดยมี

แนวคิดการพัฒนา นวัตกรรมการประเมินดวยระบบ ITA Online เพ่ือความสะดวกในการจัดเก็บขอมูล รวดเร็วใน

การวิเคราะหและประมวลผล โปรงใสตรวจสอบไดดวยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมินมี

ประสิทธิภาพ ลดภาระงาน ดานเอกสาร (Paperless) ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีรับการประเมินโดย

ปรับปรุงระบบการเก็บขอมูล ใหเปนแบบออนไลนเต็มรูปแบบ 

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการตำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำป 

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งถือเปนการตำเนินการมาอยางตอเนื่อง เขาสูปที่ 8 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน ไดตำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ใหงายตอการใชงาน ลดความยุงยาก 

ซับซอน ในการนาํเขาขอมูล และคํานึงถึงความสะดวกในการตอบคําถามแบบสำรวจของผูที่เก่ียวของ 

นอกจากนี้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการตำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ยังถูกกำหนดเปนตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ 

ราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตัวชี้วัดที่ 6.4 การกำกับดูแลการทุจริต ในสวนของการประเมิน การ

กำกับดูแลการทุจริตของผูบริหารองคการอีกดวย 

เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการตำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการตำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจำป 

งบประมาณ พ.ศ. 2565 นั้น ไดใหความสำคัญในการพัฒนาเกณฑการประเมินใหเกิดการสนับสนุนตอการยกระดับ 

คาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยไดอยางเปนรูปธรรม 

โดยไดศึกษาขอมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใสในการตำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เพ่ือนําไปสูการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต 

(CPI) ของประเทศไทยใหสูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกลาวไดสังเคราะหประเด็นการสำรวจของแตละแหลงขอมูลท่ีองคกร 

ความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International) นํามาใชในการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต ประกอบ



กับ การศึกษาขอมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยงใหเกิดความตอเนื่องกับเกณฑการประเมินเดิม และการ

เชื่อมโยงกับ เครื่องมืออ่ืนที่เก่ียวของ ทำใหเกณฑการประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายดาน ซึ่งเก่ียวของกับคุณธรรม 

ความโปรงใส และการทุจริต ทั้งท่ีมีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางออมรวมไปถึงบริบทแวดลอมที่

เก่ียวของกับ การทุจริต ซึ่งจะเปนประโยชนตอหนวยงานในการนําไปสูการปรับปรุงแกไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงท่ี

จะเกิด การทุจริตในหนวยงานภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได โดย

จำแนก ออกเปน 10 ตัวชี้วัด ไดแก 

1) การปฏิบัติหนาที่ 

2) การใชงบประมาณ  

3) การใชอำนาจ  

4) การใชทรัพยสินของราชการ  

5) การแกไขปญหาการทุจริต  

6) คุณภาพการตำเนินงาน 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน  

9) การเปดเผยขอมูล 

10) การปองกันการทุจริต 

 

เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการตำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ออนไลน 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

เครื่องมือที่ใชในการประเมิน จำแนกออกเปน 3 เครื่องมือ ดังนี ้

1 ) แบบวัดการรับรู ของผู มี ส วน ไดส วน เสี ยภายใน  (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่มีตอหนวยงาน

ตนเอง ในตัวชี้วัด การปฏิบัติหนาที่ การใชงบประมาณ การใชอำนาจ การใชทรัพยสินของราชการ และการแกไข

ปญหาการทุจริต 

2 ) แบบวัดการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก (Eternal Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มีตอ

หนวยงานที่ประเมิน ในตัวชี้วัดคุณภาพการตำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 

3 ) แ บ บ ต รวจ ก า ร เป ด เผ ย ข อ มู ล ส า ธ า รณ ะ  (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน เพ่ือให

ประชาชนท่ัวไป สามารถเขาถึงไดในตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และการปองกันการทุจริต 

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการตำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดย

ภาพรวมระดับประเทศไดคะแนนรอยละเฉลี่ย 92.65 ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานอยูใน



ระดับ A โดย ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ ไดคะแนนสูงสุด รอยละเฉลี่ย 94.20 สวนตัวชี้วัดที่ไดคะแนนต่ำกวาตัวชี้วัด

อ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล ไดคะแนนรอยละเฉลี่ย 85.40 

1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการตำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดคะแนน 92.44 ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความ 

โปรงใสในการตำเนินงานอยูใน ระดับ A (92.44 ) โดย ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริตไดคะแนนสูงสุด 100 

คะแนน สวน ตัวชี้วัดที่ไดคะแนนต่ำกวาตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ไดคะแนน 87.76 คะแนน 

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการตำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 ที่ผานมา (พ.ศ. 2558 - 2564) สรุปไดดังนี ้

 

ปงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลตางของคะแนนITA 
2558 83.38 -  
2559 84.54 เพ่ิมขึ้น +1.16 
2560 83.00 ลดลง -1.54 
2561 89.17 เพ่ิมขึ้น +6.17 
2562 88.01 ลดลง -1.66 
2563 92.44 เพ่ิมขึ้น +4.43 
2564 94.20 เพ่ิมขึ้น +1.76 

 

1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการตำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษา เชียงใหม เขต 2 เปนรายตัวชี้วัด ซึ่งไดจากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจาหนาที่ที่

ปฏิบัติงานในสำนักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษา ผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษา และ

จากเอกสารหลักฐานการ เปดเผยขอมูลผานทางเว็บไซตของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เรียงตามลําดับคะแนนได 

ดังนี้ 

 

ลำดับที่ ตัวชี้วัดที ่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 10 การปองกันการทุจริต 100 AA ผาน 

2 1 การปฏิบัติหนาที่ 97.13 AA ผาน 

3 9 การเปดเผยขอมูล 96.00 AA ผาน 

4 5 การแกไขปญหาการทุจริต 94.46 A ผาน 

5 3 การใชอำนาจ 93.30 A ผาน 



ลำดับที่ ตัวชี้วัดที ่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

6 4 การใชทรัพยสินทางราชการ 92.77 A ผาน 

7 6 คุณภาพการดำเนินงาน 92.59 A ผาน 

8 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 89.48 A ผาน 

9 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 88.67 A ผาน 

10 2 การใชงบประมาณ 87.76 A ผาน 

 หมายเหต:ุ คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 - 100 ผาน 
A Very Good 85.00 - 94.99 ผาน 
B Good 75.00 - 84.99 ไมผาน 
C Fair 65.00 - 74.99 ไมผาน 
D Poor 55.00 - 64.99 ไมผาน 
E Extremely Poor 50.00 - 54.900 ไมผาน 
F Fail 0- 49.99 ไมผาน 

 

การนําผลการประเมิน ITA ไปสูการปรับปรุงแกไขการตำเนินงาน 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการตำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 เปนรายตัวชี้วัด พบวาตัวชี้วัดที่หนวยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับใหดียิ่งขึ้น (มี

คะแนนต่ำกวารอยละ 90) มีดังนี ้
 

การใชงบประมาณ 

 ตัวชี้วัดที่ 2  การใชงบประมาณ โดยรวมคะแนนไดเทากับรอยละ 87.76  เปนคะแนนจากการประเมินการ

รับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการดำเนินการตางๆ ของหนวยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวของ กับการใชจาย

งบประมาณ นับตั้งแตการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำปและเผยแพร อยางโปรงใส ไปจนถึงลักษณะการ

ใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงคและไมเอื้อประโยชน แกตนเองและพวกพอง 

การเบิกจายเงินของบุคลากรภายในเรื่องตางๆ เชน คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัด

จางและการตรวจรับพัสดุดวย สะทอนใหเปนวามีการจัดทำแผนการใชจาย งบประมาณและมีการใชจายงบประมาณ

เปนไปตามแผน บรรลุวัตถุประสงคและมีความโปรงใส บงชี้ใหเห็นวาบุคลากรในหนวยงาน บุคลากรภายในยังขาด

ความรูความเขาใจเรื่องแผนการใชงบประมาณของ สพป.เชียงใหม เขต 2 ซึ่งเปนสิ่งสำคัญในการวางแผนการทำงาน



และการวางแผนการใชงบประมาณ ซึ่งจะมีการแกไขเรงดวน ในตัวชี้วัดที่ ตัวชี้วัดที่ 2 (IIT) การใชงบประมาณ โดย

จะกำหนดนโยบายสรางความรู ความเขาใจแผนการใชงบประมาณแกบุคลากรภายในไดทราบ โดยมอบหมายใหกลุม

นโยบายและแผน และกลุม บริหารงานการเงิน รวมกันดำเนินการแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีแนวทางและขั้นตอนดังตอไปนี้ 

1. ทบทวนขอมูลและบริบทที่เก่ียวของ 

2. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยใชกรอบแนวทางตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม การ

ทุจริต ระยะที่ 3 และ แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  3. เสนอแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตอ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ

ให ทุกหนวยงานถือปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวของ 

 
สำหรับประเทศไทยไดกำหนดทิศทางการปองกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคลองกับ 

สถานการณทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสรางความตระหนักในการ 

ประพฤติปฏิบัติตนดวยความซื่อสัตยสุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองคกรหลักดาน การ

ตำเนินงานปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทำงานดานการตอตานการทุจริตเขากับทุกภาค

สวน ดังนั้น สาระสำคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการปองกันและปราบปรามการทุจริต ที่สำนักงาน ป.ป.ช. มี

ดังนี้ 

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

2. ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป       

3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564)  

5. โมเดลประเทศไทยสูความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  

6. ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564)  

7. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา ที่แถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ  

8. นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นายณัฏฐพล ทีปสุวรรณ) 

สาระสำคัญทั้ง 8 ดานจะเปนเครื่องมือชี้นําทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการดานตอตานการทุจริต 

ของประเทศเพ่ือใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดที่ 4 หนาที่ของประชาชนชาวไทย

วา “ บุคคลมีหนาที่ ไมรวมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือไดวาเปนครั้งแรก ที่

รัฐธรรมนูญไดกำหนดใหการปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนหนาที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี้ ยัง

กำหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หนาที่ของรัฐวา “รัฐตองสงเสริม สนับสนุน และใหความรูแกประชาชนถึงอันตราย ท่ี

เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดใหมีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ เพื่อ

ปองกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกลาวอยางเขมงวด รวมทั้งกลไกในการสงเสริมใหประชาชน 

รวมตัวกัน เพ่ือมีสวนรวมในการรณรงคใหความรูตอตานการทุจริต หรือชี้เบาะแส โดยไดรับความคุมครองจากรัฐ

ตามที่ กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผนดินรัฐตองเสริมสรางใหประชาชนไดรับบริการท่ีสะดวก มี

ประสิทธิภาพ ที่สำคัญ คือ ไมเลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ซึ่งการบริหารงานบุคคลของ

หนวยงานของรัฐ ตองเปนไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติ โดยอยางนอยตองมีมาตรการปองกันมิให

ผูใดใชอำนาจหรือกระทำการ โดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหนาที่ หรือกระบวนการแตงตั้ง หรือการพิจารณาความ

ดีความชอบของเจาหนาที่ของรัฐ และรัฐตองจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานใชเปนหลักในการ

กำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ เจาหนาท่ีในหนวยงาน ซึ่งตองไมตํากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว การที่

รัฐธรรมนูญไดใหความสำคัญตอ การบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบ

เนื่องมาจากชวงระยะเวลาที่ผานมา ไดเกิดปญหาที่เก่ียวของกับการบริหารบุคคล มีการโยกยายแตงตั้งที่ไมเปนธรรม 

บังคับหรือชี้นําใหขาราชการหรือเจาหนาที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไมยึดมั่นในหลักผลประโยชนแหงรัฐ รวมถึงการ

มุงเนนการแสวงหาผลประโยชนใหกับ ตนเองรวมถึงพวกพองรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศกัราช 2560 



จึงไดมีความพยายามที่จะแสดงใหเห็น อยางชัดเจนวาตองการสรางประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการ

แผนดินและเจาหนาที่ของรัฐตองยึดมั่น ในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามทีก่ำหนดเอาไว 

ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป เปนยุทธศาสตรที่ยึดวัตถุประสงคหลักแหงชาติเปนแมบทหลัก เพ่ือเปนกรอบ

การกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ การ

บริหารราชการแผนดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต การ

สรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผนดินของหนวยงานภาครัฐ ทุกหนวยงานจะถูก กำหนด

จากยุทธศาสตรชาติ (วิสัยทัศนประเทศระยะ 20 ป) และยุทธศาสตรการพัฒนาระยะ 5 ป เพ่ือใหบรรลุ วิสัยทัศน 

ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง” 

นําไปสูการพัฒนาใหคนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบตอการบรรลุซึ่งผลประโยชนแหงชาติ ในการที่จะพัฒนา

คุณภาพชีวิต สรางรายไดระดับสูงเปนประเทศพัฒนาแลว และสรางความสุขของคนไทย สังคมมีความม่ันคงเสมอ

ภาคและเปนธรรม ประเทศสามารถแขงขันไดในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 

2561 - 2580) ดังนี้ 

1. ดานความมั่นคง 

(1) เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 

ทรงเปนประมุข 

(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอรรัปชั่น สรางความ

เชื่อมั่น ในกระบวนการยุติธรรม 

(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบรอยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง 

ชายแดนและชายฝงทะเล 

(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ 

ความสัมพันธกับประเทศมหาอำนาจ เพื่อปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงรูปแบบใหม 

(5) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกำลังปองกันประเทศการรักษาความสงบเรียบรอย

ภายในประเทศ สรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ 

(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความม่ันคงของ 

ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 

(7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เก่ียวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากข้ึน 

2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  

(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคา การลงทุน พัฒนาสูชาติการคา 

(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็ง ยังยืน และสงเสริมเกษตรกร

รายยอย สูเกษตรยั่งยืนเปนมิตรกับ สิ่งแวดลอม 

(3) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผูประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ

แรงงาน และพัฒนา SMEs สูสากล 

(4) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบ

เมือง ศูนยกลางความเจริญ 



(5) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ดานการขนสง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา 

(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวน การพัฒนากับนานาประเทศ 

สงเสริม ใหไทยเปนฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพคน  

(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  

(2) การยกระดับการศกึษาและการเรียนรูใหมีคณุภาพเทาเทียมและทั่วถึง  

(3) ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค  

(4) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะที่ดี  

(5) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย  

4. ดานการสรางโอกาสความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางสังคม  

(1) สรางความมั่นคงและการลดความเหลื่อมลำ้ทางเศรษฐกิจและสังคม  

(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  

(3) มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการตำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  

(4) สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเขมแข็งของชุมชน  

(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา  

5. ดานการสรางการเติบโตบน คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

(1) จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาต ิ

(2) วางระบบบริหารจัดการน้ำใหมีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุมน้ำ เนนการปรับระบบการบริหารจัดการ

อุทกภัยอยางบูรณาการ 

(3) การพัฒนาและใชพลังงานที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

(5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

(6) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลัง เพื่อสิ่งแวดลอม 

6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

(1) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงานภาครัฐ ใหมีขนาดทีเ่หมาะสม  

(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  

(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  

(4) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตาง ๆ  

(6) ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล  

(7) พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ  

(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ 

 



แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบจัดทำข้ึนภายใต

ความจำเปนในการแกไขสถานการณปญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งท่ีผานมาหนวยงานที่เก่ียวของกับการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริตไดมีความพยายามในการแกไขปญหาการทุจริตของประเทศ โดยไดรวมกันสรางเครื่องมือ 

กลไก และกำหนดเปาหมายสำหรับการปฏิบัติงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหเปนไปในทิศทาง 

เดียวกัน ซึ่งการตำเนินงานดังกลาว ไดสรางใหทุกภาคสวนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเขามามีสวนรวมในการ

ปองกัน และปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหนาที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อยางไรก็ตาม ปจจุบัน

ประเทศไทย ยังคงประสบปญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่

สลับซับซอน ปญหา การขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชนสวนตนและสวนรวม โดยสถานการณปญหาการ

ทุจริตที่จำเปนตองไดรับ การแกไขอยางเรงดวนคือการรวมตัวกันเพ่ือรวมกระทำทุจริตรวมกันฉอโกงรัฐ โดยเฉพาะ

ในโครงการขนาดใหญที่ตองใช งบประมาณมาก ทำใหรัฐและประเทศชาติไดรับความเสียหายอยางรายแรง จากการ

สูญเสียงบประมาณแผนดินไปกับ การทุจริตที่อาจมีความยากและซับซอนตอการตรวจสอบของหนวยงานทีท่ำหนาที่

ในการปองกันและปราบปราม การทุจริต การแกไขปญหาการทุจริตจึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการกำหนด

แนวทางในการปองกันแกไข ปญหาดังกลาว 

การจัดทำแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดยึดแนว

ทางการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป เปนกรอบในการจัดทำ โดยแผนแมบทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนา หลัก 

ดังนี้  

(1) การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝงวิธีคิด 

ในกลุมเปาหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุนใหม” ใหมีจิตสำนึกในความซื่อสัตยสุจริตเพื่อสรางพลังรวมใน

การ แกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบตอไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ โดยการสรางนวัตกรรมการ

ตอตาน การทุจริต เพ่ือใหการตำเนินงานของหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ตรวจสอบไดในทุกขั้นตอนการตำเนิน

งานเทาทัน พลวัตของการทุจริต ผานกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจงขอมูล และชี

เบาะแส การทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนําไปสูการลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ  

(2) การปราบปรามการทุจริต มุงเนนการเสริมสรางประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังในดานของการตำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด 

เปนธรรม และ การพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อสงเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให

ไดผลและ มีประสิทธิภาพ กำหนดเปาหมายการพัฒนาในระยะ 20 ป โดยใชดัชนีการรับรูการทุจริตเปนเปาหมายใน

การ ตำเนินการของแผนแมบทฯ ซึ่งไดกำหนดใหประเทศไทยมีอันดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตในป พ.ศ. 

2580 อยูในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก 
 

เปาหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาต ิ

ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง  

2.3 กองทัพ หนวยงานดานความมั่นคงภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนมี 

     ความพรอมในการปองกันและแกไขปญหาความมั่นคง  

2.4 ประเทศไทยมีบทบาทดานความมั่นคงเปนที่ชื่นชมและไดรับการยอมรับ  

     โดยประชาคมระหวางประเทศ  

2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เปนรูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพ  



ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

2.3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นภายใต 

     ยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง  

4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ  

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสรางกลไกที่สามารถปองกันและขจัดสาเหตุของ 

        ประเด็นปญหาความมั่นคงทีส่ำคัญ  

ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

4.6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.6.1 ประชาชนและภาคีตาง ๆ ในสังคมรวมมือกันในการปองกันการทุจริต  

        และประพฤติมิชอบ 

4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตยสุจริต 

4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด  

       เปนธรรมและตรวจสอบได 

4.6.4 การบริหารจัดการการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเปนระบบ 

        แบบบูรณาการ 

 

เปาหมายและตัวชี้วัดของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

เปาหมายสำคัญของยุทธศาสตรชาติในประเด็นที่เก่ียวของกับการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

คือ ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน สวนบุคคลและ

ประโยชนสวนรวมของบุคลากรภาครัฐใหเกิดขึ้น รวมทั้งสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัว ละอายตอ

การทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีสวนรวมตอตานการทุจริต พรอมทั้งสงเสริมสนับสนุนใหภาคีองคกร 

ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีตาง ๆ มีสวนรวมในการสอดสองเฝาระวัง ใหขอมูล แจง

เบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการตำเนินงานของหนวยงานภาครัฐและภาคสวนอ่ืน ๆ โดยไดรับความคุมครอง 

จากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นนี้ไดกำหนดแผนยอยไว 2 แผน คือ 

1.แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ป 2561-
2565 

ป 2566-
2570 

ป 2571-
2575 

ป 2576-
2580 

ประเทศไทย
ปลอดการ
ทุจริตและ

ดัชนีการรับรู
การทุจริตของ
ประเทศไทย 

อยูในอันดับ 
1 ใน 54 
และ/หรือได 

อยูในอันดับ 
1 ใน 43 
และ/หรือได 

อยูในอันดับ 
1 ใน 32 
และ/หรือได 

อยูในอันดับ 
1 ใน 20 
และ/หรือได 



ประพฤติมิ
ชอบ 

(อันดับ/
คะแนน) 

คะแนนไมต่ำ 
กวา  50 
คะแนน 

คะแนนไมต่ำ 
กวา 57 
คะแนน 

คะแนนไมต่ำ 
กวา  62 
คะแนน 

คะแนนไมต่ำ 
กวา 73 
คะแนน 

 

การประเมินความเปนไปไดของสถานการณในอนาคตของประเทศไทยที่เก่ียวของกับการปองกัน และ

ปราบปรามการทุจริตใหเห็นภาพในมิติดานตาง ๆ เพ่ือเปนแนวทางในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใน

ระยะ 20 ปขางหนานั้นตั้งอยูบนแนวคิดพื้นฐานวา ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวตอการทุจริตใหความสนใจขาวสาร 

และตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตตอประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการตอตานการทุจริตทั้งในชีวิตประจำวัน 

และการแสดงออกผานสื่อตาง ๆ ประชาชนในแตละชวงวัยจะไดรับกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมวาการทุจริต 

ถือเปนพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำใหเกิดความเสียหายตอประเทศแลว ยังเปนพฤติกรรมที่ ไมไดรับ

การยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที่ทำใหสามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตน กับผลประโยชน

สวนรวมได วัฒนธรรมทางสังคมจะหลอหลอมใหประชาชนจะไมกระทำการทุจริตเนื่องจากมี ความละอายตอตนเอง

และสังคม และไมยอมใหผูอ่ืนกระทำการทุจริตอันสงผลใหเกิดความเสียหายตอสังคม สวนรวมดวย และจะเกิดการ

รวมกลุมกันทางสังคมเพื่อกอใหเกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมตอการกระทำ รวมทั้ง ประชาชนคนไทยทุกคนจะ

แสดงเจตจำนงตอตานการทุจริตอยางเขมขน ผานกระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการ เขาสูอำนาจของตัวแทน

ของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับทองถิ่น ประชาชนจะใหความสนใจในการตรวจสอบ รัฐบาลและ

นักการเมืองในการตำเนินการตามเจตจำนงทางการเมืองมากขึ้น เปนแรงกดดันใหรัฐบาลตองบริหาร ประเทศอยาง

สุจริตและโปรงใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไมสามารถเปนชองทางในการแสวงหา ผลประโยชน โดยจะมี

กลไกการตรวจสอบการตำเนินนโยบายของรัฐที่เขมขนมากขึ้น 

อยางไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปขางหนา การทุจริตนาจะทวีความรุนแรง ซับซอน และยากแกการตรวจสอบ 

มากยิ่งข้ึน อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยและกาวหนาอยางรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัตของการ

ทุจริต ที่ผูกระทำการทุจริตหาชองทางการทุจริตท่ียากแกการตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แตสภาวะทางสังคมที่ตื่นตัว

ตอตานและ ตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทำใหแนวโนมการทุจริตลดลง สงผลใหกระบวนการปองกัน

การทุจริตยิ่งทวี ความสำคัญ โดยตองพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการปองกันการทุจริตใหเทาทันตอพลวัต

ของการทุจริต เพื่อใหสามารถระงับยับยั้งการทุจริตไดอยางเทาทันไมกอใหเกิดความเสียหายตอประเทศ ควรมุงเนน

การพัฒนากลไก และกระบวนการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหนวยของสังคมทั้ง

ระดับบุคคลและระดับ องคกร โดยสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัวและละอายตอการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ สงเสริมสนับสนุนใหภาคองคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และ

เครือขายตาง ๆ สอดสอง เฝาระวัง ใหขอมูลและรวมตรวจสอบการตำเนินการของหนวยงานภาครัฐตามความ

เหมาะสม โดยมีการวางมาตรการ คุมครองพยานและผูที่เกี่ยวของเพื่อเปนการสรางภูมิคุมกันตอปญหาการทุจริต

และสรางพลังรวมในการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ พรอมทั้งสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ และกำหนดมาตรการใหหนวยงานภาครัฐและทุกภาคสวนตำเนินงานอยาง

โปรงใส เพ่ือเสริมสรางคณุธรรม ความสุจริตและความซื่อสัตย ความโปรงใส และเปนธรรม นอกจากนี้ตองกำหนดให

มีการลงโทษผูกระทำผิด กรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอยางจริงจังและรวดเร็วเปนการปองกันการทุจริตเชิงรุก

เพ่ือใหเทาทันตอพลวัตของการทุจริต 

 



1.1 แนวทางการพัฒนา 

1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝง และหลอหลอม

วัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ 

“ปลุก” จิตสำนึกความเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาสิ่งใด เปนประโยชนสวนตน สิ่งใด

เปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทำความผิด ไมเพิกเฉยอดทน ตอการทุจริต และเขามามีสวนรวมใน

การตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรม และคานิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือนําไปสู

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที่ยึดประโยชนสาธารณะมากกวา ประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริต ผานหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุก

คนตองเรียนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึง ระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “ พลเมืองไทยใน

อนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหนาท่ีความเปน พลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย

สุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

2) สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใสสะอาด ปราศจาก 

พฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเปดเผย โปรงใส ถูกตองเปนธรรม ไมคดโกง รูจัก

แยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหนาที่การงาน การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสรางจิตสำนึก 

และคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรขององคกร โดยการสนับสนุนใหขาราชการและเจาหนาที่รัฐเขามา 

มีสวนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมในการเฝาระวัง สอดสอง 

ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจงเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได โดยมีมาตรการสนับสนุน 

และคุมครองผูแจงเบาะแส 

3) พัฒนาคานิยมของนักการเมืองใหมีเจตนารมณที่แนวแนในการทำตนเปนแบบอยาง ที่ดี มีคุณธรรม 

จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต เห็นแกประโยชนสวนรวม เนื่องจากผูบริหารประเทศ/ทองถิ่น/ชุมชน ตองมีคุณธรรม

และจริยธรรมสูงกวามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพ่ือเปนตนแบบแกประชาชน เด็ก เยาวชน และสังคม

โดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กำหนดตามกฎหมายแลว ผูบริหารประเทศตองมีคุณสมบัติ ทาง

จริยธรรมดวย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมืองเพื่อสรางนักการเมือง ที่มี

คุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ มุงเนน การสราง

นวัตกรรมการตอตานการทุจริตอยางตอเนื่อง เพ่ือสนับสนุนใหการตำเนินงานของหนวยงานภาครัฐมีความ โปรงใส 

ตรวจสอบไดในทุกขั้นตอนการตำเนินงาน และมีความเทาทันตอพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนาเครื่องมือ เพื่อ

สรางความโปรงใส มุงเนนการสรางนวัตกรรมและมาตรการในการตอตานการทุจริตที่มีประสิทธิภาพและเทาทัน ตอ

พลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงดานการทุจริต เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ หรือ

แนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการตำเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตาม 

ประเมินผลการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต ขั้น

วางแผนกอนตำเนินงาน ข้ันระหวางการตำเนินงาน และขั้นสรุปผลหลังการตำเนินโครงการ 

5) ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรที่เอื้อตอการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน ของเจาหนาที่ 

เชน การนําระบบเทคโนโลยีเขามาใชแทนการใชดุลพินิจเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสราง มาตรฐานที่โปรงใส

ในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ดวยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจน



ตรวจสอบได ปรับปรุงแกไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของเพื่อลดการใชดุลพินิจของ ผูมีอำนาจในการพิจารณา

อนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสรางความโปรงใสในการบริการขอมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยการ พัฒนาระบบขอมูลดิจิทัล

ที่มีการกำหนดกฎเกณฑ กติกา กระบวนการ ข้ันตอนการตำเนินงานการเขาถึงขอมูล รวมถึง ขอมูลการจัดซื้อจัดจาง

และการใชงบประมาณของหนวยงานภาครัฐ เพ่ือสงเสริมการเขาถึงขอมูลสาธารณะ สรางความ โปรงใส และสงเสริม

ใหมีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปดโอกาส ใหประชาชนเขา

มามีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางและการตำเนินการภาครัฐ เพ่ือบูรณาการการทำงาน ของรัฐและ

ประชาชน รวมถึงสงเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการรวมเฝาระวัง และ

ปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นที่มีอยูใกลตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูชี้เบาะแสที่สามารถสรางความ 

เชื่อมั่นและมั่นใจใหกับผูใหเบาะแส 
 

เปาหมายและตัวชี้วัด 

เปาหมาย ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

ป 2561-

2565 

ป 2566-

2570 

ป 2571-

2575 

ป 2576-

2580 

1.ประชาชนมี

วัฒนธรรมและ

พฤติกรรม

ซื่อสัตยสุจริต 

รอยละของเด็กและ 
เยาวชนไทย 
มีพฤติกรรมที่ยึดม่ัน 
ความซื่อสัตยสุจริต 

 

รอยละ 50 

 

รอยละ 60 

 

รอยละ 70 

 

รอยละ 80 

รอยละของประชาชน 
ที่มีวัฒนธรรมคานิยม 
สุจริต มีทัศนคติและ 
พฤติกรรมในการ 
ตอตานการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

 
 
รอยละ 50 

 
 
รอยละ 60 

 
 
รอยละ 70 

 
 
รอยละ 80 

รอยละของหนวยงานที 
ผานเกณฑการประเมิน 
ITA 

รอยละ 80 
(85 คะแนนขึ้น
ไป) 

รอยละ 

100 
(85 คะแนน
ขึ้นไป) 

รอยละ 90 
(90 คะแนน
ขึ้นไป) 

รอยละ 

100 
(90 คะแนน
ขึ้นไป) 

 

เปาหมาย ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

ป 2561-

2565 

ป 2566-

2570 

ป 2571-

2575 

ป 2576-

2580 

2.คดีทุจริต
และประพฤติ
มิชอบลดลง 

จำนวนคดีทุจริตใน 
ภาพรวม 

ลดลงรอยละ 
10 

ลดลงรอยละ 
50 

ลดลงรอยละ 
70 

ลดลงรอยละ 
80 

จำนวนคดีทุจริตราย 
หนวยงาน 

 
 

 
 

 
 

 
 



-จำนวนขอ 
รองเรียนเจาหนาที่ 
ภาครัฐที่ถูกชี้มูล 
เรื่องวินัย (ทุจริต) 

ลดลงรอยละ 
10 

ลดลงรอยละ 
50 

ลดลงรอยละ 
70 

ลดลงรอยละ 
80 

- จำนวนขอ 
รองเรียนเจาหนาที่ 
ภาครัฐที่ถูกชี้มูลวา 
กระทำการทุจริต 

ลดลงรอยละ 
10 

ลดลงรอยละ 
50 

ลดลงรอยละ 
70 

ลดลงรอยละ 
80 

จำนวนคดีทุจริตที ่
เก่ียวของกับผูตำรง 
ตำแหนงทางการเมือง 

ลดลงรอยละ 
25 

ลดลงรอยละ 
50 

ลดลงรอยละ 
80 

ลดลงรอยละ 
90 

 

2. แผนยอยการปราบปรามการทุจริต 

การจะบรรลุเปาหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการ

ปราบปราม การทุจริตจะตองมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะตองมีความทันสมัย การบังคับใชกฎหมายและการ

ตำเนินคดีจะตองมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำใหคดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ จึงควรมุงเนนการสงเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เก่ียวของในการปราบปรามการทุจริต

อยางตอเนื่อง ใหมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมท้ังการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม 

เพ่ือสนับสนุนใหการบังคับใชกฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และมุงทำใหผูกระทำความผิดไดรับการตำเนินคดี 

และลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอยางรวดเร็วและเปนรูปธรรมเพ่ือใหสังคมเกิดความเกรงกลัวตอการทุจริต ควบคู

ไปกับ การปรับปรุงระบบขอมูลเรื่องรองเรียนที่เชื่อมโยงระหวางหนวยงานตอตานการทุจริตที่เก่ียวของเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการตำเนินคด ี

2.1 แนวทางการพัฒนา 

1) เพ่ิมประสิทธิภาพการตำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดย การ

ปรับกระบวนการทำงานดานการปราบปรามการทุจริตเขาสูระบบดิจิทัลมาใชในกระบวนการทำงาน ดานการ

ปราบปรามการทุจริตใหไดมาตรฐานสากลและเปนมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี 

สารสนเทศและฐานขอมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพยสินและหนี้สินที่ทันสมัย เทาทันตอการบิดเบือนทรัพยสิน 

และหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการขอมูลกับหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนตาง ๆ ในการตรวจสอบความถูกตอง ของ

ทรัพยสินและหนี้สิน 

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ ปรับปรุง

ขั้นตอนการตำเนินการที่ลาชาของหนวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหมีความรวดเร็ว และกระชับมาก

ขึ้นเพ่ือใหการตำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผูกระทำความผิด เมื่อคดีถึงที่สุด

เปนไปอยางรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเปนท่ีประจักษของประชาชน อาทิ การบูรณาการ ประสานงานคดีที่

เก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั้นตอนการตำเนินการ ที่ลาชาและซ้ำซอนกันของหนวยงาน

ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบใหมีความรวดเร็ว การบูรณาการพัฒนา ระบบฐานขอมูลระหวาง

หนวยงานปราบปรามการทุจริตใหเขาถึงงายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและพัฒนา ระบบและกลไกที่เก่ียวของ



กับการสืบสวนปราบปรามเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการตำเนินการกับทรัพยสินหรือผูกระทำ ความผิดตอดำแหนง

หนาท่ีหรือทุจริตตอหนาที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพ่ือใหการติดตามยึดคืนทรัพยสินเปนไปอยางมี ประสิทธิภาพเพ่ือ

ปองกันการยักยาย ถายเททรัพยสินที่ไดมาโดยมิชอบ ไมใหเกิดความเสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนา เครือขายความ

รวมมือกับหนวยงาน/องคกรตอตานการทุจริตและองคกรเอกชนในระดับนานาชาติ เพ่ือสนับสนุนขอมูล และองค

ความรูในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมขามชาติ 

3) พัฒนาการจัดการองคความรูดานการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบฐานขอมูล องค

ความรูดานการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผูเชี่ยวชาญของหนวยงานตาง ๆ ใน

กระบวนการปราบปรามการทุจริต เพ่ือใหเจาหนาที่ปราบปรามการทุจริตของแตละหนวยงานไดศึกษาและมี 

สมรรถนะและความรูที่เปนมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิงสหวิทยาการของเจาหนาท่ี ใน

กระบวนการปราบปรามการทุจริตเพ่ือใหมีความรู ทักษะ /ขีดความสามารถ ที่เปนมาตรฐานและเทาทันตอพลวัต 

ของการทุจริต 

เปาหมายและตัวชี้วัด 

 

เปาหมาย 

 

ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย 

ป 2561-

2565 

ป 2566-

2570 

ป 2571-

2575 

ป 2576-

2580 

การตำเนินคดี
ทุจริตมีความ
รวดเร็วเปน
ธรรมโปรงใส 

กระบวนการตำเนินคดี
ทุจริตที่จำเปนตองขอ
ขยายระยะเวลาเกิน
กวาปกติที่กฎหมาย
กำหนด 

 
ไมเกินรอยละ 

25 

 
ไมเกินรอย

ละ 20 

 
ไมเกินรอยละ 

15 

 
ไมเกินรอยละ 

10 

จ ำน วน คดี อ าญ าที่
หนวยงานไตสวนคดี
ทุจริตถูกฟองกลับ 

ไมเกินรอยละ 
4 ของจำนวน
คดีที่สงฟอง 

ไมเกินรอย
ละ 3 ของ
จำนวนคดีที่

สงฟอง 

ไมเกินรอยละ 
2 ของจำนวน
คดีที่สงฟอง 

ไมเกินรอยละ 
1 ของจำนวน
คดีที่สงฟอง 

 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) กำหนดในยุทธศาสตรที่ 6 

การบริหาร จัดการภาครัฐ การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย ในยุทธศาสตรนี้ 

ไดกำหนดกรอบ แนวทางการการปองกันและปราบปรามการทุจริตและคอรรัปชัน มุงเนนการสงเสริม และพัฒนา 

ปลูกฝงคานิยม วัฒนธรรม วิธีคิดและกระบวนทัศนใหคนมีความตระหนัก มีความรูเทาทันและมีภูมิตานทาน ตอ

โอกาสและ การชักจูงใหเกิดการทุจริตคอรรัปชันและมีพฤติกรรมไมยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบ รวมทั้ง

สนับสนุนทุกภาคสวน ในสังคมไดเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบรามการทุจริต และมุงเนนใหเกิดการ

สงเสริมธรรมาภิบาลใน ภาคเอกชน เพ่ือเปนการตัดวงจรการทุจริตระหวางนักการเมือง ขาราชการ และนักธุรกิจ

ออกจากกัน ทั้งนี้ การบริหารงานของสวนราชการตองมีความโปรงใสและตรวจสอบได 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

โมเดลประเทศไทยสูความม่ันคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) เปนโมเดลที่นอมนําหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเปน  2 ยุทธศาสตรสำคัญ คือ (1) การ 

สรางความเขมแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การเชื่อมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร การ 

สรางความเขมแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เนนการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเนนการพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ 

มิติที่ หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณคาของมนุษย (Human Wisdom) ดวยการพัฒนาคนไทยใหเปน 

“มนุษยท่ี สมบูรณ” ผานการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน การเรียนรูเพื่อเสริมสรางแรงบันดาลใจบมเพาะความคิด

สรางสรรค ปลูกฝง จิตสาธารณะ ยึดประโยชนสวนรวมเปนที่ตั้งมีความซื่อสัตย สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรมมี

ความรับผิดชอบ เนนการสรางคุณคารวม และคานิยมที่ดี คือ สังคมท่ีมีความหวัง (Hope) สังคมที่เปยมสุข 

(Happiness) และสังคมที่มีความสมานฉันท (Harmony) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564)  

วิสัยทัศน 

ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  

พันธกิจ 

สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการ 

และปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ใหมีมาตรฐานสากล เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 

ระดับคะแนนของดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) สงูกวารอยละ 50 

วัตถุประสงคหลัก 

1) สังคมมีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง  

2) เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุงตานการทุจริตในทุกภาคสวน 

3) การทุจริตถูกยับยั้งอยางเทาทันดวยนวัตกรรมกลไกปองกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลัก

ธรรมาภิบาล 

4) การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใชกฎหมาย มีความรวดเร็ว เปนธรรม และไดรับความรวมมือ

จากประชาชน 

5) ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยมีคาคะแนนในระดับ 

ที่สูงขึ้น 

ยุทธศาสตรหลัก 

ยุทธศาสตรมีความครอบคลุมกระบวนการตำเนินงานดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิ

ชอบ โดยกำหนดยุทธศาสตรการตำเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี ้

 

 

 

 



ยุทธศาสตรที่ 1 “สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต” 

เปนยุทธศาสตรที่มุงเนนใหความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมใหเกิดภาวะที่ “ไมทนตอการ

ทุจริต” โดยเริ่มตั้งแตกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมในทุกระดับชวงวัยตั้งแตปฐมวัย เพ่ือสรางวัฒนธรรมตอตาน

การทุจริต และปลูกฝงความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย สุจริต เปนการดำเนินการผานสถาบันหรือกลุมตัวแทนที่ทำ

หนาที่ในการกลอมเกลาทางสังคมใหมีความเปนพลเมืองที่ดี ที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละ เพ่ือ

สวนรวม และเสริมสรางใหทุกภาคสวนมีพฤติกรรมที่ไมยอมรับและตอตานการทุจริตในทุกรูปแบบ 

 ยุทธศาสตรที่ 1 “สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต” 

ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 
1. ปรับฐานความคิดทุกชวง
วัยตั้งแตปฐมวัยใหสามารถ
แยกระหวางผลประโยชน
สวนตัวและผลประโยชน
สวนรวม 

1.1 พัฒนาหลกัสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การนำเสนอ 
และรูปแบบการปองกันการทุจริตตามแนวคิดแยกระหวาง
ผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม ในทุกระดับ 
1.2 การกำหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพ และมีการประกาศใชอยางจริงจัง 

2. สงเสริมใหมีระบบและ
กระบวนการกลอมเกลาทาง
สังคมเพ่ือตานทุจริต 

2.1 กลอมเกลาทางสังคมในทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัย เพ่ือสราง
พลเมืองที่ดี 
2.2 พัฒนานวัตกรรมและสื่อการเรียนรูสำหรับทุกชวงวัยตั้งแต
ปฐมวัย 
2.3 พัฒนาจิตสำนึกสาธารณะ 
2.4 การใชเครื่องมือการสื่อสารทางสังคมเพ่ือปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 
2.5 การเสริมบทบาทการกลอมเกลาทางสังคมของสื่อมวลชน
และองคกรวิชาชีพ 
2.6 พัฒนามาตรวัดทางสังคม เพ่ือเปนเครื่องมือในการขัดเกลา
พฤติกรรม 

3. ประยุกตหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเปน
เครื่องมือตานทุจริต 

3.1 นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการกลอมเกลา
ทางสังคมและการปฏิบัติงานตอตานการทุจริต 
3.2 พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การนำเสนอ 
และรูปแบบการปองกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในการเรียนการสอนในทุกระดับ 
3.3 พัฒนาระบบและจัดการองคความรูการปองกันการทุจริต
ตามแนวทางปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เสริมพลังการมีสวนรวม
ของชุมชน (Community) 
และบูรณาการทุกภาคสวน
เพ่ือตอตานการทุจริต 

4.1 สรางชุมชนเฝาระวัง ตอตานทุจริต 
4.2 สรางความตื่นตัวในการแสดงออกตอเหตุการณทางสังคมที่
ผิดตอจริยธรรมทางสังคมหรือกฎหมาย และผลักดันใหเกิดการ
ลงโทษทางสังคม (Social Sanction) และทางกฎหมาย บน
พ้ืนฐานของขอเท็จจริงและเหตผุล 



ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 

4.3 บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรที่ 2 “ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต” 

 จากสถานการณความขัดแยงในสังคมไทยในหวงระยะกวาทศวรรษที่ผานมา จะเห็นไดวาประชาชนทุกกลุม 

ทุกฝายตางมีขอเรียกรองที่สอดคลองรวมกันประการหนึ่งคือการตอตานการทุจริตของรัฐบาลและเจาหนาที่รัฐ  

การแสดงออกซึ่งเจตจำนงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุมทุกฝายที่ไมยอมรับและไมอดทนตอการทุจริตประพฤติ  

มิชอบไมวาจะเปนรัฐบาลใดก็ตาม ยอมสะทอนใหเห็นถึงเจตจำนงทางการเมืองอันแนวแนของประชาชนไทยทุกกลุม 

ทุกฝายที่ตองการใหการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีรัฐเปนไปดวยความ

โปรงใส ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพ่ือเปนการสนองตอบตอเจตจำนงทางการเมืองในการตอตาน

การทุจริต อันแนวแนของประชาชน จึงไดกำหนดใหมียุทธศาสตรการนําเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการ

ทุจริตไปสู การปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและสอดคลองเปนหนึ่งเดียวกันโดยเปนยุทธศาสตรท่ีมุงเนนใหประชาชนและ

รัฐบาล มีการนําเจตจำนงทางการเมืองในเรื่องการตอตานการทุจริตไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและสอดคลอง 

เปนหนึ่งเดียวกัน 

 

 

 ยุทธศาสตรที่ 2 กำหนดกลยุทธ และแนวทางตามกลยุทธ ดังนี ้

ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 
1. พัฒนากลไกการกำหนดให
นักการเมืองแสดงเจตจำนงทาง
การเมืองในการตอตานการทุจริต

1.1 กำหนดใหนักการเมืองตองแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตาน
การทุจริตตอสาธารณชนกอนลงสมัครรับเลือกตั้งหรือกอนดำรงตำแหนง
ทางการเมือง 



ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 
ตอสาธารณชน 1.2 กำหนดใหพรรคการเมืองจัดทำเอกสารแสดงเจตจำนงทางการเมือง

ของพรรคการเมืองในการตอตานการทุจริตและเผยแพรใหแกประชาชน 
2. เรงรัดการกำกับติดตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของ
นักการเมืองและเจาหนาที่รัฐ 
ในทุกระดับ 

2.1 ศึกษาและกำหนดแนวทาง/ข้ันตอนการกำกับติดตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรมของนักการเมืองและเจาหนาที่รัฐ 
2.2 การกำกับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและ 
เจาหนาที่รัฐโดยประชาชน 
2.3 การประเมินมาตรฐานทางจริยธรรมและคุณธรรมของนักการเมือง 
และเจาหนาที่รัฐ 

3. สนับสนุนใหทุกภาคสวน
กำหนดกลยุทธและมาตรการ
สำหรับเจตจำนงในการตอตาน
การทุจริต 

3.1 ศึกษาและวิเคราะหแนวทางการกำหนดกลยุทธและมาตรการ 
ในการปฏิบัติเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ทั้งในระดับชาติและทองถิ่น 
3.2 ประสานความรวมมือระหวางภาคสวนตาง ๆ ในการกำหนดกลยุทธ 
และมาตรการในการปฏิบัติเจตจำนงทางการเมืองในการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
3.3 การสงเสริมเจตจำนงทางการเมืองในระดับประชาชน 

4. พัฒนาระบบการบริหาร 
งบประมาณดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตเพ่ือให
ไดรับการจัดสรรงบประมาณ
รายจายประจำปที่มีสัดสวน
เหมาะสมกับการแกปญหา 

4.1 ศึกษาวิเคราะหแนวทางการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณ 
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่เพียงพอและเหมาะสม 
4.2 จัดทำแผนการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณดานการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริตท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

5. สงเสริมการจัดตั้งกองทุน 
ตอตานการทุจริตสำหรับ 
ภาคเอกชนและภาคประชาชน 
โดยรัฐใหการสนับสนุนทุนตั้งตน 

5.1 การศึกษาแนวทางการจัดตั้งกองทุนตอตานการทุจริตในรูปแบบ 
นิติบุคคล 
5.2 พัฒนาตัวแบบกองทุนตอตานการทุจริตสำหรับภาคเอกชนและ 
ภาคประชาชน 

6. ประยุกตนวัตกรรมในการ
กำกับดูแลและควบคุมการ
ดำเนินงานตามเจตจำนงทาง
การเมืองของพรรคการเมืองที่ได
แสดงไวตอสาธารณะ 

6.1 กำหนดใหพรรคการเมืองตองแสดงแนวทางในการดำเนินนโยบาย 
และการใชงบประมาณตอนโยบายนั้น ๆ กอนที่จะจัดใหมีการเลือกตั้ง 
6.2 จัดทำระบบฐานขอมูลแนวทาง/มาตรการในการปองกันการทุจริต 
ในแตละโครงการที่พรรคการเมืองไดหาเสียงไวกับประชาชน 



 

 ยุทธศาสตรที่ 3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 

 การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) เปนปญหาที่พบมากขึ้นในปจจุบัน กอใหเกิดผลเสียตอ การ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอยางมหาศาล ซึ่งจากผลการวิจัยที่ผานมาพบวาการทุจริตเชิงนโยบาย มัก

เกิดจากการใชชองวางทางกฎหมายเขาแสวงหาประโยชนสวนตน โดยพบตั้งแตข้ันตอนการกำหนดนโยบาย ของ

พรรคการเมือง การใชอำนาจอยางไมโปรงใส ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 

จึงไดกำหนดใหมียุทธศาสตร “สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเปนยุทธศาสตรที่มุงปองกันการทุจริต ตลอด

กระบวนการนโยบาย ผานการกำหนดมาตรการกลไก เสริมสรางธรรมาภิบาลตั้งแตเริ่มขั้นกอตัวนโยบาย (Policy 

Formation) ขั้นการกำหนดนโยบาย (Policy Formulation) ขั้นตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) ข้ันการนํา

นโยบายไปปฏิบัติ (Policy Implementation) ข้ันการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และขั้น ปอนขอมูล

กลับ (Policy Feedback)  

 ยุทธศาสตรท่ี 3 กำหนดกลยุทธ และแนวทางตามกลยุทธ ดังนี ้

ยุทธศาสตรที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 
1. วางมาตรการเสริมในการสกัด
ก้ันการทุจริตเชิงนโยบายบนฐาน 
ธรรมาภิบาล 

1.1 การตรวจสอบแนวนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง 
1.2 การพัฒนากระบวนการฉันทามติในการกอตัวนโยบาย 
1.3 การเผยแพรขอมูลขาวสารที่เก่ียวของกับนโยบาย 
1.4 พัฒนากรอบชี้นำการกำหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 
1.5 พฒันาเกณฑชี้วดัความเสีย่งของนโยบาย Policy Risk Indicator (PRI) 
1.6 พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายที่ผิดพลาดและแสดงความ
รับผิดชอบตอสังคม 
1.7 กำหนดมาตรการวิเคราะหความเสี่ยงและการใชจายงบประมาณ 
1.8 เสริมสรางความโปรงใสในกระบวนการพิจารณารางกฎหมาย 



ยุทธศาสตรที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 

ที่เก่ียวของ 
1.9 การกำหนดความรับผิดชอบทางการเมืองของผูดำรงตำแหนง 
ทางการเมืองเก่ียวกับการทุจริตเชิงนโยบาย 
1.10 การกำหนดบทลงโทษในกรณีที่มีการฝาฝนจริยธรรม หรือเปน 
ความผิดในทางบริหาร 
1.11 การสรางกลไกการตรวจสอบการใชอำนาจของฝายบริหาร 
1.12 พัฒนานวัตกรรมเพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการนำนโยบาย 
ไปสูการปฏิบัติ 
1.14 บูรณาการการติดตามและประเมินนโยบาย 

2. การรายงานผลสะทอนการ
สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
(Policy Cycle Feedback) 

- บูรณาการและประมวลผลขอมูลเพ่ือการรายงานนโยบาย 

3. การพัฒนานวัตกรรมสำหรับ 
การรายงานและตรวจสอบ 
ธรรมาภิบาลในการนำนโยบาย 
ไปปฏิบัติ 

- การพัฒนานวัตกรรมสำหรับการสงเสริมภาคธุรกิจเอกชน สื่อมวลชน 
และประชาชนใหเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบ 

4. สงเสริมใหมีการศึกษา 
วิเคราะห ติดตาม และตรวจสอบ 
การทุจริตเชิงนโยบายในองคกร 
ปกครองสวนทองถิ่น 

4.1 ศึกษา วิเคราะห เพื่อสรางองคความรูในการตรวจสอบการทุจริต 
เชิงนโยบายขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
4.2 เผยแพรองคความรูในการดำเนินนโยบายอยางโปรงใส 
และไรการทุจริตใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



ยุทธศาสตรที่ 4 “พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก” 

 ยุทธศาสตรนี้มุงเนนการพัฒนากลไกและกระบวนงานดานการปองกันการทุจริตของประเทศไทยใหมี 

ความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือทำใหการทุจริตเกิดยากข้ึนหรือไมเกิดขึ้น 

โดยอาศัยทั้งการกำหนดกลไกดานกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ ตลอดจนเสริมสรางการปฏิบัติงาน 

ของหนวยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนใหมีธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน  

 ยุทธศาสตรท่ี 4 กำหนดกลยุทธ และแนวทางตามกลยุทธ ดังนี ้

ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงาน 
ปองกันการทุจริต 

1.1 พัฒนามาตรการเชิงรุกที่สามารถแกไขปญหาการทุจริตในแตละระดับ 
1.2 พัฒนาระบบการทำงานแบบบูรณาการระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคม 
1.3 เพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการเขามา 
มีสวนรวมกับระบบการปองกันการทุจริต 
1.4 ยกระดับกลไกการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการปองกัน 
การทุจริต 

2. สรางกลไกการปองกันเพ่ือ 
ยับยั้งการทุจริต 

2.1 สรางกลไกปองกันเพื่อยับยั้งการทุจริต 
2.2 นำขอเสนอแนะจากกลไกปองกันเพ่ือยับยั้งการทุจริตสูการปฏิบัติ 
2.3 กำหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการนำขอเสนอแนะไปสู 
การปฏิบัต ิ

3. พัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลด
ปญหาการทุจริต 

3.1 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระบบบริหารงาน 
สาธารณะ เพ่ือลดข้ันตอน หรือกระบวนการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่รัฐ 
3.2 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เปดโอกาสให 
ประชาชนสามารถศึกษา เรียนรู และหาขอมูลเก่ียวกับการปองกัน 
การทุจริต (กำหนดเรื่องท่ีประชาชนใหความสนใจ) 

4. พัฒนารูปแบบการสื่อสาร 
สาธารณะเชิงสรางสรรคเพ่ือ 
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

4.1 พัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสารสาธารณะเพ่ือปรับเปลี่ยน 
พฤติกรรม 
4.2 กำหนดแผนการติดตอสื่อสารการตลาด (Integrated Marketing 
Communication : IMC) เพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

5. การพัฒนา วิเคราะหและ 
บูรณาการระบบการประเมนิดาน 
คุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของหนวยงาน 
เพ่ือเชื่อมโยงกับแนวทางการ 
ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู 
การทุจริตของประเทศไทย 

5.1 พัฒนาเกณฑมาตรฐานการประเมินดานคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของหนวยงาน 
5.2 การบูรณาการระบบการประเมินดานคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของหนวยงาน 

6. สนับสนุนใหภาคเอกชน 
ดำเนินการตามหลัก 

6.1 สงเสริมการดำเนินงานตามหลักบรรษัทภิบาล 
6.2 สรางแรงจูงใจในการเปนตัวอยางองคกรภาคเอกชนท่ีปฏิบัติตาม 



ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 
บรรษัทภิบาล หลักธรรมาภิบาล 

6.3 กำหนดบทลงโทษกับภาคเอกชนท่ีมีสวนเก่ียวของกับการทุจริต 
อยางเด็ดขาดและรุนแรง 

7. พัฒนาสมรรถนะและ 
องคความรูเชิงสรางสรรคของ 
บุคลากรดานการปองกัน 
การทุจริต 

7.1 พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรดานงานปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ใหมีความเปนมืออาชีพและเปนไปตาม
มาตรฐานสากล 
7.2 ตอยอด ขยายผล องคความรูเชิงสรางสรรค สำหรับการปองกัน 
การทุจริต 

8. การพัฒนาระบบและสงเสริม 
การดำเนินการตามอนุสัญญา 
สหประชาชาติวาดวยการตอตาน 
การทุจริต ค.ศ. 2003 (United 
Nations Convention against 
Corruption : UNCAC) 

8.1 นโยบายและแนวปฏิบัติเชิงปองกันเพ่ือตอตานการทุจริต 
8.2 ปรับปรุงประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐใหรองรับ 
การปองกันการทุจริต 
8.3 สรางแนวทางการปองกันการจัดซื้อจัดจางและการจัดการคลังของรัฐ 
8.4 การรวบรวม การแลกเปลี่ยน การวิเคราะหขอมูลขาวสารเก่ียวกับ 
การทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

ยุทธศาสตรการปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเปนยุทธศาสตรที่มุงเนน การ

ปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการตาง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบใหสามารถตำเนินการ ได

อยางรวดเร็ว ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกลาว จะมุงเนนการเพ่ิมประสิทธิภาพ 

ในการตราเปนกฎหมาย (Legislation) การบังคบัใชกฎหมาย (Enforcement) การตัดสินคดีและลงโทษผูกระทำผิด 

(Judiciary) การบูรณาการรวมกันของหนวยงานตาง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และจะมีการใช 



เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนากลไกการตำเนินงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่ง

ยุทธศาสตรนี้จะทำใหการปราบปรามการทุจริตเปนไปอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คดีการทุจริต จะ

ถูกตำเนินการอยางรวดเร็ว และผูกระทำการทุจริตจะไดรับการลงโทษสาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนัก และ

เกรงกลัวที่จะกระทำการทุจริต อันจะสงผลใหคดีการทุจริตมีอัตราลดลงไดในท่ีสุด 

 

ยุทธศาสตรท่ี 5 กำหนดกลยุทธและแนวทางตามกลยุทธ ดังนี ้

 

ยุทธศาสตรที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 
1. ปรับปรุงระบบรับเรื่อง
รองเรียนการทุจริตใหมี
ประสิทธิภาพ 

1.1 การปรับปรุงระบบการรับเรื่องรองเรียนของหนวยงานตอตาน 
การทุจริตตาง ๆ ใหมีความรวดเร็ว เขาถึงไดโดยงาย 
1.2 การสรางความเชื่อมั่นและความไววางใจตอระบบการรับเรื่องรองเรียน 

2. ปรับปรุงการตรวจสอบ 
ความเคลื่อนไหวและความ
ถูกตองของทรัพยสินและหนี้สิน 

2.1 การพัฒนาระบบการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและการตรวจสอบ 
ความถูกตองของทรัพยสินและหนี้สิน รวมไปถึงระบบการติดตาม 
ทรัพยสินคืนจากการทุจริต 
2.2 การกำหนดกลุมเปาหมายในการตรวจสอบทรัพยสินและหนี้สินให 
ครอบคลุมถึงโอกาสในการทุจริต 

3. ปรับปรุงกระบวนการและ 
พัฒนากลไกพิเศษในการ
ปราบปรามการทุจริตที่มี 
ความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

3.1 การปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหมีความรวดเร็วยิ่งข้ึน 
3.2 การสรางมาตรฐานการดำเนินการปราบปรามการทุจริต 
3.3 การพัฒนากลไกพิเศษ (Fast Track) ในการปราบปรามการทุจริต 
3.4 การเพ่ิมบทบาทในการปราบปรามการทุจริตของหนวยงานภาครัฐ 
ตนสังกัด 

4. ตรากฎหมายและการบังคับใช 
กฎหมายในการปราบปรามการ
ทุจริตใหเทาทันตอพลวัตของการ
ทุจริตและสอดคลองกับ
สนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 

4.1 การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายใหเทาทันตอพลวัตของ 
การทุจริต 
4.2 การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายเพ่ือสนับสนุนใหหนวยงาน 
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตดำเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
และสอดคลองกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 
4.3 การประเมินติดตามการอนุวัติการตามสนธิสัญญา เพ่ือใหความเห็น 
ทางกฎหมายในการเสนอแกไขกฎหมายและกระบวนการปราบปราม 
การทุจริตใหเปนไปตามมาตรฐานสากล 
4.4 การบังคับใชกฎหมายและดำเนินคดีตามระดับความเสียหาย 
ความเรงดวน และสถิติการทุจริต 
4.5 การบังคับใชกฎหมายและดำเนินคดีเฉพาะในแตละพื้นที่ของประเทศ 
4.6 การบูรณาการกับหนวยงานภาครัฐตนสังกัดในการบังคับใช 
กฎหมายและลงโทษทางอาญาหรือทางวินัยในความผิดเก่ียวกับ 
การทุจริตหรือจริยธรรมของเจาหนาที่รัฐ 

5. บูรณาการขอมูลและขาว 5.1 พัฒนาระบบฐานขอมูลประกอบการปราบปรามการทุจริตระหวาง 



ยุทธศาสตรที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 
กรองในการปราบปราม 
การทุจริต 

หนวยงานปราบปรามการทุจริต 
5.2 จัดตั้งประชาคมขาวกรองดานการปราบปรามการทุจริต 
5.3 การประสานความรวมมือกับองคกรสื่อมวลชน สื่อสาธารณะ 
หนวยงานประชาสังคมและหนวยงานธุรกิจเอกชน เก่ียวกับขอมูลและ 
ขาวกรองประกอบการปราบปรามการทุจริต 

6. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 
คุมครองพยานและผูแจงเบาะแส 
(Whistleblower) และเจาหนาที่
ในกระบวนการปราบปราม 
การทุจริต 

6.1 การมีมาตรการในการคุมครองพยาน (Witness) และผูใหเบาะแส 
(Whistleblower) ที่มีความนาเชื่อถือและสรางความมั่นใจแกผูถูกคุมครองได 
6.2 การมีมาตรการในการคุมครองเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในกระบวนการ 
ปราบปรามการทุจริต 
6.3 การกำหนดรางวัลหรือสิ่งจูงใจในการแจงเบาะแสในคด ี

7. พัฒนาสมรรถนะและ 
องคความรูเชิงสหวิทยาการของ 
เจาหนาที่ในกระบวนการ 
ปราบปรามการทุจริต 

7.1 การพัฒนาองคความรู ทักษะ และขีดความสามารถ รวมไปถึงความรู 
ในเชิงสหวิทยาการใหแกเจาหนาที่ปราบปรามการทุจริต (Non-training) 
7.2 การพัฒนาเจาหนาที่ปราบปรามการทุจริตใหมีความรู ทักษะ 
และขีดความสามารถที่เปนมาตรฐานและเทาทันตอพลวัตของการทุจริต 
(Training) 
7.3 การแบงปนความรู (Knowledge Sharing) และแลกเปลี่ยน 
เจาหนาที่ปราบปรามการทุจริต 

8. การเปดโปงผูกระทำความผิด
ใหสาธารณชนรับทราบและ
ตระหนักถึงโทษของการกระทำ
การทุจริตเมื่อคดีถึงท่ีสุด 

- การเปดโปงการทุจริตอยางสรางสรรคและพัฒนาชองทาง 
ในการเผยแพรเปดโปงการทุจริตท่ีเขาถึงการรับรูของสาธารณชน 
อยางกวางขวาง 

9. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 
ดำเนินคดีทุจริตระหวางประเทศ 

- จัดใหมีทรัพยากรที่เหมาะสมเพ่ือรองรับการเพิ่มข้ึนของปริมาณคดี 
ทุจริตระหวางประเทศตามกรอบความรวมมือทางเศรษฐกิจและสังคมที่ 
เปลี่ยนแปลงไป 

 



 
 

ยุทธศาสตรที่  6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของ

ประเทศไทย” 

เปนการกำหนดยุทธศาสตรที่มุงเนนการยกระดับมาตรฐานดานความโปรงใสและการจัดการการยกระดับ 

คาดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะหประเด็นการประเมินและวิธีการสำรวจ ตามแตละ

แหลงขอมูล และเรงรัด กำกับ ติดตามใหหนวยงานที่เก่ียวของปฏิบัติหรือปรับปรุงการทำงาน รวมไปถึง การบูรณา

การการทำงานรวมกันระหวางภาครัฐ หนวยงานในกระบวนการยุติธรรมภาคเอกชน และตางประเทศ โดยมีกลยุทธ

การตำเนินงาน ไดแก  

ยุทธศาสตรท่ี 6 กำหนดกลยุทธ และแนวทางตามกลยุทธ ดังนี ้

ยุทธศาสตรที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย” 
กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 
1. ศึกษา และกำกับติดตาม 
การยกระดับดัชนีการรับรู 
การทุจริต(Corruption 
Perceptions Index :CPI)  
ของประเทศไทย 

1.1 ศึกษา วิเคราะหประเด็นการประเมินและวิธีการสำรวจตาม 
แตละแหลงขอมูลที่ใชสำหรับการจัดอันดับดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) 
1.2 บูรณาการหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือยกระดับดัชนีการรับรู 
การทุจริตของประเทศ (CPI) 
1.3 เรงรัด และกำกับ ติดตามการดำเนินการยกระดับดัชนีการรับรู 
การทุจริตของประเทศ (CPI) 
1.4 การจัดการการรับรู (Perceptions) 

2. บูรณาการเปาหมาย
ยุทธศาสตรชาติวาดวย 
การปองกันและปราบปราม 
การทุจริตเพ่ือยกระดับดัชนี 

2.1 วิเคราะหและเชื่อมโยงเปาหมายยุทธศาสตรชาติวาดวย 
การปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที ่3 (ยุทธศาสตรท่ี 1 - 
ยุทธศาสตรท่ี 5) เพ่ือยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) ของ 
ประเทศ 



ยุทธศาสตรที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย” 
กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 
การรับรูการทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI)  
ของประเทศไทย 

2.2 กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร 

 

 
 

นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา ท่ีแถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ ตามท่ีคณะรัฐมนตรี 

พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา ไดแถลงนโยบายตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 

รวมนโยบายหลัก 12 ดาน 

ดานที่ 12 การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวน การยุติธรรม 

แกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดใหมีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรม ที่ชวย

ปองกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอยางจริงจังและเขมงวด รวมทั้งเปนเครื่องมือในการติดตามการแกไข 

ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอยางเปนระบบ พรอมทั้งเรงสรางจิตสำนึกของคนไทยใหยึดมั่นในความ

ซื่อสัตย สุจริต ถูกตอง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคสวนใหมามีสวนรวมในการปองกันและเฝาระวังการทุจริต

ประพฤติมิชอบ 

 

นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นายณัฏฐพล ทีปสุวรรณ) 

ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติและแผนปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษากำหนดใหมีการพัฒนาเด็ก 

ตั้งแตระดับปฐมวัยใหมีสมรรถนะและคุณลักษณะที่ดี สมวัยทุกดาน โดยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนอง 

ตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ ตระหนักถึงพหุปญญา ของมนุษยที่หลากหลาย มีเปาหมายใหผูเรียนทุกกลุม

วัย ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ ที่จำเปนของโลกอนาคต สามารถแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร 



และ ทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝเรียนรู อยางตอเนื่องตลอดชีวิต รวมท้ังเปนพลเมืองที่รู

สิทธิ และหนาที่ มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ กระทรวงศึกษาธิการจึงกำหนดนโยบายประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 ที่เก่ียวของกับการตอตานการทุจริต โดยกำหนดจุดเนนท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการ มุงเนนกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่ 3  

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

โครงการ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นท่ีศึกษา 

กิจกรรม เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรูในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

กิจกรรม เสริมสรางธรรมาภิบาลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการปองกันการทุจริตเชิงรุก  

หนวยงาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  

1. เหตุผลความจำเปน 

ดวย ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) ไดกำหนด 

วิสัยทัศนวา “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” มีพันธกิจ ใน

การสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการ และ

ปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ใหมีมาตรฐานสากล โดยมีเปาประสงค เชิง

ยุทธศาสตร คือ ประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม

นอยกวารอยละ 50 นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 

3 ยังมีความสอดคลองกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการ

เพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ) และทิศทางยุทธศาสตรชาติ 20 ป (ยุทธศาสตรการปลูกฝง “คนไทย

ไมโกง” และยุทธศาสตรการปองกันดวยการเสริมสรางสังคมธรรมาภิบาล) อีกดวย 

ทั้งนี้ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 มีแผนงานและโครงการสำคัญที่เก่ียวของกับการตำเนินงานของสำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) คือ ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล ใน

ภาครัฐ แผนงานที่ 5.9 การสรางกลไก “ยับยั้ง” และ “สรางความตระหนักรู” เพ่ือปองกันการทุจริต ที่กลาวถึง การ

เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ภายใตกรอบแนวคิด “โรงเรียนสุจริต” เพ่ือสราง องค

ความรูและกระบวนการเรียนรูที่เทาทันตอการเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตสำนึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย อยู

อยางพอเพียง จิตสาธารณะ ซึ่งตรงกับคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการ ดาน

การปองกันและปราบปรามการทุจริต ไดรวมเปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทภายใต 

ยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือรวมสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาค

สวน ตื่นตัว ละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเปนกลไกในการ

ปองกัน และปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 

2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือปลูกฝงใหบุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง ทั้งใน

ระดับ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และชุมชน 

2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 



3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมปองกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาใหเขมแข็งและ มี

ประสิทธิภาพ 

3. เปาหมาย 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการตำเนินงาน (Integrity and 

Transparency Assessment ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปรงใสในการตำเนินงาน 

ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกทั้งมีการยกระดับความโปรงใสในการตำเนินงานอยางตอเนื่อง 

4. กลุมเปาหมายโครงการ 

 1. บุคลากร ใน สพป.เชียงใหม เขต 2 จำนวน 71 คน 

 2. บุคลากร ใน สพป.เชียงใหม เขต 2 ที่ปฏิบัตหินาที่ครบ 1 ปข้ึนไป จำนวน 61 คน 

5. คาเปาหมายและตัวชี้วัด แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติ      

มิชอบ  

1. แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 

เปาหมาย ตัวชี้วัด ป 2565 

1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

 

1. รอยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรม คานิยม

สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

รอยละ 90 

2. รอยละของหนวยงานที่ผานเกณฑการประเมิน 

ITA  

รอยละ 90 

(90 คะแนนขึ้นไป) 
 

7. ระยะเวลาตำเนินการ 

 ตั้งแต 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565 

8. สถานที่ พื้นท่ีตำเนินการ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

9. ผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับ (Impact) 

1. บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 มีฐาน

ความคิดในการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาเชียงใหม เขต 2 มีกลไกและกระบวนการ

ปองกันการทุจริตที่เขมแข็งและเทาทันตอสถานการณการทุจริต 

3. ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโนมที่ดีขึ้น 

10. การติดตามประเมินผล 

1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการตำเนินกิจกรรมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 

2. การรายงานผลการตำเนินกิจกรรมของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดวยวิธีการออนไลน ผานทาง

เว็บไซต โครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net) 

3. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการตำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน 

(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสำนักงานขตพื้นที่การศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหม เขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

วิสัยทัศน : สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 ใสสะอาด ปราศจากคอรรัปชัน 

พันธกิจ : 

1. สรางวัฒนธรรมและคานิยมการตอตานการทุจริตในองคกร  

2. เสริมสรางระบบบริหารจัดการภายในองคกรอยางมีธรรมาภิบาล  

3. พัฒนาระบบและกลไกในการปองกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 

เปาประสงค : 

เพ่ือผลักดันใหดัชนีภาพลักษณคอรรัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 

แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ดานปองกันการทุจริต) แนวทางท่ี 1 ปลูกฝงวิธีคิด 

ปลุกจิตสำนึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต ตัวชี้วัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 : 

1. รอยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีพฤติกรรมยึดมั่น ความ

ซื่อสัตยสุจริต (ไมนอยกวารอยละ 48) 

2. รอยละของครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้น

พ้ืนฐานที่มีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ไมนอยกวา

รอยละ 48) 

3. รอยละของหนวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ผานเกณฑการประเมิน 

คุณธรรมและความโปรงใสในการตำเนินงานของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน (ITA Online) 

(ไมนอยกวารอยละ 65) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฎิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ 2565 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย งปม 
ระยะเวลา 

ดำเนินงาน 

ความ

สอดคลอง 
ผูรับผิดชอบ 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการ

การดำเนินงานขององคกรดวย

ระบบธรรมาภิบาล 

- กิจกรรมเขาแถวเคารพธงชาต ิ

ทุกเชาวันจันทร  

-ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวน

และจัดทำขอตกลงในการปฏิบัติ

หนาที่ พิธีประกาศเจตจำนง

สุจริตในการบริหารจัดการ

สำนักงาน เขตสุจริต  

- ประชุมชี้แจงการจัดทำ

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประจำป 2565 

บุคลากรและผูมีสวนได

สวนเสีย มีความเขาใจ

และมีสวนรวมในการ

บริหารจัดการการ

ดำเนินงานขององคกรอัน

เปนไปตามหลักธรรมาภิ

บาล 

บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

20,000 เมษายน – 

สิงหาคม 

65 

IIT ตัวชี้วัดที่ 2 

การใช

งบประมาณ 

กลุมนโยบาย

และแผนและ

กลุมบริหาร

การเงินและ

สินทรัพย 



โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย งปม 
ระยะเวลา 

ดำเนินงาน 

ความ

สอดคลอง 
ผูรับผิดชอบ 

- กิจกรรมทำบุญตักบาตรในวัน

คลายวันกอตั้งสำนักงานเขต

พ้ืนที่ 

2. การสรางและพัฒนาเครือขาย

พรอมระบบบริหารที่สงเสริม

สนับสนุนการมีสวนรวม

ดำเนินการปองกันและตอตาน

การทุจริต และประพฤติมิชอบ 

- กิจกรรมมอบสื่อสัญลักษณ 

(ปาย) “งดรับ งดให” No Gift 

Policy ตามนโยบาย "สพฐ.ใส

สะอาดปราศจากคอรรัปชัน" ไป

ยังกลุมตางๆ 

- การอบรมใหความรูการปองกัน

การทุจริตดานการจัดซื้อจัดจาง

และการเบิกจายเงินงบประมาณ

ของหนวยงานการศึกษาและ

สถานศึกษาการปองกันความ

บุคลากรมีความรูเก่ียวกับ

กฎหมายและมาตรการ

ปองกันและปราบปราม

การทุจริตเพ่ิมขึ้น 

บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 และผูรับบริการ

ภายนอก 

25,000 เมษายน – 

สิงหาคม 

65 

EIT ตัวชี้วัดที่ 8 

การปรับปรุง

การทำงาน 

กลุมอำนวยการ

กลุมงานบุคคล 

กลุมกฎหมาย

และคดี กลุม

พัฒนาครูและ

บุคลากร

ทางการศึกษา

และกลุม

ตรวจสอบ

ภายใน 



โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย งปม 
ระยะเวลา 

ดำเนินงาน 

ความ

สอดคลอง 
ผูรับผิดชอบ 

เสี่ยงในการดำเนินงานที่อาจ

กอใหเกิดการทุจริตของบุคลากร

ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

3. การปรับปรุงและพัฒนาชอง

ทางการมีสวนรวมของภาค

ประชาชน 

- การพัฒนาชองทางการรายงาน

ผานเว็บไซต การสื่อสาร 

ประชาสัมพันธ และการเผยแพร

ขอมูลบน WEBSITE 

- การปรับปรุง WEBSITE ใหมให

ใชงานงาย เพ่ือการเขาถึงในการ

บริการและการเปดเผยขอมูลตอ

สาธารณะ 

- จัดทำแผนผังลำดับขั้นตอนการ

ดำเนินงานของทุกกลุมงาน 

จำนวนระบบหรือชอง

ทางการมีสวนรวมของ

ภาคประชาชน 

บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 และผูรับบริการ

ภายนอก 

30,000 เมษายน – 

สิงหาคม 

65 

EIT ตัวชี้วัดที่ 7 

ประสิทธิภาพ

การสื่อสาร 

กลุมงาน

สงเสริม

การศกึษา

ทางไกล

เทคโนโลยี

สารสนเทศและ

การสื่อสาร 

และกลุม

สงเสริมการจัด

การศกึษา กลุม

นิเทศติดตามวัด

และประเมินผล

การจัด

การศกึษา 



โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย งปม 
ระยะเวลา 

ดำเนินงาน 

ความ

สอดคลอง 
ผูรับผิดชอบ 

4. การประชุมกำกับติดตามการ

ดำเนินงาน 

- ประชุมชี้แจงเสริมสรางความรู 

ความเขาใจกรอบการประเมิน

คุณ ธรรมและความ โป ร ง ใส 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

ใหกับบุคลากรภายในเขตพ้ืนที่

พรอมทั้งรายงานผลการประเมิน

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564   

- ประชุมชี้แจงเสริมสรางความรู 

ความเขาใจกรอบการประเมิน

คุณ ธรรมและความ โป ร ง ใส 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565  

ให กั บผู บ ริห ารและคณ ะครู

โรงเรียนในสังกัดของเขตพ้ืนที่

พรอมทั้งรายงานผลการประเมิน

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 

การรับรู ความเขาใจ และ

ในการทำงาน 

บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 และผูรับบริการ

ภายในและภายนอก 

30,000 เมษายน – 

สิงหาคม 

65 

EIT ตัวชี้วัดที่ 8 

การปรับปรุง

การทำงาน 

กลุมนิเทศ 

ติดตาม วัดและ

ประเมินผลการ

จัดการศึกษา 



โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย งปม 
ระยะเวลา 

ดำเนินงาน 

ความ

สอดคลอง 
ผูรับผิดชอบ 

- ประชุมชี้แจงทำความเขาใจ

การเขาใชงานใน WEBSITE ที่ได

มีการปรับปรุงระบบการทำงาน

ขึ้น ใหม ใหกับบุ คลากรผูดู แล 

WEBSITE ของโรงเรียนทุกโรงใน

สังกัด 

- ประชุมชี้แจงทำความเขาใจการ

เขาใชงานใน WEBSITE ที่ ไดมี

การปรับปรุงระบบการทำงานข้ึน

ให ม ให กั บ บุ ค ล า ก ร ผู ดู แ ล 

WEBSITE ในแตละกลุมงานของ

เขตพ้ืนที่ 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการ

ตรวจสอบขอมูล การเผยแพร

ขอมูลบน WEBSITE 

 

 



     
 

     

ภาพการประชุมทำแผนปฎิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ 2565 



   
 

     


