
 
  



  



 

แบบรายงานโครงการ  
โครงการ          เสริมสร้างธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา(สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต) 
งบประมาณ  งบตามแผนปฏิบัติการปี 2564  งบได้รับจัดสรรจาก สพฐ. ปี 2564 

 งบแลกเป้า  สพฐ.   งบประมาณเงินเหลือจ่าย 
สถานะโครงการ  ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว          อยู่ระหว่างดำเนินการ      ยังไม่ได้ดำเนินการ 
งบประมาณที่ได้รับ  150,000 บาท   งบประมาณที่ใช้จริงทั้งสิ้น..... 150,000.........บาท 
คำชี้แจง ให้ผู้รับผิดชอบรายงานผลการดำเนินงานโครงการตามงบประมาณที่ได้รับทุกโครงการ  
 
1. วัตถุประสงค์ของโครงการ  

   1.1 เพ่ือยกระดับการทำงานของบุคลากรใน สพป.เชียงใหม่ เขต 2 ให้สอดคล้องกับการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
                     1.2 เพื่อการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 1.3 เพ่ือประกวดการถอดบทเรียนการด้านประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานและการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้รับผิดชอบและผู้สนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564   
2. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
2.3.1 บุคลากรใน สพป.เชียงใหม่ เขต 2 ทุกคน  ได้รับการยกระดับการทำงานให้สอดคล้อง 

กับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
2.3.2 สพป.เชียงใหม่ เขต 2 ได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน 

ผ่านระบบออนไลน์ (ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564  ที่สูงขึ้น 
2.3.3 ประกวดการถอดบทเรียนการด้านประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

และการยกย่องเชิดชูเกียรติผู ้ร ับผิดชอบและผู ้สนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

เชิงคุณภาพ 
        1) บุคลากร ใน สพป.เชียงใหม่ เขต 2  มีความรู้ ความเข้าใจการประเมินคุณธรรมและ    

ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา      
2) สพป.เชียงใหม่ เขต 2 มีช่องทางการรายงานผ่านเว็บไซต์อย่างเป็นระบบ  และการสื่อสาร

ประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย 



3) บุคลากร ใน สพป.เชียงใหม่ เขต 2 ได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการทำงานกับบุคลากร
และการศึกษาดูงานกับหน่วยงานที่เป็นต้นแบบ 

4) สพป.เชียงใหม่ เขต 2 มีผลการประเมินด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล        
ของหน่วยงานภาครัฐมีระดับที่สูงข้ึน 

 
3. วิธีการดำเนินงาน/ กิจกรรมดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน และการใช้งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 

กิจกรรมที่ 1 การยกระดับการทำงานของบุคลากรใน  

สพป.เชียงใหม่ เขต 2 ให้สอดคล้องกับการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเน ินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

    1.1 ประชุมชี ้แจงเสริมสร้างความรู ้ ความเข้าใจ

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี 

พ.ศ.2564 ทีมบริหารองค์กร จำนวน 20 คน(วันที ่ 2 

มิถุนายน 2564)  

     1) ค่าอาหารกลางวัน 20X80X1=1,600.- 

     2) ค่าอาหารว่าง  20X30X1=600.-   

   1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนและจัดทำข้อตกลง

ในการปฏิบัติหน้าที่ พิธีประกาศเจตจำนงสุจริตในการ

บริหารจัดการสำนักงาน เขตสุจริต (วันที่ 21 มิถุนายน 

2564) 

-บ ุคลากรใน สพป.เช ียงใหม่ เขต 2 จำนวน 50 คน 

ระยะเวลา 1 วัน ณ สพป.เชียงใหม่ เขต 2 

   1) ค่าอาหารกลางวัน 50X80X1=4,000.- 

   2) ค่าอาหารว่าง  50X30X1=1,500.- 

 
- 

 
- 

ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

 
 
 

2,200 
 
 
 
 
 

5,500 

- 

กิจกรรมที่ 2 วิเคราะห์ความเสี่ยง การจัดทำมาตรการ
และแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน
ที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  

 
- 

 
- 

ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

 
 

 



กิจกรรม ผลการดำเนินงาน และการใช้งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 

2.1 ประชุมปฏิบัต ิการคณะทำงานฯ จำนวน 30 คน 
ระยะเวลา 2 ว ัน ณ สพป.เช ียงใหม่ เขต 2  (ว ันที ่ 7 
กรกฎาคม 2564) 
1) ค่าอาหารกลางวัน 30X80X1=2,400.- 
2) ค่าอาหารว่าง  30X30X1=900.- 

 
 

3,300 บ. 

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
และการถอดบทเรียนด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การดำเนินงาน 
3.1 การประชุมสัมมนาการเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสและการถอดบทเรียนด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการดำเนินงาน 
บุคลากรใน สพป.เชียงใหม่ เขต 2                      
จำนวน 50 คน (28 กันยายน 2564) 
    1) ค่าอาหารกลางวัน 50X80X1=4,000.- 
    2) ค่าอาหารว่าง 50X30X2=3,000.- 
    3) ค่าตอบแทนวิทยากร 3,600.-   
    4) ค่าวัสดุในการถ่ายทอดผลการดำเนินงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน 
=26,080.- 
3.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทำงานกำหนด
หลักเกณฑ์และการพิจารณา (29 ก.ย. 2564)                                                               
 1) ค่าอาหารกลางวัน 20X80X1=1,600.- 
 2) ค่าอาหารว่าง 20X30X2=1,200.- 
3.3 การประกวดการถอดบทเรียนด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการดำเนินงาน   
    1) ค่าตอบแทนกรรมการตัดสินรางวัลการถอดบทเรียน 
จำนวน 3 คน =3,000.- 
   2) ค่ารางวัลการถอดบทเรียนระกลุ่มภารกิจ  
    -รางวัลชนะเลิศ 1 = 5,000.- 
    -รางวัลรองชนะเลิศที่ 1 = 3,000.- 
    -รางวัลรองชนะเลิศ 2 = 2,000.- 

 
- 

 
- 

 
- 

ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

 
59,480 



กิจกรรม ผลการดำเนินงาน และการใช้งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 

    -รางวัลชมเชย 7 รางวัล = 7,000.- 

กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาช่องทางการรายงานผ่าน
เว็บไซต์ การสื่อสารประชาสัมพันธ์  และการเผยแพร่
ข้อมูลบน WEBSITE 
   4.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทำงานตรวจสอบและ
กลั่นกรองข้อมูล จำนวน 20 คน (วันที่ 23 กรกฎาคม 
2564)  
 1) ค่าอาหารกลางวัน 20X80X1=1,600.- 
 2) ค่าอาหารว่าง20X30X1=600.- 
 3) ค่าวัสดุ จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์และการสื่อสาร = 
12,000.- 
  4.2 การรายงาน เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ และการ
เฝ้าระวังเว็บไซต ์ระบบอินเทอร์เน็ตฯและประสานการ
ปรับแก้ไขเพิ่มเติมข้อมูลจนกว่าจะมีการรับรองบนเว็บไซต์  
  1) ค่าตอบแทนคณะทำงานในการตรวจสอบ การ
รายงานข้อมูลบนเว็บไซต์ กำกับ ติดตาม   เฝ้าระวังในช่วง
การเปิดระบบรายงาน จำนวน 46,320.- 
 

   ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

 
60,520 

กิจกรรมที่ 5 การเชิดชูเกียรติและสร้างขวัญกำลังใจแก่
ผู้ปฏิบัติงานและผู้สนับสนุนด้านความซ่ือสัตย์สุจริต 
และโปร่งใส 
 5.1 การประชุมคณะทำงานกำหนดหลักเกณฑ์และการ
พิจารณา (29 ก.ย. /6 ต.ค. 2564) 
  1) ค่าอาหารกลางวัน 20X80X2=3,200.- 
  2) ค่าอาหารว่าง 20X30X4=2,400.- 
  3) ค่ากรอบและเกียรติบัตร = 12,000.- 

 
- 

 
- 

 
- 
 

ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

 
17,600 

 

รวมใช้งบประมาณ                           150,000  บาท 
 
ผลการดำเนินงานเทียบกับตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 

ดำเนินกิจกรรมเสร็จสิ้นแล้ว 5 กิจกรรม ความก้าวหน้าของโครงการ คิดเป็นร้อยละ 100  
 



 
4. การนำไปใช้ / ประโยชน์ที่ได้รับ 

สพป.เชียงใหม่ เขต 2 เป็นหน่วยงานที่มีภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กร และสาธารณชนให้เกิด
ความเชื่อมั่นในกระบวนการทำงาน ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
5. ปัญหา ข้อจำกัดในการดำเนินงาน 

การดำเนินกิจกรรมล่าช้ากว่ากำหนด เนื่องติดปัญหาการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 และ 
พ.ร.ก.ฉุกเฉินการควบคุมโรคติดต่อ ทำให้ต้องมีการปรับกิจกรรมให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 

 
6. ข้อเสนอแนะเชิงพัฒนา 

ดำเนินกิจกรรมตามแผนที่วางไว้ โดยเน้นปฏิบัติภายใต้มาตรการควบคุมโรคติดต่อของ
กระทรวงสาธารณสุข และ พ.ร.ก.ฉุกเฉินฯ โดยเคร่งครัด หากการจัดสรรงบประมาณลงมาล่าช้า ควรมีการปรับ
กิจกรรมให้สอดคล้องกับสถานการณ์ และบูรณาการร่วมกับกิจกรรมอื่นๆ ในโครงการโรงเรียนสุจริต โครงการ
สำนักงานเขตสุจริต และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา(ITA) 
 
 

     (ลงชื่อ)..................................................ผู้รับผิดชอบ 
                            (นายรุ่งศักดิ์  ชัยชนะสีพลี) 
                   ตำแหน่ง นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาพกิจกรรมที่ดำเนินการเสร็จสิ้น 
1. กิจกรรมหน้าเสาธง เคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ กล่าวปฏิญญาเขตสุจริต ร้อง

เพลงจำขึ้นใจ แจ้งข่าวสารจากทุกกลุ่ม(Monday Talk) ตามโครงการเทิดทูนสถาบัน ยึดมั่นจิตอาสา 
พัฒนาเขตสุจริต และโครงการสำนักงานเขตสุจริต เป็นประจำทุกวันจันทร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. กิจกรรมจิตอาสา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
3. พิธีประกาศเจตจำนงในการบริหารงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหม่ เขต 2 ต่อบุคลากรภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. การประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับการทำงานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(ITA) ประจำปีงบประมาณ 2564 ตามโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล (สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  5. การประชุมเชิงปฏิบัติการการทบทวนและจัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติหน้าที ่ให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ของบุคลากรใน สพป.เชียงใหม่ เขต 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  6. การประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ความเสี่ยงอันก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 7. พิธีมอบเกียรติบัตรแก่บุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานยึดหลักคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การปฏิบัติหน้าที่ ตามผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  8. สร้างบทเรียนออนไลน์หลักสูตร การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากร และ
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื ่อสัตย์สุจริต                    
เรื ่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  
https://bit.ly/3hF5HlU 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://bit.ly/3hF5HlU


9. การประชุมสัมมนาการพัฒนาการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และการถอดบทเรียน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของบุคลากร สพป.เชียงใหม่ เขต 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



10. ผลิตสื่อสร้างสรรค์เพื่อการต่อต้านการทุจริต เรื่อง ทุจริต ภัยร้าย ใกล้ตัว 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=Eye3w-2oTac&t=63s 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=Eye3w-2oTac&t=63s


 
11. ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



12. การประกวดการถอดบทเรียนด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน 

ระดับกลุ่มภารกิจ   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  13. การเชิดชูเกียรติและสร้างขวัญกำลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงานและผู้สนับสนุนด้านความ
ซื่อสัตย์สุจริต และโปร่งใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 


